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LEI N° 1542, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre a instituicido do
Regulamento Disciplinar dos
Guardas Municipais de Anchieta.

O Prefeito Municipal de Anchieta-ES, faz saber que a Camara Municipal de
Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢bes legais, aprovou e o
Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar instituido por esta lei tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragbes disciplinares, regular as sancdes
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos e as
recompensas dos Guardas Municipais, integrantes da estrutura da Guarda
Municipal de Anchieta.

Paragrafo Unico. A competéncia para realizar o0s procedimentos
administrativos para apurar irregularidades dos Guardas Municipais de Anchieta
sera da Comissdo Processante Permanente Disciplinar prépria da Guarda Civii
Municipal, nos casos de Processo Administrativo Disciplinar, € da Comisséo de
Sindicancia, nos casos de Procedimento de Sindicancia.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal de Anchieta, incluindo os permanentes e os
ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

TiITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Civil
Municipal de Anchieta - GCMA.

§ 1° A hierarquia € a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

§ 2° O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento
aos niveis de autoridade.

§ 3°A disciplina é a observancia e o acatamento das leis, normas e
disposigbes, traduzindo-se no cumprimento do dever pelos servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Anchieta:

| - o respeito a dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania,
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Il - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade;
V - o respeito a coisa publica.

§ 1° Sao manifestagdes essenciais de disciplina:

| - correcao de atitudes;

Il - a observancia das prescrigdes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens legais;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicao;

V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - o zelo para a preservacgdo dos padrdes de qualidade profissional,
objetivando a melhoria e a credibilidade perante a opinido publica;

VIl - as manifestagdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres
morais e éticos.

Art. 5° As ordens legais deverao ser prontamente executadas, cabendo
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 6° O integrante da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato
contrario a disciplina da Instituicdo devera adotar medidas administrativas
pertinentes ao caso, sob pena de omissao.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator,
o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado hierarquicamente, devera dar ciéncia as
autoridades hierarquicas da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Sao deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal, dentre outros
previstos neste Regulamento:

| — ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho,
inclusive em situagdes de convocagao quando previamente avisados, na forma do
regulamento;

Il - cumprir as ordens superiores, representando de imediato quando forem
manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo e os
trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracgao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizados seus dados pessoais e de residéncia;

VIl - zelar pela economia dos bens e servicos do Municipio e pela
conservacado do que for confiado a guarda ou utilizacao;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo € com o uniforme
determinado, quando for ¢ caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X — estar atualizado com as leis, regulamentos, regimentos, instrugbes e
ordens de servico que digam respeito as suas fungdes, sendo dado o conhecimento
dos atos administrativos pelo respectivo superior hierarquico;

Xl - proceder, publica ou particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica;

y
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Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIIl - manter atualizada a documentacio necessaria para o exercicio de seu
cargo ou fungao, seja para condugao de veiculo, seja para porte de arma;

XIV - ser leal a Instituicao;

XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em leis e regulamentos;

XVI - contribuir para o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Os Guardas Municipais de Anchieta, na qualidade de servidores
publicos municipais, também devem observar os deveres constantes no artigo 155,
incisos | a X1V, da Lei Complementar Municipal n°® 27/2012.

CAPITULO I
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE
ANCHIETA

Art. 8° Ao ingressar no Quadro de Servidores dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Anchieta, os Guardas Municipais serdo classificados no
comportamento bom.

Art. 9°Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento dos Guardas Municipais de Anchieta sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nao tiver sofrido
qualquer punicao;

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nao tiver sofrido
pena de suspensao;

I - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido
até 02 (duas) suspensdes;

IV - mau, quando no periodo de 1 (um) ano tiver sofrido mais de 02 (duas)
penas de suspensao.

§ 1° A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, no més de
dezembro, ex-officio, por ato do Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta.

§ 2° O conceito atribuido ac comportamento dos Guardas Municipais de
Anchieta, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para a indicagao
para participacdo em cursos de aperfeicoamento.

Art. 10. Para efeito de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerao
a 01 (uma) repreensao e 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (um) dia de
suspensao, e 02 (dois) elogios, no prazo de 48 (quarenta e oito) meses, anulardo
01 (um) dia de suspensao.

Art. 11. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 12. A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a
partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

{
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CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 13. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo Guarda Municipal.

Art. 14. Sdo recompensas do Guarda Municipal:

| - condecoragdes por servigos prestados;
Il - elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Anchieta por sua atuagdo em
ocorréncias relevantes na preservacdo da vida, da integridade fisica e do
patriménio municipal, com a devida publicidade e registro em sua ficha funcional.

§ 2° Elogio & o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais relevantes do servidor da Guarda Municipal, com a devida
publicidade e registro em sua ficha funcional, na forma do regulamento a ser
editado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por ato do
Prefeito Municipal.

§ 4° Ao servidor que for concedido 5 (cinco) ou mais elogios no prazo de 12
(doze) meses sera concedido 1 (um) dia de folga no exercicio subsequente, ficando
a administracao responsavel por informar o dia do gozo.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 15. E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou
representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que faca dentro das normas de urbanidade e dos tramites
legais.

_ TiTULO NI
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

) CAPITULO | ) )
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES E DAS SANGOES
DISCIPLINARES

Art. 16. Infragdo disciplinar € toda violacéo aos deveres funcionais previstos neste
codigo, por acdo ou omissao, dos integrantes da Guarda Civil Municipal, ou, ainda,
acao contraria aos preceitos instituidos em leis, regulamento ou normas internas
da Guarda Civil Municipal.

Art. 17. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - gravissima;
Il - grave;

Il - média;

IV - leve.

{
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Art. 18. Sao classificadas como gravissimas as infragbes disciplinares a seguir
relacionadas:

| - fazer diretamente, ou por intermeédic de outrem, transacdes pecuniarias
envolvendo assunto de servigo, bens da Administragdo Publica ou material cuja
comercializagao ou utilizagdo em contexto estranho aos fins da Administracao seja
proibida;

Il - ser conivente, por agdo ou omissao, com colega servidor ou mesmo autoridade
a gque esteja subordinado, com autoridade militar, policial ou civil a pratica de
corrupgao ou quaisquer outros crimes previstos na Legislagao;

Il - obtencéo de vantagem indevida de qualquer natureza, a qualquer pretexto em
decorréncia da funcao, para si ou para terceiro, servidor ou ndo € mesmo que
quando oferecido por outrem, em troca da prestagao de servigo ou da omisséo do
cumprimento de obrigagdes legais;

IV - praticar violéncia fisica ou psicolégica no exercicio da fungao ou a pretexto de
exercé-la, salvo nos estritos limites da Lei e devidamente comprovado;

V - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta a que esteja submetido, bem como
resistir a ela ou ainda auxiliar a terceiro ou servidor que se encontra sob escolta
para mesmos fins;

VI - violar local de crime ou ndo preserva-lo enguante ndo chegarem ao local as
autoridades policiais responsaveis para levantamentos e continuidade dos
trabalhos e investigativos;

VII - retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob administragéo federal, estadual
ou municipal, armamento, material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se,
sem autorizagao do responsavel ou proprietario;

VIII - disparar arma de fogo em via publica ou local indevido sem justificativa ou
fora das circunstancias previstas em Lei, ocasionando possivel pratica de crimes
afetos, de forma consumada ou tentada, a exemplo de homicidio e lesdo em suas
diversas modalidades

IX - ndo ter o devido zelo, por dolo ou culpa, com armamento que estiver sob sua
responsabilidade, deixando em lugares que terceiros possam acessa-la e utiliza-
la;

X - portar arma de fogo ou munigdo em desacordo com as normas vigentes;

Xl - usar armamento ou muni¢ao nao autorizado;

XII - travar discussao, rixa ou luta corporal com companheiro de trabalho, superior
hierarquico ou nao;

Xl - ter em seu poder ou introduzir, em area da administragdo publica, material
inflamavel ou explosivo, téxicos ou entorpecentes, ou bebida alcodlica, sem estar
devidamente autorizado ou mediante prescricdo de autoridade competente;

XIV - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de téxicos, entorpecentes
ou qualquer outro produto alucindégeno, salvo prescrigdo medic

XV - comparecer a qualquer ato de servigo apresentando sintomas de embriaguez,
embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez durante o servigo, independente de
constatagdo médica, desde que visivel o estado;

XVI - embriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico,
uniformizado, independente de constatagdo médica, desde que visivel o esta

XVII - torturar pessoa detida, sob sua guarda ou responsabilidade;

Art. 19. Sao classificadas como graves as infragcbes disciplinares a seguir
relacionadas:
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| - deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que Ihe seja destinado ou
deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

[l - utilizar qualguer material da Administracdo, fisico ou financeiro sob sua
responsabilidade ou nao, para a execugao de atividades diversas daquelas para
as quais foram destinadas, em proveito préprio ou de outrem;

lll - faltar a verdade no exercicio de suas fungbes ou ainda ameacar, induzir, ou
instigar outrem, servidor ou ndo, a que preste declaragdo falsa em procedimento
administrativo, civil ou penal a si relacionado ou mesmo em procedimento em
tramite em desfavor de terceiro, servidor ou ndo;

IV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que
possa acarretar transtornos administrativos, civis ou penais ao servidor sob sua
responsabilidade, ainda que a ordem nio seja cumprida;

V - maltratar ou nao ter o devido cuidado no trato com animais da Administracéo
Publica ou ndo, em decorréncia de ato de servico;

V| - desrespeitar, ofender, provocar ou desafiar companheiro de trabalho, superior
hierarquico ou nao;

VII - incitar greves ou a elas aderir de forma ilegal;

VIIlI - faltar a escala de servico ou deixar de atender intimacéo judicial, sem
justificativa;

IX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio moral
e/ou sexual;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Anchieta com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, colocando em risco a seguranca de pessoas ou da
equipe;

Xl - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

Xl - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Anchieta em funcdo
subordinada a apresentacgio de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;

X! - contribuir para que detidos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
XIV - instaurar ou dar causa a instauracdo de processo administrativo disciplinar
contra agente do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Anchieta,
imputando-lhe infracao ético-disciplinar de que o sabe inocente.

XV - exercer outras atividades laborativas, quando licenciado para tratamento de
sua propria saude, quando estas atividades forem incompativeis com a natureza
do afastamento.

Art. 20. Sdo classificadas como médias as infracdes disciplinares a seguir
relacionadas:

| - utlizar de modo inadequado ou inconveniente os equipamentos de
comunicagéo, veiculos e outros bens ou insumos disponibilizados pela instituicao
para exercicio da funcao;

[l - assumir compromisso pela Administracdo Publica ou representa-la sem estar
devidamente autorizado, em qualquer ato, bem assim, investir-se de atribuicdes,
missdes, cargos, encargos ou fungbes para as quais ndo tenha competéncia ou
nao tenha sido autorizado

Il - frequentar uniformizado, em servi¢o ou mesmo apos seu expediente, lugares
incompativeis com o decoro, salvo se em objeto de servico;

IV - espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuizo da sociedade ou do
nome da Administracao Publica;

V - manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da Administracao
Publica;
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VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidades;

VII - fazer uso do cargo ou funcao para obter facilidades ou satisfazer interesses
pessoais, de qualquer natureza, ou para encaminhar negdcios ou resolver
problemas particulares seus ou de terceiros junto a Administracdo de forma Geral,
ou ainda, aconselhando ou concorrendo para nao ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente ou para retardar a sua execucao;

VIl - autorizar, promover ou executar mancobras perigosas com viaturas,
embarcagbes ou animais, mesmo que a titulo de exibicdo ou instrucao, fora das
areas para tal estabelecidas, ou sem autorizagao da autoridade competente;

IX - retardar ou prejudicar cumprimento de medidas ou agdes de ordem judicial,
policial ou administrativa de que esteja investido ou que deva promover,

X - nao cumprir ordem legal de superior hierarquico, salvo quando
comprovadamente ilegal;

Xl - simular doenga ou fato impeditivo para esquivar-se ao cumprimento de
qualquer dever, atribuicdo ou incumbéncia que Ihe tenha sido passada;

Xl - esquivar-se de adotar as providéncia cabiveis relacionadas a ocorréncia no
ambito de sua atribuigao, salvo o caso de suspeigao ou impedimento declarado a
tempo pelo meio préprio;

XIll - confiar a pessoas estranhas a Administragao Publica, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de cargo, encargo ou funcdo que lhe competir, ou a de
membros de sua equipe de trabalho;

XIV - deixar de adotar as providéncias cabiveis com o transgressor da disciplina, a
gque tenha conhecimento ou tenha presenciado;

XV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por
integrantes de sua equipe de trabalho, que agirem em cumprimento de sua ordem;
XVI - faltar a qualquer ato de representacdo em que deva tomar parte ou assistir
XVII - deixar de apresentar-se imediatamente a sede da Guarda Civil Municipal,
guando souber que é procurado para o servigo, por motivo de estado de prontidao
ou ainda ao setor para a qual tenha sido designado e as autoridades competentes,
nos casos de comissdo ou servigco extraordinario para os quais tenha sido
designado;

XVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo
que souber que ele foi interrompido ou cassado;

XIX - retardar a execucgao do servigo a que deva promover ou que |he esteja afeto;
XX - trabalhar com desidia em qualquer servigo, instrugao ou no rol de atribuicbes
e ordens gue lhe competirem;

XXI - permitir que pessoas nao autorizadas mantenham contato com individuos sob
sua guarda ou custodia;

XXI| - prestar informacgdes a superior na hierarquia funcional, induzindo-o a erro,
deliberada ou intencionalmente;

XXIII - omitir, dolosamente, em registro de ocorréncia, relatério ou qualgquer outro
documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

XXIV - liberar pessoa sob sua guarda ou custodia sem autorizagdo da autoridade
competente, ou descartar material relacionado a ocorréncia, sem competéncia
legal para tanto;

XXV - ndo cumprir as normas e procedimentos legais tanto na abordagem quanto
nas hipoteses de prisdo em flagrante;

XXVI - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando
esta por sua natureza ou amplitude assim o exigir;

XXVII - usar de forca excessiva no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar
prisdo ou abordagem;
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XXVIII - deixar de adotar providéncias para que seja garantida a integridade fisica
das pessoas que estejam sob sua guarda ou custddia;

XXIX - desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidadao por palavras, atos ou
gestos, no atendimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servico;

XXX - dormir em servigco de preventivo, vigilancia ou seguranca de pessoas ou
instalagées;

XXXI - permutar servigo ou escala, sem autorizacao legal, mediante pagamento ou
mesmo gratuitamente, para que outrem possa cumprir o servigo que lhe esteja
afeto;

XXXII - usar, em servigo, equipamento, que nao seja regulamentar ou determinado,
exceto o caso de municdo e arma de fogo, cujo enquadramento sera de natureza
gravissima;

XXXl - exercer seu direito de peticdo contendo termos desrespeitosos, com
argumentos falsos ou ainda imbuido de ma-fé;

XXXIV - rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteragées,
folhas de conceitos ou outros documentos, bem como langar quaisquer outras
matérias estranhas as finalidades destes e outros documentos oficiais existentes;
XXXV - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar, ou ainda permitir que outro o faca,
documentos de interesse da administragéo publica ou de terceiros;

XXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Administragédo Publica desde
que nao seja o respectivo chefe ou tenha sua ordem, salvo situacbes de
emergéncia;

XXXVII - adentrar, sem permissdo ou ordem, em area sob a administragao federal,
estadual ou municipal, cuja entrada Ihe seja vedada;

XXXV - transportar em viatura ou equivalente, pessoal ou material sem
autorizacdo de autoridade competente, ou que contrarie as normas previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro;

XXXIX - utilizar em servigo, sem autorizacao, objetos que n&o estejam sob a sua
responsabilidade ou pertengam a outrem;

XL - deixar de devolver, ao setor responsavel da Guarda Municipal, armamento,
equipamento ou outro material, ao término do servigo, salvo se autorizado pela
Administracao Publica;

XLI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos cu
assuntos internos que possam concorrer para o desprestigio da Administragao
Publica;

XLII - publicar ou contribuir para que sejam publicados, por quaisquer meios, fatos,
documentos oficiais, ainda que ndo sigilosos, ou fornecer dados para sua
publicacado sem autorizagao para tal;

XLl - concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre
servidores;

XLIV - induzir outrem a pratica de transgressao disciplinar;

XLV - exercer com desidia nos trabalhos aptos a apresentacéo ou elaboracao de
documentos para os quais tenha sido designado, tais como, processos e
procedimentos administrativos disciplinares, relatérios, trabalhos individuais ou em
comissao e outros congéneres;

XLVI - usar de mecanismos com o intuito de ludibriar a Administracdo Publica
alegando circunstancias para eximir-se de obrigagdes funcionais;

XLVII - ndo ter o devido zelo, danificando, extraviando ou inutilizando, com dolo ou
culpa, documentos ou outros bens pertencentes ao patriménio publico ou particular
que estejam sob sua responsabilidade ou permitir que terceiros assim procedam;
XLVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLIX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria.
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Art. 21. Sdo classificadas como leves as infragbes disciplinares a seguir
relacionadas:

| - dirigir, quando uniformizado, gracejos a outrem;

Il - portar-se inadequadamente ou sem a devida atencéo ao seu derredor quando
em servico;

[l - deixar de prestar informagdes em expediente que lhe for encaminhado, exceto
nos casos de suspeicao, impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdtese em
gue estas circunstancias deverao ser fundamentadas;

IV - deixar de zelar pelo seu preparo técnico-profissional, assim como, de participar
de atualizacbes e cursos fornecidos pela Administracdo ou por ente cooperado
para tal fim;

V - deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, medidas contra
qualquer irregularidade da qual venha a tomar conhecimento;

VI - fazer uso ou autorizar o uso de veiculos oficiais para fins ndo previstos nas
normas legais;

VIl - recusar-se a exibir, quando solicitado, objeto ou volume ao entrar ou sair das
dependéncias da Guarda Municipal;

VIII - conduzir veiculo oficial sem autorizagdo do érgdo competente, exceto para
prestacao de socorro;

IX - deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para a garantia da
integridade fisica ou de socorro, mesmo estando de folga;

X - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposi¢do legal,
ordem ou servigo;

XII - deixar de comunicar, imediatamente, toda informacgao que tiver scbre iminente
perturbacéo da ordem publica ou grave alteragédo do servico;

Xl - deixar de analisar, ou, encaminhar a autoridade competente, no prazo legal,
recurso ou documento que receber, se ndo estiver na sua algada dar solucéo;
XIV - acionar dispositivo sonoro sem motivo justificavel e fora das hipoteses legais;
XV - permitir que pessoas adentrem na sede da Guarda Municipal ou outro local
que esteja guarnecendo, ou sob interdi¢cdo, sem a devida identificagao;

XVI - interferir na administracao de servigo ou na execugio de ordem ou missao
sem ter a devida competéncia para isso;

XVII - deixar de cumprir roteiro de servigo predeterminado;

XVIII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrucéo;

XIX - apresentar-se, sem uniforme, mal uniformizado, com uniforme alterado,
faltando pecas, sujo, desalinhado ou diferente do previsto, contrariando ordem ou
norma em vigor,

XX - recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragado que |he tenha sido
outorgada

XXI - comparecer, uniformizado, em manifestacdes ou reunides de carater politico
partidario, salvo se por motivo de servigo e quando determinado pela autoridade;
XXII - usar o uniforme, quando de folga, contrariando norma, regulamento ou ordem
da autoridade competente;

XXII - fumar em viatura ou local onde isso seja vedado;

XXIV - deixar de portar ou ter ao seu alcance o seu documento de identidade
funcional e o documento relativo ao porte de arma, quando for o caso, ou deixar de
exibi-lo quando solicitado;

XXV — sobrepor, ao uniforme, insignia ou medalha nao regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracéo;

XXVI - entrar em prédios publicos ou deles sair por lugares que nao sejam, para
isso, destinados, salvo se devidamente autorizados;
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XXVIl - atender reiteradamente, pessoas nas instalagbes da Guarda Civil
Municipal, para tratar de interesses particulares;
XXVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado por

autoridade competente;

XXIX - deixar de responder as solicitacdes feitas dentro dos prazos legais, tendo
o superior hierarquico ao qual é dirigido tal solicitagdo, o prazo regulamentado,
contado em dobro;

XXX — entreter-se, com prejuizo para a atividade funcional, durante o turno de
trabalho, no uso de celular ou similares;

XXXI - chegar atrasado a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, sem
motivo relevante devidamente justificado a autoridade superior a que deva se
apresentar;

XXXIl — deixar de tomar as medidas cabiveis quando do extravio da carteira de
identidade funcional, do registro ou do porte de arma, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 22 As sancoes disciplinares aplicaveis aos Guardas Municipais, nos termos
dos artigos precedentes, sio:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - submissao obrigatéria do infrator a participa¢cdo em programa reeducativo;
V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - demisséo;

VIl - demissdo a bem do servigo publico;

VIII - cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas cumulativamente com as sangdes
disciplinares deste artigo, as seguintes medidas administrativas acessérias:

| - cancelamento de matricula em curso ou estagio;
Il - afastamento do cargo, funcéo, encargo ou comisséo.

Secao |
Da Adverténcia

Art. 23 Adverténcia € a forma mais branda de punir para a ndo reiteracao da pratica
de infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia tera seu registro cancelado apds o
decurso de 5 anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracédo disciplinar.
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Secao ll
Da repreensao

Art. 24 Repreensdo é uma censura enérgica ao transgressor, publicada e
devidamente registrada, influenciando diretamente no comportamento do Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, ao servidor
guando reincidente na pratica de infracdes de natureza leve, com a devida
publicidade, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator, e tera seu
registro cancelado apds o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Secao lll
Da Suspensao

Art. 25. A pena de suspensao sera aplicada as infragées de natureza média ou
grave, tera publicidade e ndo excedera a 45 dias.

§ 1°A pena de suspensdo superior a 30 dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo na Guarda Civil
Municipal, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da
Administra¢do Publica.

§ 2° A pena de suspensao tera seu registro cancelado apés o decurso de 8 anos
de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o integrante da Guarda
Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo, importando em perda total da remuneragéo correspondente ao periodo de
duracao da penalidade.

§ 4° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo 23.

§ 5° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem ser
utilizada quando a suspensao for superior a 15 (quinze) dias.

Segao lll
Da Demissao

Art. 26. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 dias
consecutivos.

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 dias intercalados, durante o
periodo de 12 meses.

lIl - cometimento de infragbes de natureza gravissima, salvo quando pelas
circunstancias particulares do caso e do perfil do servidor, entenda-se pela
aplicacdo da pena de suspensao;
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IV - incorrendo reiteradas vezes na pratica de transgressdes disciplinares, de
qualquer natureza, desde que o servidor tenha sido punido com pena de
suspensdo, por mais de 03 (irés) vezes, no periodo de 12 (doze) meses,
independente da natureza ou do prazo de suspensao.

Secao IV
Da Demissao a Bem do Servigo Publico

Art. 27. A demissdo a bem do servico publico sera aplicada quando a
transgressdo afetar o sentimento do dever, a honra pessoal ou o decoro,
considerando-se:

| - praticar, em servigco ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a Administragao Publica, a fé
publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional;

Il - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos:
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

V - receber ou solicitar vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungbes, mas em razao delas;

VI - revelar informacgao de que tenha conhecimento em razio do cargo ou
funcado, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

§ 1° Compreende sentimento do dever, o envolvimento em uma tomada de
consciéncia perante um caso concreto e a realidade, implicande no
reconhecimento da obrigatoriedade de um comportamento coerente, justo e
equanime.

§ 2° Compreende honra pessoal, a qualidade intima do integrante da
Guarda Civil Municipal que se conduz com integridade, honestidade, honradez e
justica, observando os deveres morais que deve ter consigo e com seus
semelhantes.

§ 3° Compreende decoro, a qualidade baseada no respeito proprio, dos
companheiros e da comunidade a que serve, baseado no mais digno desempenho
da profissdo de Guarda Civil Municipal.

Secao V
Da Cassacao da Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art. 28 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
gue o inativo, quando ainda em atividade e no exercicio do cargo:

| - tenha praticado falta gravissima para a qual, neste regulamento seja
cominada a pena de demissao ou demissao a bem do servigo publico;

Il - tenha tomado posse em cargo ou fungéo publica, cujo acumulo nao seja
previsto em lei;
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Il - ndo preenchia os requisitos legais quando da sua efetivacao;

TiITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 29. Como medida cautelar, o Gerente Estratégico da Guarda Civil
Municipal podera determinar, no curso do processo administrativo disciplinar, o
afastamento preventivo do Guarda Municipal, a fim de que o servidor ndo venha a
influir, por qualquer forma ou meio, na apuragao da irregularidade.

§ 1° O afastamento preventivo nZo implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel quando
apresentar indicios de autoria, de materialidade da infracio e as circunstancias do
caso assim exigirem.

§ 2°0 periodo de afastamento original pode se dar por até 60 dias,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, findo o qual devera o servidor retornar
a suas atividades, podendo ser alocado, dentro de seu rol de atribuigcdes, onde
mais conveniente for para a Administracao.

TiTULO V
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 30. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
€ obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades, sob pena de responder administrativa, civil e criminalmente por
sua omissao ou inércia.

Art. 31. As denuncias sobre irregularidades, levadas ac conhecimento da
Corregedoria da Guarda Municipal de Anchieta por qualguer meio, serdo objeto de
apuracao, desde que contenham informacdes concretas sobre o fato e sua autoria.

Paragrafo unico. Quando a representacado for genérica, ou nao indicar o
nexo de causalidade entre o fato denunciado, o representante devera ser notificado
para prestar esclarecimentos adicionais indispensaveis para subsidiar o exame e
a decisdo da autoridade competente e para possibilitar o conhecimento preciso da
acusacao pelo representado, de modo a assegurar-lhe a ampla defesa e demais
direitos e garantias decorrentes das disposi¢des contidas na Constituigdo Federal.

Art. 32. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia ou representacao sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 33. S0 procedimentos disciplinares:
| - a Sindicancia;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar;

IIl - a Exonerac&o em periodo probatorio.

f
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CAPiTULOII
DA COMPETENCIA

Art. 34. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagao de
penas previstas nos artigos 24 a 25 (demissao) desta lei, e nos de cassacgio de
aposentadoria ou de disponibilidade, bem como a formacdo da comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou da comiss&o de Sindicancia, e a substituicao
de seus membros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Chefe do Executivo a formacio da Comisséo de
Sindicancia, bem como a substituicdo de seus membros, observando:

| - criagdo de comissédo permanente, para atuar, de forma geral;

Il - criagcdao de comiss@o de sindicancia especial, quando verificada a
necessidade técnica e especifica de sua constituicao.

Art. 35 Compete ao Corregedor determinar a instauracao:

| - das sindicancias em geral;

Il - dos processos administrativos disciplinares;

Il - dos procedimentos de exoneracio de servidores em estagio probatério;

§ 1° Cabe, ainda, ao Corregedor encaminhar ao Setor competente para
deliberagdo e aprovacgéao, do pagamento de transporte e alimentagao, quando for o
caso, para os membros da Comissdo que tenham que se deslocar para oitiva de

testemunhas fora da sede.

§ 2° O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Anchieta podera determinar a
instauracao de sindicancia quando for provocado ou de oficio.

§ 3° A portaria instauradora do Procedimento Disciplinar contera o nome
dos membros da Comissao Processante; o nimero do Processo; 0 nome, cargo e
matricula do servidor acusado, quando se tratar de Procedimento Administrativo
Disciplinar; e especificara, de forma resumida e objetiva, as irregularidades ou
autoria a serem apuradas.

§ 4° O Corregedor devera aplicar a penalidade cabivel, de acordo com a
decisdo proferida.

Art. 36. Compete ao Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal de
Anchieta:

| - decidir, por despacho fundamentado, os procedimentos administrativos
disciplinares, nos casos de:

a) absolvicao;
b) aplicacao de adverténcia;

¢) aplicacéao da pena de suspensao;

{
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Il - decidir as sindicancias, e a partir do que apurado preliminarmente, a
vista da existéncia de indicios de autoria e materialidade, encaminhar a
Corregedoria para a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

[l - aplicar afastamento preventivo em procedimentos investigatérios.

IV — decidir o pedido de revisdo do processo quando for ele a autoridade
que aplicou a penalidade em definitivo.

Art. 37. Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo Guarda Municipal
cabera ao Supervisor de area elaborar relatério circunstanciado sobre a
irregularidade e remeté-lo a Corregedoria para o respectivo processamento.

i CAPITULO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 38. A Comissao Processante Permanente da GCMA sera composta por
Guardas Municipais efetivos e estaveis, sendo a presidéncia da Comissao exercida
por integrante da Guarda Civil Municipal bacharel em Direito.

Art. 39. E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas
funcdes em procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;

Il - quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha
reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte
seu cdnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - na etapa da revisdo, quando tenha atuado no Processo Administrativo
Disciplinar;

VI — quando tiver participado da ocorréncia que deu origem ao
Procedimento Disciplinar.

Art. 40. A arguicao de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissdo Processante precedera qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguicao devera ser alegada pelos citados no "caput” deste artigo ou
pela parte, em declaragao escrita e motivada, na primeira oportunidade em que
tiverem para se manifestar nos autos ou tomar conhecimento do nome da parte ou
membros da Comissao, ocasido em que devera ocorrer suspensao do andamento
do processo, até que seja resolvida a questao, com substituicdo do(s) membro(s)
da Comisséo.

§ 2° Sobre a suspeicao arguida, o Corregedor da Guarda Municipal de
Anchieta:
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| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessérias a substituicao
do(s) suspeito(s) ou a redistribuigdo do processo;

Il - se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao Presidente
da Comissao Processante, para prosseguimento.

§ 3° Expecionalmente, estando todos os membros da Comissao
Processante Disciplinar impedidos de atuar no processo, podera ser nomeada
Comisséo Especial para o caso especifico.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 41. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;

Il — pela prescrigcdo ou decadéncia

Il - pelo cumprimento da penalidade imposta.

Art. 42. Apos o julgamento do procedimento administrativo disciplinar pela
autoridade administrativa competente, a decisdo devera ser publicada por meio de
Comunicacao Interna disposta no quadro de avisos da Guarda Municipal, devendo
as anotacdes serem registradas nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 43 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher proposta da
Comissao Processante ou ainda tiver seu entendimento de oficio, nos casos de:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

lll - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do
servico publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes nos

assentamentos para fins de registro de antecedentes;

IV - guando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragao de
outro, em curso ou ja decidido;

V - pelo reconhecimento e a existéncia de fato atipico, por ndao se constituir
o fato em apuracéao referente infragao disciplinar ou ainda ter sido praticada pelo
servidor fora de suas atribuicées ou antes de assumir a condicdo de servidor.

Art. 44. Extingue-se o procedimento, investigativo e processual, com
julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa proferir deciséo:

| - pelo arquivamento da sindicancia ou pela instauragao do subsequente
procedimento disciplinar; %

Il - pela absolvigado ou imposigéo de penalidade;
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[l - pelo reconhecimento da prescrigao.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 45. O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizagao dos meios
e recursos admitidos em direito, regendo-se pelas demais legislagbes e
jurisprudéncias pertinentes.

Art. 46. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| - instauracéo;

I - citacao;

Il - instrucdo, que compreende a oitiva de testemunhas da Comissao
Processante; o interrogatério do servidor; o seu indiciamento (comprovada a
autoria da ilicitude); a citacdo para apresentagao de defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, com indicagao de testemunhas e juntada de documentos;

IV - relatério final conclusivo;

V - decisao.

Art. 47. 0 Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido pela
Comissao Processante Permanente.

Art. 48. O Processo Administrativo Disciplinar deverd conter
obrigatoriamente:

| - aindicagéo da autoria;

Il - os dispositivos legais supostamente violados;
Il - o resumo dos fatos;

IV - a intimacéo do servidor para ser interrogado;
V - o indiciamento do servidor;

VI - a citacdo do servidor para apresentar defesa;

VIl - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para
acompanhar o processo e defendé-la;

VIIl - designacéo de dia, hora e local para a oitiva das testemunhas da
comissdo processante e do interrogatério do acusado, sendo, neste ultimo ato,
imprescindivel a sua participagdo, sob pena de revelia;
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IX - nomes completos e registro funcional dos membros da Comisséo
Processante.

Art. 49.0 Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, que, podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

Paragrafo Unico. Se o interesse publico o exigir, a autoridade que
determinou a abertura do PAD decretara, no despacho instaurador, o sigilo,
facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos
regularmente constituidos por instrumento procuratério.

SECAO |
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 50. Sao considerados parte nos procedimentos Administrativos
Disciplinares todos os servidores do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal,
ainda que ocupantes de cargo em Comissao ou fun¢do de confianca.

Art.  51.0s Guardas Municipais incapazes, tempordria ou
permanentemente, em razdo de doenca fisica ou mental, serdo representados ou
assistidos por seus pais, futores ou curadores, na forma da lei civil.

Art. 52. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar todos os atos do Processo Administrativo Disciplinar, quando de seu
interesse.

Paragrafo unico. A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar nao obsta o seu andamento.

SECAO I
DA COMUNICAGAO DOS ATOS
SUBSECAO |
DAS CITAGCOES

Art. 53. Todo servidor que for parte em Procedimento Administrativo
Disciplinar sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar,
ser interrogado e defender-se, constituindo advogado se desejar, e participando de
todos os atos do processo, sendo-lhe assegurado contraditério e ampla defesa por
todos os meios legalmente previstos.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta ou a
nulidade da citacéo.

Art. 54. A citacdo far-se-a, no minimo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data do interrogatorio designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado de citagao;
Il - por correspondéncia (AR);

Il - por edital.
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Art. 565. A citacdo por entrega pessoal far-se-a diretamente ao Guarda
Municipal em que figurar como parte em Processo Administrativo Disciplinar,
mediante contra recibo.

Paragrafo unico. Em se recusando o servidor a langar seu ciente ou mesmo
a receber copia da citacao, tal fato devera ser registrado pelo servidor responsavel
pelo cumprimento do ato, registrando dia e hora do ocorrido.

Art. 56. Far-se-a a citacdo por correspondéncia quando o Guarda Municipal
nao estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo ser encaminhada,
com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante em seu cadastro,
o qual devera estar atualizado.

Art. 57. Estando o Guarda Municipal em local incerto e nao sabido, ou nao
sendo encontrado no endereco residencial constante do cadastro, promover-se-a
sua citagéo por edital, publicado na imprensa oficial.

Art. 58. O mandado de citagdo contera a designacdo de dia, hora e local
para interrogatério e sera acompanhado da cépia da denuncia administrativa, que
dele fara parte integrante e complementar.

SUBSEGAO I
DAS INTIMAGOES

Art. 59. A intimacdo do Guarda Municipal em efetivo exercicio sera feita por
publicagdao na imprensa oficial ou por Circular Interna, enderecada ao chefe
imediato do servidor a ser intimado.

§ 1°. O chefe do setor imediato do servidor intimado devera diligenciar para
que o servidor tome ciéncia da publicacao.

§ 2° A intimagao devera ocorrer com antecedéncia minima de 04 (quatro)
dias.

Art. 60. O Guarda Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a
intimacao com prazo marcado, sera comunicado pelo Presidente da Comisséo
Processante em expediente encaminhado ao Corregedor da Guarda Municipal que
solicitara a suspensao do pagamento dos vencimentos ou proventos do servidor,
até que satisfaca a exigéncia.

Art. 61. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe
facultada a formulacéo de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

SECAO Il
DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos sao continuos, nao se interrompendo nos feriados ou
finais de semana, e serdo computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se
o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se
eventualmente o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.
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Art. 63. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento
imprevisto, alheio 4 sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o
Presidente da Comissédo Processante podera permitir e oportunizar nova chance
de pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 64. Nao havendo disposigao expressa nesta lei e nem assinalacdo de
prazo pelo Presidente da Comissao Processante, o prazo para a pratica dos atos
no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. 65. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um
servidor processado, os prazos serdo comuns, exceto se houver diferentes
advogados, quando sera contado em dobro, iniciando-se pela ordem nominal
contida na denuncia.

SEGAO IV
DAS PROVAS
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 66. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente
legitimos s&do habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 67. O Presidente da Comissao Processante podera limitar e/ou excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatorias.

Art. 68. Admitem-se como prova, sem prejuizo de outras, as declaracdes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, telegrama,

o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos que
possam demonstrar a verdade real.

Art. 89. Caberd a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria
a comprovacao do alegado.

Art. 70. O Presidente da Comissao indeferira a prova requerida pela defesa
quando:

| - versar sobre fatos ja provados;
Il - ndo tiver nexo com o objeto tratado nos autos;
Il - for de producédo impossivel;

IV - tiver relagao com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.
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SUBSEGAO i
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 71. A prova testemunhal &€ sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissao Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos, confisséo da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 72. Compete a parte, no prazo de 10 (dez) dias, entregar na
Corregedoria da Guarda Municipal de Anchieta, a defesa escrita, apos o seu devido
indiciamento, devendo conter, em sua defesa, o rol das testemunhas, indicando
seu nome completo, profissao, localizagdo (em caso de ser servidor publico),
numero funcional ou endereco e respectivo codigo de enderegamento postal - CEP,
RG, CPF, acaso seja civil.

§ 1° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-
las, com a condicdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia
agendada, bem comoe, de informar por escrito, mediante protocolo a Comisséo
Processante com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2°0 nado comparecimento da testemunha substituida implicara
impossibilidade de sua oitiva em outra oportunidade e perdimento/preclusdo da
prova.

Art. 73. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 74. As testemunhas serdo ouvidas, iniciando-se pelas testemunhas
arroladas pela Comissdo Processante e apos, as da parte processada.

Art. 75. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os membros, e caso haja, o procurador do investigado.

§ 1° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia na data agendada, mas n&o de prestar depoimento, o
Presidente da Comisséo Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-
la, ou ainda designar nova data para sua oitiva na sede aonde se derem os
trabalhos da Comissao.

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de testemunha que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o Presidente da Comissdo Processante, ac inves de realizar
a audiéncia, podera fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas
formuladas pela Comisséo Processante, e, se for o caso, pelo advogado de defesa.

Art. 76. O Presidente da Comissdo Processante ouvira a testemunha,
cabendo, primeiroc aos membros da Comissdo e depois a defesa, formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 1°0 Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.
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§ 2° O procurador do investigado podera assistir a inquiricio das
testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comisséo.

§ 3° As perguntas formuladas pela defesa do servidor processado serao
passadas ao Presidente da Comissdo Processante, o qual por sua vez, as
repassara a testemunha, determinando a reducao a termo das respostas que forem
sendo dadas.

Art. 77. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo depoente e, se houver, pelo defensor
constituido.

Art. 78. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar a
acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que possa
ser determinante na conclusdo do procedimento.

Art. 79. Concluida a inquiricido das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatorio do investigado.

§ 1° A intimagéo para o interrogatério do investigado se dara através de
mandado expedido pelo Presidente da Comisséo.

§ 2° Caso o investigado se recuse em apor o ciente na copia do mandado,
devera o membro da Comissao responsavel pela entrega do mandado, declarar
em termo préprio o ocorrido, com a assinatura de duas testemunhas, dando o
mesmo por intimado.

§ 3° Ao interrogado é assegurado o direito de permanecer em siléncio, ndo
importando em confissao, devendo o Presidente da Comissac comunicar-lhe dessa
garantia.

§ 4° No interrogatorio do investigado aplica-se, no que couber, o artigo 187
do Cédigo de Processo Penal.

SUBSEGAO i
DA PROVA PERICIAL

Art. 80. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliacbes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissao Processante, quando dela ndo depender

a prova do fato.

Art. 81. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de
documento, for de natureza médico-legal ou de qualquer outra de natureza
eminentemente técnica, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente,
elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagio
criminal ou processo judicial.

Art. 82. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma,
o Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou
escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagéao
e posterior pericia.

f
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Art. 83. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, a Comissdo Processante solicitara ao érgao pericial da
Municipalidade carater urgente e preferencial.

Art. 84. Quando n&o houver possibilidade de obtencao de elementos junto
as autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusao
do processo, o Presidente da Comisséo solicitard ao Gerente Municipal de
Seguranca Publica e Social a contratagao de perito para esse fim.

Art. 85 A Prova Pericial acarreta o scbrestamento do processo até a
apresentagao do laudo requerido.

SEGAO V
DA INDICIAGAO E DA DEFESA

Art. 86. Concluido o inquérito administrativo e municiado dos elementos de
provas colhidos durante esta fase, a Comissao elaborara o Termo de Indiciamento,
gue contera exposicdo sucinta e precisa dos fatos arrolados que demonstrem a
materialidade e autoria infracional do investigado.

Paragrafo unico. Apds a elaboragéo do Termo de Indiciacao, o investigado
sera denominado de indiciado.

Art. 87. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulado o indiciamento do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissédo para apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na Corregedoria da Guarda Municipal.

§ 2° O Termo de Indiciamento sera encaminhado juntamente com o
mandado de citacio.

§ 3° O prazo para a apresentacdo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, desde que haja solicitagdo prévia que demonstre a necessidade de
obtencgao de dados, documentos e diligéncias indispensaveis, assim reconhecidos
pela Comissdo.

§ 4° O indiciado e o procurador constituido nos autos deverdo comunicar a
Comissdo Processante qualquer alteracdo de seus telefones de contato, correios
eletrénicos e enderegos, nos quais receberdo intimagdes e notificagbes.

§ 5° O indiciado e seu procurador poderao ter vista do processo na sede da
Corregedoria e requerer copia mediante solicitagdo ao Presidente da Comisséo.

§ 6° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citagéo,
o0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, com narrativa
circunstanciada dos fatos, pelo membro da Comisséo que fez a citacdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 88. Para apresentacdo de defesa, aplica-se o disposto no artigo 55
desta Lei ao indiciado que se encontrar em local incerto ou nao sabid

con

e RIS O LR SRR LA, CRIAGE P TERIN 230-000



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AL
i i
i'. l PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

~ SECAOVI
DO RELATORIO FINAL CONCLUSIVO

Art. 89 Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, no qual resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

Art. 90 O relatério concluira pela exclusdo de responsabilidade disciplinar
do indiciado quando a Comisséo constatar:

| - inexistir prova da existéncia do fato;
Il - ndo constituir o fato infragao disciplinar,

Il - existir prova de que o servidor indiciado ndo concorreu para a infragéo
disciplinar,;

IV - existirem circunstancias que excluam a ilicitude da infragao disciplinar
ou isentem o indiciado da aplicagdo de penalidade;

V - inexistir prova de ter o servidor indiciado concorrido para a infragao
disciplinar,

VI - ndo existir prova suficiente para a condenacao.

Art. 91. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do Guarda Civil Municipal.

Art. 92. Quando a Comissao concluir pela responsabilidade do indiciado,
devera consignar no relatério conclusivo a avaliagdo sobre a conduta do servidor,
registrando a presenca de dolo ou culpa, o perfil do servidor, a repercussao do ato
infracional na ordem interna e externa, eventuais circunstancias atenuantes e
agravantes e os antecedentes funcionais, além de indicar o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido e a penalidade cabivel.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e,
havendo divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais
se funda a divergéncia.

§ 2° A Comissao devera propor, se for o caso:

| - a desclassificagdo da infracdo prevista na acusacéo;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas

contidas no procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

Art. 93. Se as provas dos autos levarem a conclusédo de que a infragéo foi
cometida por outro servidor, a Comissao devera sugerir, de forma fundamentada,

adt
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além da absolvicido do indiciado, a instauracdo de processo para responsabilizacdo
do Guarda Municipal apontado como autor do ato infracional.

Art. 94. Se a Comissdo entender que ha indicios de pratica de crime ou de
ato de improbidade administrativa sugerira, no relatério conclusivo, a expedi¢ao de
oficio ao Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

SECAO VII
DA DECISAO

Art. 95. O relatério conclusivo devidamente fundamentado pela Comisséao
Processante, sera remetido ao Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta, o
qual emitira Parecer Conclusivo Formal acolhendo ou n&do a apreciagdo da
Comissao, e, em seguida, encaminhara ao Gerente Estratégico da Guarda Civil
Municipal de Anchieta.

Art. 96. Recebidos os autos, o Gerente Estratégico da GCMA proferira
decisdo final nos autos, na qual serdo mencionados os motivos de seu
entendimento, devendo indicar a disposigao legal em que se baseia o ato.

§ 1° No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por até 15 (quinze) dias
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira sua
decisao.

§ 2° Caso a matéria a ser decida nao esteja no rol de atribuigdes do Gerente
Estratégico da GCMA, este devera encaminhar os autos a respectiva autoridade
competente para deciséo, observada a regra do artigo 32.

Art. 97. Na decisdo, quando o relatério da Comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta ou abranda-la.

SEGAO VI .
DA REVELIA E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 98. A parte que, regularmente citada, e sem a devida justificativa, nao
comparecer ao interrogatério e/ou nao apresentar a defesa no prazo sera
considerada revel.

§ 1° A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal,

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagao pelo correio.

Il - da cépia do edital publicado na imprensa oficial, no caso de citagao por
edital;

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagdo, o Presidente da Comissao

certificara os motivos nos autos.

Art. 99. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
guando verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatério:
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| - a parte estava legalmente afastada de suas funcdes por licenca médica,
licenga-maternidade ou paternidade, nupcias, luto, em gozo de férias, ou presa,
provisoriamente ou em cumprimento de pena, mediante comprovac¢ao documental
nos autos de qualquer dos motivos indicados;

Il - a parte comprovar motivo de for¢ca maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

§ 1° Revogada a revelia, sera realizado o interrogatoério, reiniciando-se a
instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, por termo
langado nos autos.

§ 2° Aplica-se o disposto no inciso | deste artigo nos casos de revelia pela
nao apresentacao de defesa no prazo.

Art. 100. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar.

Art. 101. A decretagcido da revelia acarretara a preclusao das provas que
poderiam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu
interrogatério e para apresentacdo da defesa escrita.

Art. 102. A parte declarada revel ndo sera intimada pela Comissao
Processante para a pratica de qualquer ato.

§ 1° Desde que compareca perante a Comissao Processante ou intervenha
no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuracdo nos autos,
o revel passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nao implica revogacéo da revelia nem
elide os demais efeitos desta.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 103. O processo administrativo sumario de sindicancia destina-se a
apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico, no
intuito de obter informacdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do
verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1° A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por Comisséao a
ser designada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Anchieta.

§ 2° A Sindicancia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da instauracado, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde
gue haja fundamentadas razées, mediante decisdo da autoridade que determinou
a abertura de sindicancia.

Art. 104. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, as disposigdes do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 105. Da sindicéncia podera resultar:

f

Autenticar documento em https://camaravni.camarasempapel.com.br/autenticidade

(0]

APt o0 Gons1008 0 PR TEAALAREAPERORATR PocAFIENRGEE DR T RITER129. 230-000




v/

[ )

=2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

' l PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

N7
i

Py, Wl

| - 0 arquivamento do processo;
Il - a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar;

Ill — a aplicagédo de adverténcia, sendo obrigatério ouvir o0 Guarda Municipal
denunciado.

Art. 106. O relatorio da Comissao de Sindicancia, quando recomendar a
abertura de processo administrativo disciplinar, devera apontar os dispositivos
legais infringidos, assim como, o indicativo de autoria e materialidade quanto a falta
funcional investigada.

Paragrafo unico. O relatdério de sindicancia integrara o inquérito
administrativo do processo administrativo disciplinar, como peca informativa do
mesmo.

_CAPITULO Il ,
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 107. Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragdo no
interesse do servigo publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes
casos:

| - inassiduidade;

Il - indisciplina;

[l - ineficiéncia;

IV - insubordinacgao;

V - falta de dedicacéo ao servico;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas
atribuicdes,

VIl - se for processado e responsabilizado administrativamente por cometimento
de falta gravissima, praticada no periodo do estagio probatério;

VIII - pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

Art. 108. O Gerente Estratégico da Guarda Civil Municipal formulara
representacao, preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término
do periodo probatdrio, contendo os elementos essenciais, acompanhados de
possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o
encaminhara ao Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta que apreciara o seu
conteldo e determinara, se for o caso, a instauracido do procedimento de
exoneracao.

§ 1° Concluido o relatorio final conclusivo da Comissdo Processante
Permanente da Guarda Civil Municipal de Anchieta, os autos serdo remetidos ao
Chefe do Poder Executivo para deciséo.

f
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§ 2° Sendo inviavel a concluséo do procedimento de exoneracao antes de
findo o estagio probatério, o Corregedor podera converté-lo em processo
administrativo disciplinar, prosseguindo-se até final decisio.

Art. 109. A avaliacdo do servidor em estagio probatério nao interfere nas
sangdes disciplinares previstas, para as quais serdo adotados os procedimentos
legais previstos.

Art. 110. Aplicam-se ao processo administrativo de exoneragido de
funcionario em estagio probatério, no que couber, as disposigées do Processo
Administrativo Disciplinar.

TITULO IlI
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 111. A sang¢do disciplinar objetiva assegurar a regularidade e o
aperfeicoamento do servigo realizado pelo Guarda Municipal, bem como a
reeducacdo do infrator, servindo como meio de prevencdo geral, buscando o
fortalecimento da disciplina.

Art. 112. Na aplica¢ao da sancéao disciplinar serao considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infracdo e os antecedentes do infrator, assim
como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 113. Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperagdo do Guarda Municipal ho cometimento
da infragao;

Il - ter o Guarda Municipal:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infracéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano
antes do julgamento;

b) confessado espontaneamente a autoria da infragéo.
Il - ndo ter sofrido nenhuma sancéo disciplinar nos ultimos cinco anaos;

IV - a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do
transgressor;

V - relevancia de servicos prestados;
VI - ter sido cometida a transgresséao para evitar mal maior;

VIIl - nunca ter sofrido sangdo pela pratica de transgressao disciplinar
classificada como grave;

IX - comportamento excelente.

Art. 114. Sao circunstancias agravantes:
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| - a reincidéncia especifica da transgressao;

Il - a pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressodes;
Il - ter sido praticada a transgressao em presencga de publico.

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;

VI - ser praticada a transgressao com premeditacao;

VIl - 0 mau comportamento;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracéo
depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por
infragado anterior.

§ 2° No caso previsto no inciso I, na aplicagao da sanc¢ao sera considerada
a transgressao de maior gravidade, ficando as demais como agravantes.

Art. 115. Da-se o trAnsito em julgado administrativo quando a decisao néo
comportar mais recursos.

Art. 116. Na ocorréncia de varias transgressfes, sem conexao entre si, a
cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes das mais graves.

Art. 117. As instancias judicial e administrativa sdo independentes e podem
ser concomitantes, ndo havendo suspensao do processo administrativo disciplinar
em funcdo da existéncia de procedimento judicial em curso.

Art. 118. Para fixacdo das sangbes disciplinares de adverténcia e
suspensao, serdo observadas as seguintes regras:

| - para a transgressao disciplinar leve aplicar-se-a a sangao de adverténcia;

Il - para a transgressao disciplinar Média, a sancao devera se dar entre 01 (um) dia
e a maxima de 10 (dez) dias de suspensao;

lll - para a transgresséo disciplinar Grave, a sancdo devera se dar entre 05
(cinco) dias e a maxima de 15 (quinze) dias de suspensao;

§ 1° A fixacdo das sancdes previstas nos incisos |l e |ll deste artigo sera
feita analisando-se, a partir da sangao base, a diferenga resultante entre o nimero
de circunstancias atenuantes e agravantes, respeitados os limites minimos e
maximos previstos.

§ 2° A sancao devera ser aplicada em respeito aos principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, conforme circunstancias particulares do caso.

§ 3° Observando os requisitos determinados e havendo possibilidade, a
Comisséo Processante Permanente, podera propor ao servidor o Termo de Ajuste
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e Conduta, previsto na Lei Complementar 27/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Anchieta).

Art. 119. A publicacdo das sancdes disciplinares sera feita por meio de
Comunicacgao Interna disposta no mural de avisos da Guarda Civil Municipal de
Anchieta.

Art. 120. Na nota de punigio serdo, necessariamente, mencionadas:

| - a autoridade que aplicar a pena;

Il - a competéncia legal para a sua aplicacgao;

Ill - a transgressao cometida, inclusive a fundamentacéo fatica e juridica,
em termos precisos e sintéticos;

IV - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;
V - o nome do Guarda;
VI - o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com
indicac@o dos respectivos numeros, paragrafos e artigos;

VIIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0
transgressor.

Art. 121. Alimposicdo, cancelamento ou anulagdo da pena devera
obrigatoriamente ser langada no prontuario individual do Guarda.

Art. 122. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada
infragcao disciplinar.

Art. 123. O inicio do cumprimento da sancéo disciplinar dar-se-a apés a
publicacdo do ato, e fluéncia do prazo recursal, com ocorréncia do transito em
julgado da deciséo punitiva, conforme for nele estabelecido.

Art. 124. A autoridade responsavel pela execucdo da sangédo imposta a
subordinado que esteja a servico ou a disposicao de outra Secretaria ou Orgéo fara
a devida comunicacgao para que a medida seja cumprida.

TITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 125. Das decisées nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragéo;
Il = recurso hierarquico.

hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato ou

Art. 126. O prazo para a interposigdo do pedido de reconsideragéo e recurso {
decisdo a ser impugnado.
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§ 1° Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo
até o seu julgamento final.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior serao processados em
apartado, devendo o processo originario segui-los para instrugao.

Art. 127. As decisbes proferidas em pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado.

CAPITULO | }
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 128. O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a mesma
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisgo.

Art. 129. Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, guando
pertinentes, a decisdo acerca do recurso sera proferida no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 130. Contra a decisdo que julgar o recurso de reconsideragéo cabera
a interposicao de recurso hierarquico, salvo quando a decisdo for proferida pelo
Prefeito Municipal.

Art. 131. O recurso hierarquico devera ser dirigido ao Gerente Municipal de
Seguranga Publica e Social.

§ 1° Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacao de
injustica da deciséo, cabendo ao recorrente o énus da prova de suas alegagdes.

§ 2° Nao cabera recurso hierarquico em face de decises proferidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 132. O recurso devera ser julgado no prazo de 30 (frinta) dias.

TiITULO V
DA REVISAO

Art. 133. Os processos administrativos de que resultem sangbes poderdo ser
revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancdo
aplicada, na forma da Lei do Processo Administrativo Municipal e seu regulamento.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
da sancao.

TiTULO VI
DO PRAZO PARA CONSIDERAGAO DAS PUNIGOES EM FICHA FUNCIONAL

¢
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Art. 134. Todas as ocorréncias na vida funcional do servidor da Guarda
Municipal serdo anotadas em sua ficha funcional e prontuarios, observando-se os
prazos abaixo descritos:

| - 8 (oito) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a ser desconsiderada
for de suspenséo:

Il - 05 (cinco) anos de efetivo servico, quando a puni¢do a ser desconsiderada for
de adverténcia ou repreensao.

Paragrafo unico. As penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensao teréo
seus registros cancelados apds o decurso especifico dos prazos acima
estabelecidos, se o servidor, ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

TITULO VI
DO PRAZO DECADENCIAL PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Art. 135. Decaira em 5 (cinco) anos a possibilidade da Administragdo em
abrir procedimento administrativo para apuracéo de irregularidades.

Art. 136. A decadéncia comecara a correr da data da existéncia de fato, ato ou
conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

_TiTULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Apds o julgamento do Processo Administrativo, é vedado a
autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sancéo aplicada ou agrava-la.

Art. 138. Durante a tramitagao do procedimento disciplinar, fica vedada aos
6rgdos da Administracdo Municipal a requisicAo dos respectivos autos, para
consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tivererm competéncia legal para
tanto.

Art. 139. Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagéo
em autos proprios.

§ 1°0s Procedimentos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias
deverao ser protocolizados no Setor de Protocolo Geral do Municipio no momento
de sua instauracdo, cabendo o feito ac Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Anchieta.

§ 2° A Comissao Processante podera requisitar outros processos visando
subsidiar a instrucdo dos procedimentos disciplinares, sendo devolvidos ao setor
competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios,
por determinacéo do Presidente da Comissdo Processante.

§ 3° Quando o conteudo de outro processo for essencial para a formagéao
de opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente seréo
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devolvidos ac setor apds a decisao final ou apds mediante extragdo de copia do
gue necessario a formacao do convencimento.

Art. 140. Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal de Anchieta a
competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certidées e fornecimento de
copias reprograficas, referente a processos que estejam em andamento na
Corregedoria.

Art. 141. Para os efeitos desta Lei, considera-se como dia o interregno de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 142. Os atos processuais e administrativos instaurados bem como as
condutas avaliadas como transgresséao disciplinar antes da publicagio da presente
Lei, sequem os ritos previstos na Lei Municipal n® 527/2008.

Art. 143. Aos casos omissos neste Regulamento, aplica-se o disposto na
Lei Complementar n® 27/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Anchieta).

Art. 144, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 145, Ficam revogadas as disposigées em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 527/2008.

PREFEITO DE ANCHIETA

) Publlcada em _O_LI_Q_‘,_! EZ‘

rganica Mumicipal”
CCLIDRIO
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LEI N° 774, DE 13 DE MARCO DE 2012

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ANCHIETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da Guarda Civil Municipal
de Anchieta composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa municipal, detalhados nos Anexos
desta Lei.

Sdo considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Anchieta, criada pela Lei n? 480, de 23.11.2007, incluidos os aposentados e pensionistas,
respeitada, a opcao prevista no artigo 16 desta Lei.

CAP{TULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza, fungdo social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as competéncias
especificas decorrentes;

iii - quaiidade do processo de trabaiho;

Valorizamos sua privacidade o . o
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossp PoliicadsEsyasidasiinejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VI - investiiehsenatirarcada cargo, ¢dndicionada Reigirovacdo em copfurso publicdiceitar todos
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VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta
incluida a educacdo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Cabera a Administragdao Municipal avaliar, anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis:

| - demandas institucionais;
Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestdo do érgao ou entidade;

Il - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito
de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do
nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacdo;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o objetivo de atender as necessidades
institucionais;

atendem as necessidades institucionais e sdo cometidas ao servidor;
Valorizamos sua privacidade

Utilivdmon ivekidepesaptitagdcupeogicdéndonseridos. Aa ditat dia thesitarqodos’, dos padpikscde vencimento em
decorfflitica deaPrivpeididecdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o
ingresso;

VIl - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins

https://leismunicipal M}
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ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal;

VIII - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou indiretamente
dos servigos prestados pela municipalidade; e

IX - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 16 (dezesseis) padr&es salariais, com
diferenga entre os padrdes constante no percentual de 3,8% (trés virgula oito por cento), que
compreende a hierarquia dos niveis de classificacdo e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira esta estruturado em 1 (um) nivel de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de
capacitacdo, conforme Anexo | desta Lei.

Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 1 (um) nivel de classificagdo D, de acordo com
o disposto no inciso Il do artigo 52 e no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - O piso do nivel de classificagdo previsto no caput deste artigo terd o mesmo valor
fixado pela Lei n2 680, de 15.3.2011, para o nivel de mesma denominagao.

Sdo atribuigdes gerais do cargo de Guarda Civil Municipal, que integram este Plano de Carreira,
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especialidades:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica, no que diz respeito a garantir
o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas e, ainda, a
protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais, estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual e
na Lei Organica Municipal;

Il - articular e apoiar as a¢des de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgcas de Segurancga Estadual e
Federal dentro dos limites do Municipio;

lll - definir e fiscalizar as aplicacGes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
programas de Seguranga Publica no Municipio de Anchieta;

IV - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga Publica;

V - estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nas vias e logradouros
municipais;

VI - colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que desenvolvam
trabalhos correlatos com as missGes da Guarda Civil Municipal de Anchieta;

VIl - contribuir para aJ)revengéo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a
Va(ljprlzam ssuqurlvaada e . . . N
mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nos3d| Politinaxte Breacidlqsientecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais de Anchieta;

IX - promover a prote¢do do meio ambiente, do patrimonio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico
do Municipio;
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X - prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operag¢des de defesa civil do Municipio;
Xl - realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecdo da
populagdo, agindo junto a comunidade, objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a

mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XIl - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais,
priorizando a seguranca escolar;

XIll - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com érgaos estaduais e da Unido, por meio de celebragao de convénios,
com vistas a implementagao de agGes policiais integradas e preventivas;

XV - estabelecer articulagdo com odrgdos municipais de politicas sociais, visando ag0es
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVI - praticar demais atos pertinentes as atribui¢cdes que |he forem outorgadas ou delegadas por
Decreto pelo Prefeito Municipal;

XVII - lavrar e aplicar autos de infragdo dentro das areas de atuag¢do estabelecidas;
XVIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 192 As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 22 As atribuigOes especificas de cada especialidade serdo detalhadas no Anexo Il desta Lei.

§ 32 A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta Lei é de 40
(quarenta) horas semanais, respeitadas aquelas especificadas em lei federal.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no padrdo inicial do 12 (primeiro) nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por areas de especialidade,
organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacdo, conforme dispuser o plano de

Valgriigmé)sggﬁﬁriggﬁirﬂ?geas caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
egutidaricacekiss Farrmaidorae speoipdiiaats nastePparithciticp rofivsionatpdogsvdermosrdastan Lei, os critérios
ethivssn Bdlikia dePrleciifidatorios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por promocao e progressao, sendo que esta

https://leismunicipafg 8/es/a/anchieta/lei-ordinaria/201 2/7%7[380%&!&%%'—9?7 J7‘31%‘1Qi-j\llf'%;?T%l(-)C)-pIano-de—carreira-dos-servidores-publi .
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Ultima podera ocorrer nas seguintes modalidades:
| - Progressao Funcional;
Il - Progressao por Capacitagdo Profissional;
Il - Progressao por Mérito Profissional.

§ 12 Progressdo Funcional é o instituto pelo qual o servidor com mais de 4 (quatro) anos no cargo e
especialidade muda de ambiente organizacional ou especialidade, dentro do mesmo cargo e nivel de
classificacdo, decorrente da obtencdo de aprovacdo em processo de capacitacdo funcional.

§ 22 Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo na mesma
especialidade, cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagio em
programa de capacitagdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV
desta Lei.

§ 32 Progressdo por Mérito Profissional é a mudanca para o padrdao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avalia¢do de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 42 O processo de capacitagdao funcional para Progressdo Funcional serd convocado sempre no
interesse da administracdo, por edital, para todos os servidores que cumpram os requisitos de
escolaridade, a formacgao especializada e a experiéncia profissional, nos termos desta Lei, e devera ser
realizado com o minimo de 90h (noventa horas), ndo excedendo a 90 (noventa) dias.

§ 52 O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de
capacitacdo imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na
mesma posic¢do relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e
0 padrdo inicial do novo nivel de capacitagdo.

§ 62 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, é vedada a soma de cargas
horarias de certificados de a¢des de capacitacado.

§ 72 A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard mudanga de nivel
de classificagado.

§ 82 A promocdo devera aliar os critérios de mérito, capacitacdao e tempo de servigo para o exercicio
das competéncias, conforme estabelecido em Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento bdsico,
0Ss sua prlvaF ?

correspon ente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificacdo e de

CUpmaoo@eu pard eprpelarsepvdtieracieseitidod. Avcdindheos st viestd daeicerdtapulemais vantagens

atidsidas em lei.

Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estdo estruturados na forma do
Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado por este Plano.

https: //Ie|smun|0|pa 8/es/a/anchietallei- ordlnarla/2012/7%/@Foargln%rlél H%ﬁ'%%ﬁ@t%l 0-plano-de-carreira-dos-servidores-publi...
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Paragrafo Unico - Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos municipais.

Ficam criadas as FungBes Gratificadas previstas no Anexo IX, a serem designadas exclusivamente
aos servidores da Guarda Civil Municipal pelo exercicio de atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico - Sobre as funcdes gratificadas referidas no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais.

Fica criado o adicional de risco, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento bdsico, a ser pago aos servidores da Guarda Civil Municipal que estiverem no exercicio
habitual e permanente de suas atividades.

Paragrafo Unico - O servidor afastado ou licenciado, ou que esteja desempenhando atividades
burocraticas ou administrativas, nao fard jus ao beneficio previsto no caput deste artigo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Enquadramento de
Cargos e Especialidades, constante do Anexo V desta Lei, sendo:

| - 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo;

Il - o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego publico do Municipio de
Anchieta, desde que compativeis, na forma do Anexo VI desta Lei.

O enquadramento dos cargos referidos no artigo 19 desta Lei dar-se-4 mediante opgao
irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do edital
convocatorio, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 Caso o prazo final para a op¢do de que trata o caput deste artigo recair em dia ndo util, fica o
referido prazo prorrogado para o 12 (primeiro) dia util subsequente.

§ 22 O servidor que ndo formalizar a opcdo pelo enquadramento, no prazo previsto no caput deste
artigo, compora quadro em extincdo e serd submetido a legislacdo especifica do cargo ocupado,
ocorrendo a transformagdo em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

§ 32 Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicacdao desta Lei serao
automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira.

Seré instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste
C

Zamos sua nvacig(jade
a em regulamento.

vdadil
apitulo, na rormd previs
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nos% RElitkrdeRitvdidade trabalho efetuado pela Comissdo, de que trata o caput deste artigo, serd objeto
de homologacdo por decreto municipal.

§ 22 A Comissdo de Enquadramento tera 4 (quatro) membros e serd composta, paritariamente, por

https://leismunicipafg 8/es/a/anchieta/lei-ordinaria/201 2/7%7[380%&!&%%'—9?7 J7‘31%‘1Qi-j\llf'%;?T%l(-)C)-pIano-de—carreira-dos-servidores-publi e
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servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicacdo dos seus pares, e por representantes da
Administragdo Municipal, sempre por designa¢do do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 A forma de designacgdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comissao de Enquadramento serao estabelecidos em regulamento.

§ 42 Os integrantes da Comissdao de Enquadramento ndo poderdao perceber nenhuma forma de
remuneracdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacbes por desempenho de fungdo ou
outras similares.

O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacdo dos atos de enquadramento
de que trata o § 12 do artigo 17 desta Lei, para interpor recurso na Comissdao de Enquadramento, que
decidird no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera, no prazo
de até 15 (quinze) dias, recorrer a Geréncia Operacional de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, que decidird no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas sera feito pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Anchieta - IPASA, obedecidos, no que for aplicavel, os

mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Cabera ao IPASA convocar os servidores aposentados e pensionistas para
procederem ao enquadramento previsto nesta Lei, sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO

A Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira, criada pela Lei n? 680/11, tera a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira instituido por esta Lei, cabendo-
Ihe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao,
capacitacao e avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar a implementacdo e propor alteragdes no Plano de Carreira;
Il - avaliar anualmente as propostas de lotagdo dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a aprecia¢do dos
orgdos competentes.
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A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 32 desta Lei.

Aos servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei sera aplicado o mesmo plano de
desenvolvimento dos integrantes da carreira estabelecido pela Lei n2 708, de 27.5.2011.

Sera considerado, na contagem de tempo para a 12 (primeira) progressdo por mérito, o residuo
de tempo verificado apds o enquadramento.

Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do Municipio,
com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei e detalhados no
Anexo VIII, para serem providos mediante concurso publico.

Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei ja estd incluido o reajuste
anual constitucional, referente ao exercicio de 2012.

Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei, tiverem concluido curso na area ambiental,
através do Programa Nacional de Seguranga Pulblica com Cidadania ou outro de mesma natureza
custeado pela Administracdo Municipal, poderdo ser enquadrados na especialidade Agente de Defesa
Ambiental.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos financeiros a partir do dia
12.3.2012.

Fica revogada a Lei n? 642, de 8.10.2010.

Anchieta/ES, 13 de Margo de 2012

Edival José Petri
Prefeito Municipal

ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
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| VENCIMENTO BASICO | NIVEL DE CLASSIFICAGAO D |
| [------ oo Fmmmmmm Hmmmmmm- I
| | I | 1 | II1 | v |
| | I | | I
| R$ 1.687,50] 1] | I I
| == |-==--= [------ [-===--~- |- |
| R$ 1.751,62] 2| 1] | |
= |==---- [-=---- [====---- [====mm- |
| R$ 1.818,18] 3] 2] 1| |
= |-==--- [-=---- [-===---- |- I
| R$ 1.887,28| 4| 3] 2| 1]
| = |-===-- [-==--- [-===---- [-=====-= I
| R$ 1.958,99] 5] 4] 31 2|
e ittt |====-= [-=---- [-===--=- [ === |
| R$ 2.033,43| 6] 51 4| 3]
= |==---- [-=---- [====---- [====mm- |
| R$ 2.110,70] 7] 6| 5| 4|
| = |====== [====-- [====-=- [======= I
| R$ 2.190,91] 8| 71 6] 5]
| = |==---- [-=---- [====---- [===mmm- |
| R$ 2.274,17] 9| 8| 7] 61
| = |====== [-==--- [====--=- [======== I
| R$ 2.360,58] 10| 9] 8| 71
= |===--- [-=---- [-===---- |- |
| R$ 2.450,29] 11| 10] 9| 8|
| = |====== [====-- [====--=- [======= I
| R$ 2.543,40] 12| 11] 10| 9|
R i |===--- [-=---- [====---- [===mmm- |
| R$ 2.640,05] 13| 12| 11| 10|
| = |====== [-==--- [-===--=- [======== I
| R$ 2.740,37| | 13] 12| 11|
= |==---- [-=---- [-===---- |- |
| R$ 2.844,50] | | 13| 12|
| = |====== [====-- [=====-=- [=======- I
| R$ 2.952,59] | | | 13]
| | I | | I
ANEXO I

LISTA DE CARGO E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

INIVEL DE CLASSIFICACAO| CARGO NOVO | ESPECIALIDADE |
| | | |
|D | GUARDA CIVIL MUNICIPAL |AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA |
| | | mmmmm |

|
| | === |
| | AGENTE DE TRANSITO |

ANEXO 11l
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DAS ESPECIALIDADES

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D
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| CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL |
| |

|Especialidade:Agente Comunitario de Seguranca |

|Realizar o patrulhamento ostensivo permanente para a protecdo da populacdo, |
|pontos turisticos, feiras livres e eventos promovidos pela Prefeitura; |

|Promover a mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos]|
| cidadaos; |

|Prevenir e 1inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos el
|instalagbes municipais; |

|Participar das agbes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientacdol
|e educacdo quanto a seguranca publica;

|utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas os]
|equipamentos, uniformes e distintivos;

|Articular com outros 6rgaos de seguranca, como a Policia Militar, a atuacédo]
|em situagdes como roubo, furto, ameacas, estupro e agressdes fisicas;

|Participar na implementacdo de politicas publicas de prevencdo e reducdo de]
|riscos do uso de substdncias susceptiveis de provocar dependéncias. |

|Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado|
|a sua especialidade ou ambiente.

| Formacdo:Ensino  Médio completo realizado em 1Instituicdo de ensinol
|reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdol|
|categoria A e B. |

ITEM D.2
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| CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL |
| |

|Especialidade:Agente de Defesa Ambiental |

|Realizar o patrulhamento ostensivo permanente nos espac¢os territoriais|
|especialmente protegidos, neles se 1inserindo as areas de preservacao|
|permanente, areas de mata atlantica, as unidades de conservacdo, as|
|areas de protecdo aos mananciais;

|Apoiar as acbes decorrentes do exercicio do poder de policial
|administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;|

|Participar das acdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de|
|orientacdo e educacdo ambiental;

|Colaborar com os demais érgaos publicos e organizagodes|
|ndo-governamentais em atividades dntegradas de protecdo ao meiol
|ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretarial

|[Municipal de Meio Ambiente;

|Apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora e demais]|
|produtos e subprodutos objeto da infracdo, instrumentos, petrechos, |
|equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracdo, |
|encaminhando-os para autoridades competentes; |

|Agir nas ocorréncias ambientais, lavrando autos de adverténcia, de]l
|embargo, de constatacdo e de infracdo;

|conduzir os infratores a Delegacia Competente para prestar|
|esclarecimentos, quando necessario for;

|Apurar dendncias formuladas pela populacdo visando prevenir a ocorréncial
|de dilicito administrativo ou penal contra o meio ambiente ou ainda]
|adotar medidas necessarias para evitar a perpetuacdo do ilicito;

|utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas os]|
|equipamentos, uniformes e distintivos;

|Estar presente, quando solicitado, nas operacdes e servicos de]
| responsabilidade do Municipio; |

| Fiscalizar as atividades de exploracdao dos recursos naturais,|
|desenvolver métodos de arborizacdo e prevencdo dos recursos existentes; |

|Desenvolver praticas conservacionistas, fiscalizar desmatamentos e|
|queimadas; |

|Desenvolver métodos de controle, cumprir determinacdes e apresentar|
|relatério de atividades; |

|Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade]

|Formacdo:Ensino Médio completo realizado em 1Instituicdo de ensino|

Utilizanhes tdekieppasa aprimioraésia exeriédatanaste Portalr Aoi elicamami ‘treeitartodos’, vocé concorda com
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| CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL |
| |

|Especialidade:Agente de Transito |

|Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e]
|normas administrativas de transito; |

|Auxiliar na coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do|
|trafego de veiculos e participar de estudos e operacbes especiais, sob al
lorientacdo e determinacdo do Orgdo municipal responsavel pelo transito do|
|Municipio. |

|Participar da promocdo de educagdo para o transito, especialmente junto al
|escolas; |
|Atuar em eventos, garantindo a seguranca dos pedestres e a fluidez do|
|transito; |

|Apoiar as atividades do Batalhdo de Transito da Policia Militar;
|Autorizar obras e eventos em vias publicas; |

|Redigir expedientes administrativos, multas e adverténcias de infracdes|
|de transito; |

|Prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranca de|
|transito, praticados de forma direta ou indireta, por pessoas de direito]
|publico ou privado que utilizam as vias abertas a circulagdo publica, bem]|
|como orientd-las no sentido de manter a ordem e a disciplina;

|Atender ao chamado e tomar as devidas providéncias para a remocdo de]
|acidentados; |

|Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade]
|associado a sua especialidade ou ambiente. |

| Formacdo:Ensino Médio completo realizado em Instituicdo de ensinol
| reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de|
|Habilitacdo categoria A e B.

ANEXO IV
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

| NIVEL DE |NIVEL DE CAPACITAGAO| CARGA HORARIA PARA PROGRESSAO [
| CLASSTFICACAO| [ [
| | I |
| TODOS |1 . . |Requisito exigéncia minima para o cargo|
Valorizamos sua privacidade |e especialidade |
! I —— . |
Utilizamos cookié%bara aprimorar sua exigtiéa¢izsneste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

I " Rty [ mmmmmm oo I
nossa Politica de Rrivacidade 180 horas |

| [==mmmmmm e T |
| |Iv |160 horas |
| | I |
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ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

| CARGOS ANTIGOS |  NIVEL DE | CARGO NOVO | ESPECIALIDADE |

[ | CLASSIFICACAO| | |

| | | | |
| AGENTE COMUNITARIO DE SE-|D | GUARDA CIVIL MUNICIPAL|AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA |
| GURANCA | | [ mm |

| I | | AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL |
| | | | |

ANEXO VI
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O ENQUADRAMENTO

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
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| TEMPO DE SERVICO (ANOS) | PADRAO |
| | I
| | 1]
== === |
| 1] 1|
| === | === |
| 2| 1]
|==mmmmm |-=======- I
| 3] 2]
|=mmmmmm |===m----- I
| 4| 2|
|=mmmmm === |
| 51 2|
|=mmmmmm [t |
| 6| 3]
|==mmmm |-===-=--- I
| 7| 3]
=== === |
| 8| 3]
|==mmmmm |-=====--- I
| 9| 4]
=== [t |
| 10| 4|
|=mmmmmm |-===----- I
| 11] 4]
=== === |
| 12| 5]
|==mmmm |======--- I
| 13| 5]
|mmmmmmm === |
| 14| 51
| === |-====---- I
| 15] 6]
== === |
| 16| 6|
|=mmmmmm | === |
| 17| 6|
|=mmmmmm [t |
| 18] 7]
|=mmmmmm |-==------ I
| 19| 71
|=mmmmm === |
| 20| 7]
|mmmmmmm === |
| 21| 8|
=== [t |
| 22| 8|
|=mmmmmm | === I
| 23] 8|
|=mmmmm [ |
| 24| 9|
|mmmmmmm | === I
| 25] 9|
|==mmmmm |-=======- I
| 26| 9|
|=mmmmmm |===m----- I
| 271 10|
== === |
| 28| 10|
| === | === |
| 29| 10|
|==mmmmm |-=======- I
| 30| 11|
|=mmmmmm === |
| 31| 11|
|=mmmmm === |
| 32| 11|
|=mmmmmm [t |
| 33| 12|
|==mmmm |-===-=--- I
| 34| 12|
=== === |
| 35| 12|
fmmmm fmmmm - !
| 36| 13|

Utilizamos cookies para aprin8tar sua exiiariéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
| |
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ANEXO VII
TERMO DE OPCAO
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Lei Ordinaria 774 2012 de Anchieta ES

PLANO DE CARREIRADOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome:
Cargo:
Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n2 774, de 13 de Marco de 2012, optar por integrar o Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Anchieta, na forma estabelecida pela Lei em
referéncia.

Anchieta -ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissdo de Enquadramento

ANEXO Vil
QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

[ CARGOS NOVOS | CARGOS EXISTENTES | CARGOS CRIADOS | TOTAL |

| | | | |

|GUARDA CIVIL MUNICIPAL| 160 40| 200

| | | I |
ANEXO IX

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

| FUNGAO GRATIFICADA | QUANTIDADE | VALOR |

| I | |
|FG 1 |INSPETOR/AREA | 3| R$ 1.100,00]
|----- [ === [-===mmmm-- |==mmmm - |
|FG 2 |SUPERVISOR DE EQUIPAMENTOS E ARMAMENTOS | 1| R$ 800,00]
| Jmmmm === | |
| | SUPERVISOR/AREA | 9l |

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 02/01/2013

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e
ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa
municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.
Art. 2° Sao considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro da

Guarda Civil Municipal de Itapemirim, criada pela Lei n° 2.661 de 2012, incluidos os
aposentados e pensionistas, respeitada, a opgao prevista no artigo 17 desta Lei.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza, fungao social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber n&o instituido resultante da atuacéao profissional;

V - vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;
VI - investidura em cada cargo, condicionada a aprovagao em concurso publico;
VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagédo especifica e a
geral, nesta incluida a educagéao formal;
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagao do quadro de
pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - propor¢ao entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
lll - inovagbes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéao ou entidade;

Il - nivel de classificagado: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho
de suas atribuicoes;

lll - padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcéo do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o objetivo de atender as
necessidades institucionais;

V - nivel de capacitagdo: posigdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VII - usuadrios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e
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VIl - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 22 (vinte e dois) padrbes
salariais, com diferenga entre os padrdes constante no percentual de 4%(quatro por cento),
que compreende a hierarquia dos niveis de classificacao e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal esta estruturado em 1 (um) nivel de
classificagdo, com 5 (cinco) niveis de capacitagédo, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 1 (um) nivel de classificagao D,
de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 5° e no Anexo |l desta Lei.

Art. 8° Sao atribuicdes gerais do cargo de Guarda Civil Municipal, que integram este Plano
de Carreira, observados os requisitos de qualificagcdo e competéncias definidos no anexo lll:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Segurancga Publica, no que diz respeito
a garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas,
sociais e politicas e, ainda, a protecdo dos bens, servicos e instalagbes municipais,
estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal;

Il - articular e apoiar as agdes de Seguranga Publica desenvolvidas por Forcas de
Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

lll - definir e fiscalizar as aplicagbes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
de programas de Segurancga Publica no Municipio de ltapemirim;

IV - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga Publica;

V - estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nas vias e
logradouros municipais;

VI - colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Civil Municipal de ltapemirim;

VII - contribuir para a prevencao e a diminui¢ado da violéncia e da criminalidade, promovendo
a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VIII - promover a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais de ltapemirim;

IX - promover a protegdo do meio ambiente, do patrimdnio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio;

X - prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagdes de defesa civil do
Municipio;

Xl - realizar agbes preventivas permanentemente no territério do Municipio para a protecao
da populacéo, agindo junto a comunidade, objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagéo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Xl - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacbes
municipais, priorizando a seguranga escolar;
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Xlll - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discursdo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga
nas comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, por meio de celebragao de
convénios, com vistas a implementagao de agdes policiais integradas e preventivas;

XV - estabelecer articulagcdo com érgaos municipais de politicas sociais, visando agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVI - praticar demais atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas
por Decreto pelo Prefeito Municipal;

XVII - lavrar e aplicar autos de infracdo dentro das areas de atuagao estabelecidas;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 2° Outras atribuicbes especificas estao detalhadas no anexo Il desta lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta
Lei é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em regime de escala.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a no padrao inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de formacgao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento
dos integrantes do Plano da Carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico para a Carreira da
Guarda Civil Municipal, os requisitos de escolaridade, a formacdo especializada, a
experiéncia profissional, nos termos desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatérios,
bem como eventuais restricbes e condicionantes decorrentes da natureza da atividade do
cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por
progressao, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progresséao por Capacitagao Profissional;

Il - Progressao por Mérito Profissional.
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§ 1° Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo no
mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificagdo
em programa de capacitacdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da
Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos 3 (irés) anos de efetivo
exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
alcance resultado minimo fixado no programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em
padrdo de vencimento relativo a posicdo que ocupava anteriormente, de forma que seja
mantida a distancia entre o padrdo de vencimento que ocupava e o padrao inicial no novo
nivel de capacitacio.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo |V desta Lei, € vedada a soma de
cargas horarias de certificados de acbes de capacitacdo utilizadas em progressbes
anteriores.

§ 5° A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificacao.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 11. Aremuneragao dos integrantes do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificagdo e de capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido
dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estdo estruturados na
forma do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado
por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remunerac&o dos servidores publicos municipais.

§ 2° Na hipotese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resultar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicacdo desta Lei
proceder-se-a ao pagamento da diferenga com parcela complementar, sob a denominagao
de Vencimento Basico Complementar — VBC.

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como parte
integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas
por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasidao de
reorganizagao ou reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratoria.

§ 4° Os servidores optantes pela carreira ndo fardo jus ao recebimento de qualquer
gratificagédo existente antes da publicagao da presente lei, salvo as gratificagbes previstas no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Iltapemirim.
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Art. 13. Sera concedido Incentivo a Qualificagédo ao servidor que possuir educagéo formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 14. O Incentivo a Qualificagao sera concedido no percentual de 4 % (quatro por cento),
por cada certificado, diploma ou titulo, conforme o caso, calculado sobre o padrao de
vencimento percebido pelo servidor, desde que guarde correlagdo com as atividades do
cargo, conforme instituido no programa de capacitagdo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e penséao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2016, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagcdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo
V.

Art. 15. Ficam criadas as Funcbes Gratificadas de Supervisor e Inspetor da Guarda Civil
Municipal, conforme Anexo IX, a serem designadas exclusivamente aos servidores efetivos
da carreira da Guarda Civil Municipal pelo exercicio de atribuicdes de direcido, chefia e
assessoramento.

§ 1° S6 podera ocupar a fungcdo de Supervisor Guarda Civil Municipal o Guarda Civil
Municipal que se encontre, pelo menos, no padrdo de vencimento 5 (cinco) e nao esteja
respondendo a procedimento administrativo ou tenha registro de falta disciplinar nos ultimos
2 (dois) anos.

§ 2° S6 podera ocupar a fungéo de Inspetor Guarda Civil Municipal o Guarda Civil Municipal
que se encontre, pelo menos, no padrao de vencimento 9 (nove) e ndo esteja respondendo
a procedimento administrativo disciplinar ou tenha registro de falta disciplinar nos ultimos 3
(trés) anos.

§ 3° Sobre as fungbes gratificadas referidas no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos municipais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Enquadramento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei, considerando-se:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagédo | do nivel de classificagdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta Lei.
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Art. 17. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a4 mediante
opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo do edital convocatdrio, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo VII
desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a op¢ao de que trata o caput deste artigo ocorra em dia n&o util,
fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util subsequente.

§ 2° O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto no caput
deste artigo, compora quadro em extingao e sera submetido a legislagado especifica do cargo
ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando
vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagao desta Lei
serao automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 18. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicacdo do
disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput deste artigo, sera
objeto de homologagéao por decreto municipal.

§ 2° A Comissdao de Enquadramento terd 4 (quatro) membros e serd composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagdo dos
seus pares, e por representantes da Administracdo Municipal, sempre por designacéo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento ndo poderao perceber nenhuma forma
de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacdes por desempenho
de fungao ou outras similares.

Art. 19. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de
enquadramento de que trata o §1° do artigo 18 desta Lei, para interpor recurso na Comissao
de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor
podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO
Art. 20. Fica criada a Comissao de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada a Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e

avaliar a implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitagao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira;
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciacao dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira sera composta, paritariamente, por
representantes da administracdo municipal e de representacdo eleita dos servidores
integrantes do Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 3° Os integrantes da Comiss&o de Supervisdo do Plano de Carreira ndo poderdo perceber
nenhuma forma de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacbes
por desempenho de fungao ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisao do Plano de Carreira, o
direito ao recebimento de diaria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servigo
da Comissao.

CAPITULO IX '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
| - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

Il - Programa de Capacitagao; e

lll - Programa de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com
base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da publicagcao desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administracao
municipal dispora dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira;

Il - 90 (noventa) dias para formulagdo e inicio do Programa de Capacitagcédo e
Aperfeicoamento; e

lll - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e o Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

§ 4° Para a Progresséao por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a
data da ultima progresséo e a data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de
avaliagao de desempenho, previsto neste artigo, segundo os critérios vigentes até a data da
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Art. 22. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacao desta
Lei, promovera avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de prestacado de servicos
terceirizados e a criagéo e extingdo de cargos.

Art. 23. Os cargos colocados em extingdo nesta Lei passaram a extensdo no prazo maximo
de 180 dias a contar da data de publicacéo desta lei.

Art. 24. Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes
nesta Lei e detalhados no Anexo VIII, para serem providos mediante concurso publico.

Art. 25. Ficam criadas as Funcbes Gratificadas de Supervisor da Guarda Municipal e de
Inspetor da Guarda Municipal com os respectivos quantitativos e valores constantes do
anexo IX.

Art. 26. Caso no enquadramento ndo haja servidores Guardas Civis Municipais suficientes
que preencham o requisito de localizagdo no padrao de vencimento minimo exigido para
ocupar as Funcodes Gratificadas de Supervisor e Inspetor da Guarda Civil Municipal, estas
serdo ocupadas da seguinte maneira:

| - a fungcao de Supervisor da Guarda Civil Municipal podera ser ocupada por Guarda Civil
Municipal que conte com, pelo menos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observados os
demais requisitos do artigo15;

Il - a funcdo de inspetor da Guarda Civil Municipal podera ser ocupada por Guarda Civil
Municipal que conte com, pelo menos, 8 (oito) anos de efetivo exercicio, observados os
demais requisitos do artigo15;

§ 1° Esta regra sera adotada excepcional e transitoriamente até que se tenha no quadro de
servidores da Guarda Civil Municipal quantitativo suficiente de servidores para ocupar todas
as fungdes gratificadas disponiveis.

§ 2° Afim de garantir a liberdade de escolha do administrador na nomeacéao para as fungdes
gratificadas, essa regra de transicao podera ser aplicada até que o numero de Guardas
Civis Municipais em condigbes de ocupar a respectiva fun¢ao gratificada seja igual ao dobro
da quantidade de fungdes gratificadas vagas, observando-se ordem decrescente de
antiguidade.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, produzindo efeitos financeiros a
partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Itapemirim/ES, 29 de dezembro de 2014.

LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Nivel de Classificagdo D
Nivel
Ll jmjpvv

RS 1.500,26 | 1
RS 1.560,27| 2 | 1
RS 162268 3 | 2 | 1
R$ 168759 4 | 3 | 2 | 1
R$ 1755091 5 | 4 | 3 | 2 | 1
R$ 1825291 6 | 5| 4 | 3|2
R$ 1898301 7 | 6 | 5| 4|3
RS 1974241 8 | 7 | 6 | 5 | 4
RS 2053211 9 | 8 |7 |6 |5
R$ 213533|110| 9 | 8 | 7 | 6
R$ 2220,75( 11 |10 | 9 | 8 | 7
RS 23095812 | 11|10 9 | 8
R$ 240196 (13 |12 | 11 | 10| 9
RS 24980414 | 13 [ 12| 11 ] 10
R$ 25979615 | 14 |13 |12 | 1
R$ 2.701,88( 16 | 15 | 14 | 13 | 12
RS 2.809,96( 17 | 16 | 15 | 14 | 13
R$ 29223518 | 17 | 16 | 15 | 14
RS 3.039,25 18 |17 [ 16 | 15
R$ 3.160,82 18 | 17 | 16
R$ 3.287,25 18 | 17
RS 3.418,74 18
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Nivel de Cargo Novo
Classificagao g
D GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

DESCRIQAO DAS ATRIBUQC)ESﬂDO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUIGOES

Executar agdes e patrulhas ostensivas, colaborativas, preventivas, uniformizadas e
armadas, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio,
contribuindo para a seguranga publica local;

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais.

Realizar o patrulhamento preventivo ostensivo permanente para a protegdo do
patrimdnio municipal, bem como de pontos turisticos e eventos promovidos pela
Prefeitura;

Patrulhar o entorno de escolas, postos de saude, e demais servigos da rede municipal,
evitando conflitos e dando seguranca a toda a comunidade;

Promover a mediagdo dos conflitos e o respeito aos Direitos Fundamentais dos
cidadaos;

Colaborar com os diversos Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais nas
atividades e agdes que Ihes dizem respeito

Inspecionar, Supervisionar e Operar a captura de imagens do sistema de video
monitoramento, com fins & seguranca publica e aprimoramento dos servigos municipais

Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes de Defesa Civil, bem como colaborar na prevengéo e combate
de incéndios e suporte basico da vida, quando necessario;

Participar das a¢Bes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagao e educagao
quanto a seguranga publica;

Efetuar a seguranca de dignitarios quando necessario.

Executar agdes de ordenamento, controle e fiscalizagdo do transito municipal,
ostensivas, colaborativas, preventivas, uniformizadas e armadas, na prote¢do a
populagéo, bens, servicos e instalagées do Municipio, no &mbito de sua competéncia;

Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribui¢des legais, quando necessario.

Exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio no &mbito de sua competéncia;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas de transito no ambito de sua competéncia;

Auxiliar na coleta de dados estatisticos relacionados ao trénsito, promovendo o
monitoramento do tréfego de veiculos, no &mbito de sua competéncia

Participar da promog&o de educagéo para o transito, especialmente junto as escolas;
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 Atuar em eventos, garantindo a seguranga dos pedestres e a fluidez do transito;

o Confeccionar autos de infragbes e demais documentos relacionados as medidas
administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro, quando sua competéncia assim o
exigir;

 Orientar o transito nas vias sob jurisdicdo do Municipio, no ambito de sua atribuigéo
legal;

« Prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranca de transito, praticados
de forma direta ou indireta, por pessoas de direito publico ou privado que utilizam as
vias abertas a circulagao publica, bem como orienta-las no sentido de manter a ordem e
a disciplina;

o Cumprir e fazer cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

« Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

« Estar atento durante a execugao do servigo;

« Tratar com atencao e urbanidade todas as pessoas, prestando colaboracéo e orientacéo
quando necessario;

« Conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades;
« Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar-se;

« Elaborar boletins de ocorréncias, guias de entrega e outros documentos relacionados as
suas atribuicdes, com zelo e imparcialidade;

« Proceder revista pessoal somente quando fundada suspeita, e, obrigatoriamente, por
ocasido de detengao em flagrante delito, antes da condugéo;

e Zelar pelo patrimdnio publico disponibilizado para o servigo, tais como armamento,
equipamentos, veiculos e outros, operando-os conforme escala de servigo ou quando
necessario, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato ocorrido com os
mesmos, com a finalidade de reparo, manutencao e/ou correcional;

e Zelar pela apresentacdo individual, pessoal e corporativa, estando devidamente
uniformizado em servico;

o Utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas os equipamentos,
uniformes e distintivos

o Reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia de que tenha
conhecimento;

o Apoiar e garantir as agbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;

« Executar outras tarefas afins, da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino Médio completo realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e B.
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE , ~
CLASSIFICAGAO CAPACITAGAO CARGA HORARIA PARA PROGRESSAO
| Requisito exigéncia minima para o cargo e
especialidade
I 80 horas
TODOS i 100 horas
v 120 horas
v 150 horas
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS

. Nivel de
Cargos Antigos Classificagio Cargo Novo
GUARDA D GUARDA CIVIL
MUNICIPAL MUNICIPAL
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ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O

ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO
0 1
1 1
2 1
3 1
4 2
5 2
6 3
7 3
8 4
9 4
10 S
11 5
12 6
13 6
14 7
15 7
16 8
17 8
18 9
19 9
20 10
21 10
22 11
23 11
24 12
25 12
26 13
27 13
28 14
29 14
30 15
31 15
32 16
33 16
34 17
35 17
36 18
37 18
38 18
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ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome:
Cargo:
Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n® xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2014,optar por integrar o
Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de ltapemirim, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia.

[tapemirim — ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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ANEXO VIil DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

Cargos Novos Cargos Cargos
Existentes Criados TOTAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 58 24 82
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ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada | Quantidade| Valor

FG1] INSPETOR 12 R$ 1.100,00

FG 2 [ SUPERVISOR 12 R$ 800,00
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LEI N° 3.266, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

Autor: Executivo Municipal

INSTITUI O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal de Itapemirim, no uso das atribuicGes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio aprovou, e ele em seu nome sanciona a seguinte Lei:

REGULAMENTO DISCIPLINAR

TiTuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento disciplinar do quadro de servidores agentes da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim (GCMI), instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os
valores, as proibigOes, tipificar as infragbes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as recompensas
dos referidos servidores.

Art. 29 Este regulamento aplica-se a todos os servidores do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Itapemirim.

TiTULO II
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdao a base institucional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 4° O Poder Hierarquico € o que dispGe a administracdo da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim para distribuir e escalonar as fungdes dos seus d6rgdos, ordenar e rever
a atuacdo de seus agentes, estabelecendo a relacao de subordinacdo entre os servidores do seu
quadro pessoal.

Art. 52 A hierarquia é a relacdo de subordinagdo existente entre os varios 6rgéos
e agentes, com a distribuicdo de funcdes e gradacao da autoridade de cada um, da qual decorre
o dever de obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, culminando
no Prefeito do Municipio de Itapemirim, como chefe Maior.

Paragrafo Unico. A ordenacdo da Autoridade se faz, de acordo com o
escalonamento hierarquico, observando a precedéncia e a antiguidade funcional.

Art. 6° A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de escalonamento
hierarquico, ocupar cargo ou fungdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os servidores
da Guarda Civil Municipal;

Art. 7° A antiguidade entre os servidores da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
em igualdade de escalonamento hierarquico sera definida pela:
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I - data de admissao do servidor no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,

IT - data da ultima progressdo, vertical;

Art. 82 A Disciplina é a exteriorizagdo da ética profissional dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Itapemirim e manifesta-se pelo exato cumprimento dos deveres, em
todos os escaldes e em todos os graus de hierarquia.

Paragrafo Unico. S30 manifestacdes essenciais da disciplina:

I - O respeito a vida e a dignidade humana, a cidadania e a coisa julgada;

IT - a estrita obediéncia a lei, normas e regulamentos e as ordens superiores;

III - O respeito a Justica;

IV - O respeito a legalidade democratica;

V - A colaboracdo espontdnea na disciplina coletiva e para a eficiéncia do Orgéo;

VI - a corregao de atitudes;

VII - O emprego de todas as energias em beneficio do servico;

Art. 9° As ordens legais devem ser prontamente executadas cabendo
responsabilidade a autoridade que as determinar.

8§ 1° A apreciacdo da conveniéncia e da oportunidade do cumprimento das
determinacdes superiores refoge das atribuicbes meramente administrativas e, por isso, escapa
da drbita da acdo dos subalternos.

8§ 2° Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado ao recebé-la,
solicitar os esclarecimentos necessarios a autoridade que a determinar, ndo podendo eximir-se
do dever de obediéncia sob alegacdo de ignorancia ou desconhecimento, salvo se tais ordens
forem manifestamente ilegais.

§ 3° Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a
responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer.

Art. 10 Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim que se deparar com
ato contrario a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

CAPITULO II
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Art. 11 Ao ingressar no quadro dos profissionais da Guarda Municipal de
Itapemirim, o servidor sera classificado no comportamento "BOM”,

Art. 12 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim sera considerado:

I - “EXCELENTE”, quando no periodo de 24 (vinte e quatro meses) meses ndo tiver
sofrido pena de suspensao;

IT - "BOM”, quando no periodo de 12 (doze meses) meses ndo tiver sofrido pena
de suspensao;
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IIT - “INSUFICIENTE”, quando no periodo de 12 (doze meses) meses tiver sofrido
até 02 (duas) suspensoes;

IV - “MAU”, quando no periodo de 12 meses tiver sofrido mais de 03 (trés)
suspensodes ou 02 (duas) penas de suspensao, acima de 15 (quinze) dias cada uma.

8§ 19 Para a reclassificacdo de comportamento, 03 (trés) adverténcias equivalerdo
a 01 (uma) suspensao; 02 (duas) suspensdes a 01 (uma) suspensao acima de 15 dias.

8§ 29 A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, a cada 12 meses contados da
ultima reclassificagdo, por ato do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, de acordo com os
prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

8§ 392 O Conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal
de Itapemirim, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

I - os fins de circunstancias atenuantes e circunstantes agravantes, ambas desta
lei;

II - paras demais fins conforme dispuser as leis e normas;

Art. 13 O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim devera
elaborar relatério a cada doses meses, a contar do ultimo relatério, de avaliagdo disciplinar do
seu efetivo, que sera anotado na ficha funcional de cada agente e o mesmo notificado de sua
classificacao.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste
regulamento.

Art. 14 Do ato do Secretario Municipal e Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim que reclassificar os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Municipal de Itapemirim.

Paragrafo Gnico - O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de notificacdo do agente de sua
classificagdo e tera efeito suspensivo.

CAPITULO III
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Art. 15 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,
atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de
Itapemirim.

Art. 16 S3o recompensas da Guarda Municipal de Itapemirim:

I - condecoragbes por servigos prestados;

IT - elogios.

8 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Itapemirim por sua atuagdo em ocorréncias
de relevo na preservacdo da vida, da integridade fisica e do patrim6énio municipal, podendo ser

formalizadas independentemente da classificacao de comportamento, com a devida publicidade
no Diario Oficial do Municipio e registro na ficha funcional do agente.
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8§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal de Itapemirim, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio e registro na ficha funcional do agente.

8§ 3° As recompensas previstas no § 1° deste artigo serdao conferidas por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal, mediante comunicacdo do Secretario Municipal e
Comandante da Guarda Municipal, e as previstas do § 2° por determinagdo do Secretario
Municipal e Comandante da Guarda Municipal.

CAPiTULOIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 17 E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Itapemirim o direito de
requerer a modificacdao das decisdes proferidas nos processos administrativos disciplinares, em
face de razbes de legalidade e mérito, ou, ainda em defesa de direito ou interesse legitimo, por
meio de peticao devidamente fundamentada.

Art. 18 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;

III - da imposicao de pena disciplinar.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

8§ 29 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

8§ 392 O Recurso tramitara no maximo por duas instancias administrativas.
Art. 19 Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

IT - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida;

III - as organizacbes e associagOes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

Art. 20 Salvo disposicdo legal especifica, € de 5 (cinco) dias o prazo para a
interposicdo de recurso, contato a partir da ciéncia do interessado ou divulgacdo oficial da
decisao.

8§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade que
julgara o recurso.

8§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 21 Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndao tem efeito suspensivo.
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Paragrafo Gnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo
decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou
a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 22 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

IT - perante érgdo ou autoridade incompetente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - apos exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo unico. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 23 O 6rgdao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

TiTULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 A ofensa aos principios e normas da Administragdo Publica, aos deveres e
as proibigbes insculpidas neste regulamento pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim, vulnera a disciplina no @mbito do Orgdo, constituindo ilicito administrativo, penal ou
civil, isolada ou cumulativamente.

Paragrafo (nico. O servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim é
responsavel pelas decisGes ou atos que praticar, inclusive pelo cumprimento de ordens
expressamente determinadas, bem como pela sua ndo observancia ou falta de exagdo no
cumprimento de seus deveres.

Art. 25 Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim que se deparar com
ato contrario a disciplina devera adotar a medida saneadora cabivel, sem prejuizo da adogdo das
providéncias administrativas pertinentes.

8§ 1° Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim deverda adotar as providéncias cabiveis, pessoalmente e, se
subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

8§ 29 O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas sangdes da transgressao praticada por seu subordinado
quando:

I - presenciar o cometimento de transgressdo deixando de atuar para fazé-la
cessar imediatamente;

II - concorrer diretamente, por acdao ou omissdao, para o cometimento de
transgressao.

CAPITULO I
DO DEVERES FUNCIONAIS
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Art. 26 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;
IT - ser leal as instituicGes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, bem
como, ndo aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordens de autoridade superior;

V - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido, bem
como em atender ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI - apresentar-se convenientemente trajado para o servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso, cuidando do asseio pessoal;

VII - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala e
convocagoes, proibindo-se que se ausente sem autorizacdo durante o periodo em que estiver em
Servico;

VIII - a Disciplina e respeito a hierarquia;

IX - ndo se opor a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder para o exercicio de suas atribuicGes, desde que
esteja apto ao uso desses;

X - nao transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade ou comando,
pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade competente ou justa justificativa;

XI — estar apto a conducdo dos veiculos da instituicdo de acordo com a natureza
desses, ou seja, estar habilitado e de acordo com as normas para condugdo de veiculos dada
suas categorias e especificacées necessarias para sua conducdo;

XII - requisitar permissao da autoridade competente para permuta de servico;

XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servigo que digam respeito as suas fungoes;

XIV - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacgao, ao
iniciar qualquer servico, para o qual se encontre escalado;

XV - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimoénio publico;

XVI - guardar sigilo sobre assuntos da Administragdo Publica, os quais por sua
natureza nao devam ser divulgados;

XVII - zelar pelo bom nome da instituicao a que serve e de cada um de seus
integrantes;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XX - tratar com urbanidade as pessoas;
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XXI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

XXI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
XXII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
XXIII - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XXIV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XXV - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

XXVI - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializacao;

XXVII - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou normas pertinentes;

XXVIII - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicbes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos
orgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para
defesa de direito;

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XXI sera encaminhada
pela via hieradrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa;

CAPiTULO II
DA PROIBICOES

Art. 27 Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IT — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigao;

III - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens ou disposicdes legais;

IV - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
nos locais em que deva comparecer;

V - Desempenhar inadequadamente suas fungoes, por falta de atencgao;

VI - Sobrepor ao uniforme quaisquer insignias, ou altera-los diferente das
previstas em lei, salvo casos autorizados pela autoridade superior, desde que possivel.

VII - Entrar ou sair da unidade da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, ou tentar
fazé-lo, com material de uso restrito da Corporagdo, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

Autenticar documento em https://camaravni.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310033003400360037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

i Iine.com.br/Arquivo/Documents/le%?&?&%?h%‘l/ﬁ%iégﬁdﬂ.M‘rﬂ%/zozo' 7125




21/02/2024, 15:43 LEIN° 3.266, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

VIII - Dirigir Veiculo em servigo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
IX - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

X - Extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes a
municipalidade;

XI — Recusar fé a documentos publicos;
XII - Faltar com a verdade;

XIII — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

XIV - Promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

XV - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

XVIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XIX - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

XX - Omitir e menti,b em qualguer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento de fatos de interesse da administracdo publica;

XXI - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagdo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

XXII - Deixar de comunicar ato ou fato irregular, conforme as proibigdes do
servidor, que presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir.

XXIII - Representar a instituicao em qualquer ato sem estar autorizado;

XXIV - Assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Itapemirim, sem estar
autorizado;

XXV - Fornecer noticias a imprensa ou noticiar direta ou indiretamente em
qualquer tipo de midia de informagdo sobre o servico a atender ou de que tenha conhecimento,
sem prévia autorizagdo do superior hierarquico;

XXVI - Fazer propaganda politico-partidario na dependéncia da Guarda Civil
Municipal ou fora dela quando em servico;

XXVII - Proceder de forma desidiosa;

XXVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXIX - Emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso
vH-Munieip i e—Rdo en A0S seus
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quadros funcionais;

XXX - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XXXI - Maltratar Animais ou praticar crimes contra o meio ambiente, no exercicio
de suas atribuicoes;

XXXII - Encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracdo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

XXXIII - Desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

XXXIV - Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga, ou qualquer
outra vantagem, bem como, esquivar-se ao cumprimento de suas atribuicdes e/ou para
ausentar-se do servico;

XXXV - Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacao;

XXXVI - Usar armamento, munigdao ou equipamento ndo autorizado, nos termos da
lei;

XXXVII - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXXVIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XXXIX - Receber ou solicitar propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicbes;

XL - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLI - Valer-se ou fazer o uso do cargo ou fungdo publica para pratica de assédio
sexual ou moral;

XLII - Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio de
informacdo, fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Itapemirim que possam
concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia, a imagem do municipio de Itapemirim e seus
setores e secretarias, e também da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, bem como,
comprometendo a seguranca publica.

XLIII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimentos penal, civil ou administrativo;

XLIV - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substéncia
entorpecente, bem como seu uso, em servigo;

XLV - Sair do municipio com veiculo oficial sem motivagdo justificavel ou previa
autorizacao;

XLVI - Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagao para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

CAPITULO III

D DES
L~4 L~4 14
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Art. 28 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 29 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 19 As reposicoes e indenizagdes de prejuizo dolosamente causado ao erario
serao previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento conforme legislacgao,

8§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica,

8§ 39 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 30 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 31 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 32 As sancgoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 33 A responsabilidade administrativa do servidor da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 34 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia imediata a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacgao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 35 S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

III - demissao;

Art. 36 Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 37 S3o circunstancias atenuantes:
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I - o bom desempenho dos deveres funcionais e o bom ou excelente
comportamento do servidor;

IT - a confissdo espontdnea da infracdo;

III - ter o transgressor procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou
minorar as consequéncias do ilicito administrativo disciplinar, antes da aplicacdo da sangdo,
reparando os danos.

IV - a prestacao de relevantes servicos para a Guarda Municipal de Itapemirim;

V - comprovada provocacgao injusta;

Art. 38 Sdo circunstancias agravantes:

I - a premeditacao;

IT - o conluio com outros individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infragdo;

III - a acumulagao de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena

disciplinar;

V - a reincidéncia.

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;

8§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da
infracao.

8§ 292 A acumulacdo decorre da pratica de duas ou mais infragbes em uma mesma
ocasiao.

8 39 A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Municipal de
Itapemirim, de infragdo, nos seguintes termos:

I - infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da
cominacdo da penalidade de adverténcia;

I - infragdo cometida dentro do periodo de 04 (quatro) anos, contados da data da
aplicacao da penalidade de suspensdo;

Secgao I
Da Adverténcia

Art. 39 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicéo
constante do art. 27, I ao XXVI, e de inobservancia dos deveres funcionais previstos em lei,
regulamentagao ou normas internas, que nao justifique imposicdao de penalidade mais grave.

Secgao 11
Da Suspensao

Art. 40 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, nao podendo exceder de 90 (nhoventa) dias.
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8§ 1° Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

8§ 29 A pena de suspensao importa na perda total de remuneracao correspondente
aos dias de jornada comum de trabalho que ficar suspenso o agente;

Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 41 N&o serdo considerados os registros de penalidades de adverténcia e de
suspensdo apos o decurso de 4 (quatro) anos, permanecendo todas informacées nos
assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Secgao II1
Da Demissao

Art. 42 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — praticar crime contra a administragao publica ou crime contra a fé publica;

II - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;

III - inassiduidade habitual, conceituado como a falta ao servigo, sem justa causa,
por mais de 60 (sessenta dias), de forma interpolada, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV - condenacgao por improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - lesar aos cofres publicos ou dilapidar do patrimonio municipal;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - condenagao por corrupgao;

XI - condenado em crime hediondos ou equiparados a hediondos; crimes contra
administracdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a segurancga nacional, bem como crimes

contra a vida, salvo em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

XII - ser condenado por sentenca transitada em julgado, a pena restritiva de
liberdade superior a dois anos;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - ser condenado a pena de perda da fungdo publica, por sentenca transitada
em julgado;
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XV - receber ou solicitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigbes;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
administragcdo publica municipal.

XVIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XIX - reincidéncia especifica na pratica das proibices contidas no Art. 27, exceto
as dos Incisos I ao XXVI e os Incisos XXXV, XLII e XLV, do mesmo artigo.

Secgao IV
Da Remocgdo Temporaria

Art. 43 Nos casos de apuracao de infragao de natureza grave que possam ensejar
a aplicagdo das penas de demissdo, o Secretario Municipal e o Comandante Geral da Guarda
Municipal de Itapemirim poderdo determinar, cautelarmente, a remogdo temporaria do servidor
para que desenvolva suas fungbes em outro setor, até a concluséo do procedimento
administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo (nico. A remogdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragdo.

Segao V
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 44 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado processo administrativo disciplinar sumario para a sua apuracdo e regularizagdo
imediata, observando-se especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias de forma interpolada,
durante o periodo de doze meses;

Art. 45 O Processo Administrativo Disciplinar Sumario se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

8§ 1° A comissdo lavrara, até trés dias Uteis apds a publicacdo do ato que a

constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informacdes de que trata
materialidade e autoria, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
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intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos arts. 73 e 74.

8§ 29 apods a apresentacdao da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

§ 3° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferirad a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do Art. 93

8 4° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta dias), contados da data do dia util apds a publicacdo da
portaria que instaurou o procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo,
guando as circunstancias o exigirem.

8§ 59 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicées dos Titulos III e IV desta Lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 46 A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual seréa mencionada a disposigdo
legal em que se baseia os atos.

Art. 47 Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
dentre as outras atribuicdes conforme dispuser a lei e regulamentos:

I - determinar a instauracgao:

a) de sindicancias;
b) dos processos administrativos.
c) de Inquéritos;

IT - aplicar afastamento preventivo;

III - decidir, por despacho fundamentado, os processos de inquéritos, nos casos
de:

a) absolvicao;

b) desclassificagdo da infragcdao ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposicdo de pena de suspensao;

c) arquivamento;

d) aplicacdo da pena de adverténcia;

e) aplicacdo da pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

f) aplicacdo da pena de suspensdo, na auséncia da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigoes
de decidir os pedidos de reconsideracao, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de
revisdo a autoridade competente.

Art. 48 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito do Municipio, quando se tratar de demissdo, exoneracdo e de

servider:
O3
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II - pelo Comandante da GCMI quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

III - Corregedor Geral na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 Os procedimentos disciplinares sao instrumentos destinados a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que
tenha relagao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 50 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico,
desempenhada por integrantes da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, € obrigada a
representar a Corregedoria da GCMI, que deverd promover a apuracdo imediata, mediante
sindicancia, processo sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa e contraditorio.

Art. 51 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham indicios minimos de autoria e materialidade, devendo conter a descricdo detalhada
dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

8§ 19 Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente
presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua
autoria, sera promovida sindicancia investigativa, conforme Titulo IV, Capitulo IV Secdo I, deste
regulamento.

8§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 52 Recebida a representacdo sera elaborada Portaria que devera conter:
I - o niUmero do processo administrativo;
IT - a espécie de procedimento disciplinar instaurado;

III - caso indicada a autoria, o numero da matricula funcional do Guarda Municipal
de Itapemirim ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

8§ 1° apos publicada portaria o agente devera ser notificado conforme os termos
dos arts. 73 e 74 deste regulamento.

8§ 20 Cabe ao Corregedor Elaboragdao da Portaria a que se refere o caput deste
artigo, que sera providenciada sua Publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que
publique os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Art. 53 A instauracdo de sindicancia, processo sumario ou de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até o transito em julgado do procedimento
disciplinar.

CAPITULO II

DO
=4~ 4
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Art. 54 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo ou a remocdo temporaria conforme art. 43, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III

Secgao I
Principios Aplicaveis Aos Procedimentos Disciplinares

Art. 55 Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 59, inciso XXXIII,
da constituicdo Federal legislagao municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros, os seguintes
principios:

I - presuncdo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Itapemirim podera
ser considerado culpado antes de proferida decisao definitiva aplicadora de penalidade;

IT - imediatidade: consistente na necessidade de apuragao e aplicacao da sancao
disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de
conduta contraria aos deveres e as proibicées previstas em lei;

IIT - oficialidade: o impulso e a movimentacdao dos processos de natureza
disciplinar até a sua decisdo final caberdo a Administracdo Publica;

IV - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que nao
haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, € inexistente a nulidade por
inobservancia da forma dos atos processuais;

V - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relacdo as
esferas civil e penal;

VI - livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as
autoridades competentes e ComissOes Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a
producdo das provas necessarias a elucidagdo dos fatos sob investigacdo;

VII - razoabilidade: o comportamento das autoridades e dos membros das
Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez
e de bom senso;

VIII - proporcionalidade e razoabilidade: os processos de natureza disciplinar
devem ser utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicao
de sangbes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas
relativas aos direitos e as proibicbes previstas em lei.

IX - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagdao do processo.

Secgao 11
Dos Tipos De Procedimentos

Art. 56 Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
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a) sindicancia investigativa;
b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

IT - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) processo sumario;
b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
presentes elementos suficientes na representagdo ou dendncia, a titulo de economia processual,
podera determinar a instauracdo imediata de processo administrativo disciplinar,
independentemente da realizacdo de sindicancia investigativa ou processo sumario.

CAPITULO IV

Secgao I
Da Sindicancia Investigativa

Art. 57 A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo
administrativo, sempre que a infracdo nao estiver suficientemente caracterizada ou definida sua
autoria;

8§ 19 A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao
implicara estabelecimento de relagdo processual e os efeitos dela decorrentes.

8§ 29 A sindicancia em questdo se presta estritamente como peca preliminar de
investigacao.

Art. 58 Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que
possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacao e apontar a sua
autoria.

Art. 59 O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicéncia podera concluir:
I - pelo arquivamento do processo, motivado:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representacédo;
b) pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

IT - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou processo sumario.

Art. 60 A sindicéncia investigativa sera realizada por Comissdo designada pelo
Secretario Municipal da Pasta a que a Guarda Civil Municipal de Itapemirim estiver vinculada, por
meio de Portaria, a qual indicara no minimo 2 (dois) servidores efetivos e estaveis.

Paragrafo Unico. Os servidores que participarem da sindicancia ndo poderdo
integrar eventual comissdo disciplinar resultante da sindicdncia realizada, em plena observéancia
ao principio da segregacdo de funcles, do devido processo legal, dentre outros, sob pena de
suspeicao destes servidores e responsabilizacdao pessoal de quem participar, sabendo-se
suspeito, e do responsavel por sua nomeagao.

Art. 61 O prazo para realizacdo da sindicancia investigativa é de 120 (sento e
vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Secgao II1
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Art. 62 O Processo Sumario sera instaurado para apuracao de infracGes sujeitas as
penalidades de adverténcia e suspensdo inferior a 15 (quinze) dias;

Art. 63 Do Processo Sumario podera resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo inferior a 15 (quinze)
dias;

III - instauracdao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo do processo sumario ndo excedera 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral.

Art. 64 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ou de demissdo, sera obrigatéria a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 65 Se o interesse publico exigir, o Corregedor Geral da GCMI decretara sigilo
do processo, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores e ao
Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

Secgao II1
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 66 O Processo Administrativo Disciplinar é procedimento disciplinar
competente para apuragao de infragdes com penas de suspensdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias e casos de demissao.

Subsecao 1
Da Comissao Processante

Art. 67 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo
processante composta por trés servidores estaveis, dentre os quais o Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal, que designara mediante ato prdprio os outros dois integrantes.

8§ 1° O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal presidird a comisséo, salvo nos
casos de impedimento e suspeicdo, situacdes em que o Secretario Municipal a que a Guarda Civil
Municipal estiver vinculada designara servidor que preencha os requisitos minimos exigidos para
exercicio do cargo de Corregedor Geral.

8§ 2° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

8 3° Ndo podera participar da comissdo processante, de sindicdncia ou a de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou aquele que tenha interesse direto ou indireto na demanda,
incluindo-se aqueles que participaram de forma efetiva nas fases anteriores ao processo
disciplinar.

Art. 68 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo
publica municipal.
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater
reservado, devendo os membros zelarem pelo sigilo e incomunicabilidade das testemunhas.

Art. 69 Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Itapemirim o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a
inquiricao de testemunhas, a producao de provas, bem como formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

Subsecao II
Das Fases Do Processo

Art. 70 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 71 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento
e vinte) dias, contados da data do dia util apdés a publicacdo da portaria que instaurou o
procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, a critério do Corregedor

Geral da Guarda Civil Municipal, quando as circunstancias o exigirem.

8 19 As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 72 Os Processos Administrativos Disciplinares possuem carater sigiloso,
devendo-se resguardar todas as suas fases, sob pena de quebra de sigilo e responsabilizacdao do
servidor que a tiver dado causa.

Subsecao III
Notificagdo Prévia

Art. 73 ApoOs a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares devera
ser realizada a notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal de Itapemirim acusado, para que
possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador;

8§ 19 A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Municipal de
Itapemirim;

8 29 Achando-se o Guarda Municipal de Itapemirim em lugar incerto e ndo sabido,
serd notificado por edital, publicado no Diario Oficial ou semanario e em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido.

8 3° N3o é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha
formacao juridica.

Art. 74 A notificacdo prévia devera conter:
I - nimero do processo administrativo;

IT - nUmero da portaria instauradora do processo;
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8§ 19 A notificacdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente cometida
e respectivo dispositivo legal.

8§ 29 Apos notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar
testemunhas, no prazo de 5 dias.

Secgao 11
Do Inquérito

Art. 75 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 76 Os autos do inquérito integrardo a sindicancia, processo sumario ou o
processo disciplinar, como pecga informativa da instrucao.

Paragrafo (nico. Na hipotese de o relatério concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Municipal de Itapemirim encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 77 Na fase do inquérito, a comissdao Processante promovera a tomada de
depoimentos, acareacgoes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Art. 78 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° O presidente da comissdo Processante podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

8§ 29 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

8§ 39 O Guarda Municipal acusado, ou seu procurador, quando constituido, devem
ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu
conhecimento, para acompanhamento da pericia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

8 4° No caso de solicitagdo de pericia devidamente autorizada, cabera ao
solicitante a operacionalizacdo e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao
rito correspondente.

Art. 79 A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar,
no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nhome completo, enderego
completo, telefone, e-mail.

8§ 190 As testemunhas arroladas pela Comissao Processante serdo notificadas com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias antes da sua oitiva. A notificacdo, também sera
enderecada a parte ou a seu procurador,

§ 29 As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas
pela Comissdo Processante serdo ouvidas em data e horario estipulados pela propria Comissdo.
A parte é responsavel pela apresentacdo de suas testemunhas na data e horario designados.
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Art. 80 As testemunhas arroladas pela comissdao processante serao intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricdo, ndo cabendo recusa injustificada ao comparecimento sob pena de
insubordinacao.

Art. 81 Cada parte poderada arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de
testemunhas:

I - 03 (trés) testemunhas, no caso de processo sumario;

IT - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao
previso nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cabendo ao

Corregedor o quantitativo.

Art. 82 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 19 As testemunhas serado inquiridas separadamente.

8§ 2° A comissdo processante interrogara a testemunha, primeiro, e depois a
defesa podera formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

8§ 39 As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser
indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

8 4° A comissdo processante interrogara preferencialmente, por primeiro, as
testemunhas da comissdo processante e apds, as testemunhas da parte.

Art. 83 O presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento, a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Art. 84 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente;

8§ 29 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

§ 3° E assegurado ao acusado o direito a permanecer em siléncio.

Art. 85 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora ao Corregedor que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 86 Encerrada a

instrucdo e nao havendo elementos suficientes para
infracdo—disciphn issa podera

I
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elaborar relatério preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim.

Paragrafo Unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim delibere pelo ndo arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo a
Comissao Processante, para fins de indiciagao.

Art. 87 Tipificada a infragdo disciplinar, serad formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando |he vista do processo na
reparticao.

8§ 29 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 39 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
a citacdo, com a assinatura de duas (2) testemunhas.

Art. 88 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 89 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 90 Considerar-se-a revel o indiciado que ndo apresentar defesa no prazo
legal.

8§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Secgao II1
Do Relatoério Conclusivo

Art. 91 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo, tendo no minimo:

I - A indicacao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

IT - Analise das provas produzidas e das alegagoes de defesa;

IIT - Conclusdo justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua fundamentagao
legal, em caso de punicao.

8§ 1° O relatodrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.
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8§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 92 O processo disciplinar, com o relatério conclusivo da comissdo
processante, sera remetido a autoridade competente para julgamento.

Secgao IV
Do Julgamento

Art. 93 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

8§ 19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidirda em igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 39 Se a penalidade prevista for a demissdo, o julgamento cabera ao Prefeito.

Art. 94 O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 95 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo
processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 96 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 97 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 98 O acusado sera absolvido, quando reconhecida a existéncia de quaisquer
das seguintes causas de justificacdo:

I - motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovados;

II - ter sido praticado o ilicito administrativo disciplinar em beneficio do servigo, ou
da preservacédo do interesse publico;

III - legitima defesa propria ou de outrem;
IV - estado de necessidade;

V - estrito cumprimento do dever legal;

3—a-6+d b or—desdegd 3o 3 3 3
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VII - coacdo irresistivel.

Segao V
Da Revisao Do Processo

Art. 99 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

8§ 29 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo representante.

Art. 100 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 101 A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 102 O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Prefeito, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 50.

Art. 103 A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente devera pedir a produgdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar, sob pena de nao poder requerer

posteriormente.

Art. 104 A comissdo revisora tera 90 (noventa) dias para a conclusdao dos
trabalhos.

Art. 105 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos prdprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 106 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 48.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 107 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULOV _
DA PRESCRICAO

Art. 108 A acdo disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 39 A abertura de sindicancia, de processo sumario, processo administrativo
disciplinar sumario ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 109 O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderda aposentar
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 110 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

8§ 1° A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

8§ 29 Ocorrida a exoneragdao de que se trata o caput, § 19, I, o ato sera convertido
em demissao, se for o caso de conclusao de processo disciplinar e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 111 Os prazos previstos neste Regulamento Disciplinar serao contados em
dias Uteis, conformes regras da Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil.

Art. 112 O Regulamento Disciplinar rege-se por essa lei, aplicando-se-lhe
subsidiariamente o Estatuto da GCMI, Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim - Lei Municipal 1079/1990, Estatuto Federal da Guarda - Lei Federal 13022/2014 e
demais legislacdes correlatas;

Art. 113 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Lei
Complementar 09/2005 e demais disposicdes em contrario.

Itapemirim-Es, 25 de novembro de 2021.
JOSE DE OLIVEIRA LIMA
VEREADOR-PRESIDENTE

BIENIO 2021-2022

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Itapemirim.
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DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO GABINETE DE GESTAO
INTEGRADA MUNICIPAL
PARA ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM, NOS TERMOS
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber
gue a Camara Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criado o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal para
Assuntos de Seguranga Publica no ambito do Municipio de Itapemirim - GGIM,
vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, com vistas a
integracéo do planejamento de segurancga publica e da implementagdo de acbes
necessarias ao enfrentamento da violéncia e da criminalidade no &mbito do
Municipio de Itapemirim-ES.

Art. 22 O funcionamento do GGIM sera norteado pelos principios
da acdo integrada, da interdisciplinaridade, da pluriagencialidade, visando a
definicdo coletiva das prioridades de agdo e como férum colegiado, que opera por
consenso, sem hierarquia, respeitando a autonomia institucional dos 6rgdos que
o integram.

Art. 3° Compete ao GGIM:

I - Elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Policiamento
Integrado, para aumentar a eficiéncia da alocacdo das forcas de seguranca da
cidade, por meio da utilizagdo intensiva de analise crimina e definicdo estratégica
de emprego de forma integrada;

IT - Promover a integragdao entre os 6rgaos de seguranca publica de
ordem Federal, Estadual e Municipal no ambito do Municipio, bem como, os que
operem politicas sociais que contribuam para a seguranca publica no ambito
local;

III - Analisar a dinamica da violéncia do Municipio de Itapemirim,
promovendo o intercdmbio de informacbes, a definicdo de prioridades de acdo e
articulagdo dos programas de enfrentamento a violéncia no dmbito municipal;

IV - Tornar mais agil e eficaz a comunicacdo entre os drgdos que o
integram, a fim de apoiar as Secretarias municipais e policias estaduais e federais
na fiscalizacdo administrativa e na prevencdo e repressdo da violéncia e da
criminalidade;

V - Planejar agOes integradas nas areas definidas no Municipio, em
fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade, priorizando as medidas de
maior impacto para reversdo dos indices de violéncia;

VI - Acompanhar a implementacdo dos projetos e politicas
pertinentes a ele, promovendo a avaliagcdo quantitativa e qualitativa dos
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resultados obtidos e indicando, se for o caso, mecanismos para revisdao dadas
politicas publicas adotadas;

VII - Propor programas, projetos e agdes que contribuam na gestdo
municipal da politica de segurancga cidada e prevencdo da violéncia;

VIII - Padronizar os procedimentos administrativos tendo em vista
a maior eficiéncia da integracdo entre os diversos organismos que compéem o
GGIM;

IX - Propor instrucbes referentes a divisdo das tarefas de
fiscalizacdo entre os varios organismos de policiamento administrativo municipal
e de prevencdo da violéncia em consonancia com o Comité integrado de
prevencao;

X - Padronizar e aperfeicoar os procedimentos operacionais de
interlocucdo entre as acdes de seguranca cidada e fiscalizacdo de posturas
urbanas e seus demandantes internos ou externos.

Art. 4° O GGIM dispord de uma Coordenacdo, composta pelos
seguintes membros:

I - Coordenacgao-Geral;

IT - Coordenacao Executivo;

ITI - Assessor de Coordenacdo.

§ 1° Cabera ao Prefeito o cargo de Coordenador Geral, bem como,
indicar os demais servidores municipais como membros da Coordenacdao do

GGIM.

§ 22 O Coordenador Geral Substituto serd escolhido entre os
servidores indicados no art. 59, incisos I e II, § 2° da presente Lei.

§ 39 Sera designado um Suplente ao cargo de Coordenador-Geral,
podendo esse ser designado, ainda, como Coordenador Geral Substituto.

§ 4° Em caso de impedimento ou auséncia do Coordenador-Geral,
este sera substituido pelo Coordenador-Geral substituto ou pelo seu Suplente.

Art. 5° O GGIM tera assegurado, na sua composicdo, a
participagdo dos seguintes 6rgdos e instituicbes que atuam no Municipio como
membros titulares e seus suplentes:

I - Secretaria Municipal de Defesa Social;

IT - Guarda Civil Municipal de Itapemirim;

ITI - 92 (nona) Delegacia Regional de Itapemirim;

IV - 92 (nona) Companhia independente de Policia Militar - PMES;

V - 30 Batalhdo Bombeiro Militar (3° BBM) Cachoeiro de
Itapemirim;

VI - 12 Companhia Bombeiro Militar (ia CA BM) - ES;
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VII - Ministério Publico Estadual por meio da Promotoria de Justica
de Itapemirim

§ 1° O GGIM assegurard a participagdo, na condicdo de
convidados, de representantes do Poder Judiciario, do Poder Legislativo Municipal,
das Secretarias Municipais, Conselho Tutelar e outros drgdos ligados a seguranca
publica, 6rgdos da sociedade civil organizada e outros dirigentes de o6rgdos
vinculados a area de seguranga publica, a critério e deliberacdo do Colegiado
Pleno dentre os membros do Gabinete.

§ 29 Cada 6rgdo devera designar um titular e um suplente.

Art. 6° As fungdes dos membros do GGIM nado serdao remuneradas
a qualquer titulo, sendo, porém, consideradas de relevante servico publico
prestado a sociedade.

Art. 7° O GGIM se vincula a estrutura do Gabinete do Chefe do
Poder Executivo Municipal para fins de suporte administrativo, operacional e
financeiro.

Art. 8° Para cumprir suas finalidades, o GGIM tem competéncia
para:

I - Requisitar dos oOrgdos publicos municipais locais certiddes,
atestados, informacdes e cdpias de documentos, desde que justificada a
necessidade;

II - Solicitar aos demais o6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais os elementos referidos no inciso anterior;

III - Convocar os secretarios municipais para participar de suas
reunides, sempre que na pauta constar assunto relacionado com atribuicdo de
suas pastas;

IV - Propor acdes e operagodes policiais de acordo com demandas
gue sejam identificadas como necessarias no combate ao crime;

V - Propor as medidas de maior impacto para a promocao da paz
social e dos direitos humanos;

VI - Processar, analisar e classificar as informacdes coletadas e
armazenadas pelas instituicbes de seguranga publica;

VII - Detectar as principais demandas locais, elegendo suas
prioridades para nortear a implementacao dos programas de seguranca;

VIII - Monitorar a execucdo dos planos e projetos na area de
seguranca publica do Municipio;

IX - Acompanhar os projetos e politicas pertinentes as suas
atividades, elaborando avaliagdo quantitativa dos resultados obtidos e indicar, se
for o caso, mecanismos para a sua melhoria;

X - Promover a integragdo da rede de inteligéncia municipal com as
redes estadual e federal na area de seguranca publica;

Art. 9° O funcionamento do GGIM sera disciplinado por regimento
interno a ser formalizado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 10 As despesas oriundas da presente lei correrdo a conta de
dotagOes orgamentarias proprias, consignadas nas respectivas legislacbes, as
guais serdo suplementadas se necessario for.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim-ES, 16 de maio de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
PREFEITO DE ITAPEMIRIM

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Itapemirim.
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LEI N° 1.054, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2003

AUTORIZA o) PODER
EXECUTIVO A CRIAR A
GUARDA MUNICIPAL DE
PIUMA.

O POVO DO MUNICIiPIO DE PIUMA, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, por seus representantes legais aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, subordinada ao
Gabinete do Prefeito, a Guarda Municipal de Piima, corporagdo uniformizada e
devidamente aparelhada, destinada a proteger o patrimobnio, bens, servigos e
instalagdes publicas municipais, assim como o meio ambiente, conforme o
disposto no art. 144, § 89, da Constituicdo Federal, e art. 79, inciso V, da Lei
Organica do Municipio de Piima.

Art. 2° A guarda Municipal de Piima exercera suas atividades em
toda a extensdo do territdrio do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o
exercicio dos poderes constituidos no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. A organizacdo operacional e técnica da Guarda
Municipal tem por principio a hierarquia e a disciplina.

Art. 3° A Guarda Municipal de Piima, além das atribuigdes
definidas nos arts. 1° e 20 desta Lei, podera:

I - Atuar em colaboragdo com o6rgdos estaduais e federais na
manutencdo da ordem e da seguranca publica e atender situacGes excepcionais;

II - Colaborar com o 6rgdo executivo municipal competente na
fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condicées do Cdédigo de Transito
Brasileiro, instituido pela Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IIT - Atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio a
Comissdo Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes no Municipio;

IV - Participar das comemoragbes civicas de feitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo.

Art. 4° A Guarda Municipal de Pilma obedecerda o mesmo regime
juridico em vigor para os servidores publicos municipais, submetendo-se
especificamente as normas previstas no Regimento proprio da corporacéo.

Autenticar documento em https://camaravni.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310033003400360037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

g |

Rlada.com.br/Arquivo/Documents/le§RIREBA AT 0 #5063 At R Rador=31003300320030003A004C00

12



21/02/2024, 15:33 LEI'N° 1.054, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2003

Paragrafo Unico. Para ingressar no quadro de servidores da
Guarda Municipal é obrigatéria a apresentacdo, pelo candidato, além de outros
documentos:

I - De atestado de antecedentes criminais;

IT - De comprovante de conclusdo de ensino fundamental.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Piima, 06 de novembro de 2003, 39° da Emancipacdo Politica.

SAMUEL ZUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal
de Piima.
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