AUTOGRAFO N°046/2021
PROJETO DE LEI N°060/2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.129 DE 30 DE ABRIL
DE 2014, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO
DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado
do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes constitucionais e tomando
conhecimento do PROJETO DE LEI N° 060/2021, de autoria do Poder Executivo
Municipal,

APROVA:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.129, de 30 de abril de 2014; caput do artigo 73; caput e incisos do
artigo 75; caput dos artigos 77 e 78; caput do artigo 79 com a inclusdo de incisos e
alineas; caput e incisos do artigo 80; Anexo V; acrescentando ainda o artigo 80-A e
paragrafos; que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“‘Art. 73 Fungao gratificada € a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar fungdes em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores efetivos ocupantes de
cargo publico no Magistério Municipal.

Art. 75 A fungdo gratificada de Diretor Escolar sera
estabelecida de acordo com a classificacdo da escola, nas seguintes categorias:

| — DIRETOR | — correspondente a escola que possuir
alunos matriculados em numero igual ou superior a 400 (quatrocentos);
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Il - DIRETOR Il — correspondente a escola que possuir
alunos matriculados em numero igual ou superior a 200 (duzentos) e inferior a 400
(quatrocentos);

lll - DIRETOR Ill — Correspondente a escola que possuir
alunos matriculados em numero igual ou superior a 100 (cem) e inferior a 200
(duzentos);

IV — DIRETOR IV - Correspondente a escola que possuir
alunos matriculados em numero inferior a 100 (cem);

Art. 77 - As fungdes gratificadas de que trata este capitulo
sao assim classificadas:

FC.1 - DIRETOR ESCOLAR |

FC.2 - DIRETOR ESCOLAR I

FC.3 - DIRETOR ESCOLAR I

FC.3 - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
FC.4 — DIRETOR ESCOLAR IV

Art. 78 As fungbes gratificadas serdo preenchidas
exclusivamente por pessoal concursado, ndo constituindo situacdo permanente e
sim, vantagem transitoria.

Art. 79 Os processos de escolha para a funcao de diretor
escolar e para o cargo de coordenador escolar, serao constituidos das seguintes
etapas:

| — Sera nomeada, pelo Chefe do Poder Executivo,
Comiss&o Organizadora para a condugao do processo de escolha;

a) A comissao sera formada por membros efetivos do
Magistério Publico Municipal que atuam nas escolas, representante do Poder
Executivo Municipal, representantes do Conselho Municipal de Educagdo e
representantes da Secretaria Municipal de Educacao.
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b) Os membros da comissao organizadora n&o
poderao pleitear a fungéo de diretor escolar e/ou cargo de coordenador escolar.

Il — A comissao organizadora, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, publicara o edital do processo de escolha e seus anexos.

lll — O servidor interessado em pleitear a fungao/cargo
manifestara interesse conforme edital publicado.

IV — A comissao organizadora oficiard as inscrigdes
deferidas dos servidores interessados ao Conselho de Escola, para ciéncia e
divulgacado a comunidade escolar.

V — A comissdo organizara um momento em cada escola
para que os servidores inscritos para a funcdo de Diretor Escolar apresentem sua
proposta de trabalho ao Conselho de Escola.

VI — O Conselho de Escola oficiara para a comissao
organizadora os nomes dos servidores que apresentaram a proposta de trabalho,
registrando por meio de ata como ocorreu o processo de apresentagcao das
propostas.

VIl — A comissé&o organizadora encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Educacdo as atas enviadas pelos
Conselhos de Escola para apreciagao das inscrigdes deferidas.

VIl — O Chefe do Poder Executivo nomeara os servidores
que assumirdo a fungéo de Diretor Escolar ou o Cargo de Coordenador Escolar.

Art. 80 — O Diretor Escolar e o Coordenador Escolar
serdo nomeados para a fungéo/cargo, dentre os servidores efetivos na ativa, do
quadro do Magistério Publico Municipal, exercendo mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, desde que passem por novo processo
de escolha.

§ 1° O exercicio da fungédo de Diretor Escolar é exclusivo
para os detentores de experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

§2°(..)

§ 3° Nao havendo servidores efetivos inscritos para a
fug gp;Ede Diretatemscalaimetorm aatgantdeavi noidaenagerohsoalaticame alguma das
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escolas da rede municipal, podera ser indicado um servidor efetivo do Magistério
Publico Municipal, na condi¢cao de Pré Tempore.

§ 4 O Diretor Escolar ndo podera participar de processo
de escolha na mesma escola apds cumprir dois mandatos consecutivos.

§ 5° O Coordenador Escolar, apés cumprir dois mandatos
consecutivos na mesma unidade escolar e no mesmo turno, podera assumir a
coordenagdo na mesma escola, desde que em outro turno e que participe de um
NOVO Processo.

§ 6° O servidor, apds concluir o periodo de recondugéo na
funcao de Diretor Escolar, sé podera se inscrever em novo processo de escolha para
a mesma escola apdés cumprir o intersticio minimo de 12 meses.

§ 7° O servidor, apds concluir o periodo de recondugéo no
cargo de Coordenador Escolar, s6 podera se inscrever em novo processo de
escolha para o mesmo turno na mesma escola, apds cumprir o intersticio minimo de
12 meses.

Art. 80-A O Diretor Escolar ou o Coordenador Escolar, na
condicao de Pro Tempore, devem preencher os mesmos requisitos da Lei para
exercicio da fungao/cargo, permanecendo na fungado/cargo pelo maximo de 12
(doze) meses, sendo obrigatério um novo processo de escolha de diretor escolar
e/ou coordenador escolar.

§ 1° O tempo prestado pelo servidor efetivo como Pro
Tempore, que trata o caput deste artigo, ndo sera computado no processo de
escolha seguinte.

§2° A escolha do Pro Tempore recaira sobre os
servidores efetivos inscritos no processo de escolha que ndo foram nomeados para
a unidade escolar que pleitearam vaga.

§3° Caso nenhum servidor efetivo inscrito no processo
assuma a condicdo de pro tempore, podera ser indicado um servidor efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que preencha os requisitos minimos
para a fungéo/cargo.
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ANEXO V

ADICIONAL POR FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO DA FUNGAO REFERENCIA ADICIONAL
REMUNERATORIO
DIRETOR ESCOLAR | FC.1 60% (sessenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR I FC.2 50% (cinquenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR Il FC.3 40% (quarenta por cento)
COORD. TEC. PEDAGOGICO FC.3 40% (quarenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR IV FC.4 30% (trinta por cento)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Camara Municipal, aos 24 dias do més de novembro de
2021.
MARCIO ANTONIO LOPES ALDI MARIA CALIMAN

Presidente 1@ Secretaria

WALACE RODRIGUES DE SOUZA
2° Secretario
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