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Ao Excelentissimo
ERIVELTO ULIANA

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho, em anexo, o Estudo de Impacto Financeiro referente ao Projeto de
Lei Complementar 01/2023 e 02/2023 que dispde sobre a REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA e sobre o NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS para
anexar aos Projetos de Lei.

Na oportunidade, coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,

renovando os votos de elevada estima e distinta consideracéo.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

JOAO PAULO SCHETTINO MINETI

Prefeito Municipal
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Estudo de Impacto Financeiro

1. Introducgao

O levantamento do impacto financeiro da reestruturagdo administrativa e do
novo Plano de Cargos e Carreira (Geral) objetivou projetar os gastos com pessoal
em percentuais sobre a receita corrente liquida — RCL estimada para os proximos 05
(cinco) exercicios financeiros de forma a possibilitar a verificacdo da
compatibilizagdo com os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n°.
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para o Poder Executivo.

2. Metodologia

Para chegar aos valores estimados de despesa com pessoal, foi aplicado o
Principio da Prudéncia, da Ciéncia Contabil, adotando um cenario em que todos os
cargos comissionados, funcdes gratificadas e cargos efetivos serdo ocupados, com
as respectivas progressdes e promogdes a serem concedidas no quinquénio
posterior a aprovagao dos anteprojetos de lei.

Nas projegdes, foi calculado o total com as despesas com pagamento das
remuneragdes dos cargos comissionados, prevista no anteprojeto de lei da
reestruturagdo administrativa, que revogara a Lei n°. 666/2005, adotando um cenario
em que o ocupante do cargo comissionado receba o valor total da remuneragao
prevista para o cargo, ndo considerando, desta forma, a ocupacao por servidores
efetivos que fagam a opgéo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo e
mais 40% (quarenta por cento) do cargo comissionado.

Quantos aos cargos efetivos, previstos no anteprojeto de lei do novo Plano de
Cargos e Carreira (Geral), que revogara a Lei n°. 1.128/2014, as projecdes foram
feitas com a aplicagcdo das regras de enquadramento a todos os servidores do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, com as
concessdes de progressdes funcionais e promogdes previstas para os proximos 5
(cinco) anos apods serem enquadrados.

As projecdes foram feitas em planilhas (anexos | e Il) onde é apontada a
situacao atual e a evolugdo da despesa com pessoal ao longo dos préximos cinco
anos, simulando o desenvolvimento funcional de cada servidor, com as
incorporagdes de progressdes e promogdes que fardo jus de acordo com as regras
contidas no anteprojeto de lei.

Cabe consignar que as projegdes das estimativas de despesas com pessoal
foram baseadas na tabela remuneratéria atual constante na Lei n°. 666/2005 e na
Lei n°. 1.128/2014 (com os ultimos reajustes concedidos nos percentuais de 4,52% e
5,93%).

Adterdivtaral ehvuerenterarhtipi s chraarannircaraaraserapagladarocbis filaetantidatiele
caroro e G R RIRBTNRIEIDG Bat0h:000 Bssinasn digitdmadtedigvidmeatart.
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3. Projegoes
3.1. Despesa com Pessoal x RCL

Apoés a aplicagdo da metodologia, chegou-se aos valores brutos com gasto
com pessoal, e comparando com as estimativas da Receita Corrente Liquida, obteve
0s seguintes percentuais:

Exercicio | Receita Corrente Liquida Despesa de Pessoal
Em Valores Em Percentuais
2022 R$ 119.659.520,64 R$ 44.728.831,27 37,83%
2023 R$ 120.555.400,00 R$ 53.429.007,99 44,32%
2024 R$ 123.217.800,00 R$ 53.557.520,88 43,47%
2025 R$ 126.323.800,00 R$ 53.651.618,82 42,47%
2026 R$ 126.323.800,00 R$ 53.927.848,97 42,69%
2027 R$ 126.323.800,00 R$ 54.221.646,52 42,92%

3.2. Despesa com Pessoal x Limites da LRF

De forma mais ilustrativa, o grafico a seguir traga um paralelo entre os
percentuais estimados com despesas com pessoal ao longo dos proximos execicios
financeiros e os limites da LRF.

54% Limite Maximo
51,30% Limite Prudencial

B0 Limite de Alerta
45%
F 9 F
~ 44,3200 . s o
40% ‘43, 4?% 42,47% 42,69%

35% 37,38%
30%

= Despesa Com Pessoal
42,92%

2022 2023 2024 2025 2020 2027

Nota: Os limites de despesa com pessoal encontram-se na Lei Complementar Federal n°. 101/2000 — LRF, e séo trés: de
alerta (§12, inc. Il e §2° do art. 59), Prudencial (art. 22) e Maximo (art. 20, Inciso lll, alinea “b”).

Pelo grafico, podemos observar que as despesas com pessoal com a
implantagdo da reestruturagdo administrativa e novo Plano de cargos e Carreira
(Geral) evoluira sem atingir o limite de alerta da LRF, chegando o mais préximo
disso no momento da implantagado, esperada que ocorra ainda neste ano, atingindo
o percentual de 44,32%, bem abaixo do limite de alerta que € de 48,60%, mantendo-
se nos anos seguintes em torno de 42% da RCL, o que representa uma margem
segura, sob o ponto de vista da responsabilidade fiscal.
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4. Cenario Redutor

Como informado anteriormente, no levantamento do impacto financeiro foi
aplicado o Principio da Prudéncia, onde € levando em consideragao o cenario que
apresenta o maior valor de despesa com pessoal, onde todos os cargos serao
ocupados e todos as vantagens serdo concedidas aos servidores, porém, € uma
pratica muito comum adotada pela Administracdo Publica, de ocupar os cargos
comissionados por servidores efetivos.

Neste cenario, onde os cargos comissionados sejam, em grande parte,
ocupados por servidores efetivos, ha uma possibilidade muito grande do servidor
optar pelo recebimento do vencimento de seu cargo efetivo mais 40% (quarenta por
cento) do valor do vencimento do cargo comissionado, conforme previséo no § 1° do
art. 182 do anteprojeto da reestruturagdo administrativa (mais vantajoso para o
servidor), o que diminui em 60% (sessenta por cento) o gasto com o cargo
comissionado, o que contribuira para que o percentual com gasto de pessoal fique
abaixo dos estimados nas projegdes.

5. Conclusao

Diante do levantamento do impacto financeiro realizado, verifica-se que a
implantagédo da reestruturacdo administrativa e do novo Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos Municipais (Geral) proposto, fard com que a despesa com
pessoal tenha um aumento significativo, porém, dentro do esperado, sem
comprometimento da responsabilidade fiscal, evoluindo a despesa nos proximos
exercicios financeiros em percentuais (despesa x RCL) inferiores ao limite de alerta
previsto na LRF, mantendo uma margem segura de distanciamento, conforme vem
sendo observado nos ultimos anos, de forma a ndo comprometer o equilibrio fiscal.

Venda Nova do Imigrante-ES, 28 de abril de 2023.
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ANEXO |

Cenarios da Despesa Com Pessoal

CENARIO ATUAL

. Vencimento - .. | Proporgio . Proporgio Vencimento Base Inicial e Variagdo entre os
Quantidade = DTP Médi. DTP Anual o -
{RM/VE) % | (oTe/RM) Padrées por Nivel - Quadro Geral
Efetivos Geral 293 673.687,09 -1 1.364 37
Efetivos Magistério 133 367.698,86 2.782.245,92 2,25 3.727.402,61 1,34| 4472883127 11-2 1.417,86
[Comissionados e FG* 83 197.763,74 111-1 1.728.36
*Ficam excluidos do calculo as FGs que sio pagas como um valor percentual em relacio ao vencimento base do servidor. V-1 2.106.85
V-1 256826
VI-1 3.130,69
CENARIO ENQUADRAMENTO ViI-1 4 652 06
Quantidade D N B ST DTP Anual VII-7 6.948,90
Efetivos Geral 283 590.989 96
Efetivos Magistério 132 367.698 86 3.323418,82 2,25 4452 417,33 1,34 53.429 007,99 LRF %
[Comissionados e FG 179 421.487,09 RCL — 2022 119659.520 64
Atual % sobre RCL — 2022 37,38%
Engquadramento % sobre RCL 44 32%
CENARIO 1* PROGRESSAO - 2024 Progressédo 2024 % sobre RCL 43,47%
Quantidade e somedial Fropereio DPMédia | [OOSR | OTP Anual Progressio 2025 % sobre RCL 42.47%
Efetivos Geral 203 604.550,23 Progressido 2026 % sobre RCL 42 69%
Efetivos Magistério 132 367.698,86 3.331.412.64 2,25| 446312674 1,34 53.557.520,88 Progressédo 2027 % sobre RCL 42, 79%
[Comissionados e FG 179 421 487,09 Promogdo 2027 % sobre RCL 42,92%
CENARIO 1* PROGRESSAO - 202
Quansi _ Vencimento _ S M!VI;] ﬂm'fﬂ;] DTP Anual PARAMETROS %
Efetivos Geral 293 697.157,08 Limite Maximo 54%
Efetivos Magistério 132 367.698,86 333726577 2,25| 447096823 1,34 53.651.618,82 Limite Prudencial 51,30%
(Comissionados e FG 179 421.487,09 Limite de Alerta 48 60%

Projegdao RCL 2023

120.555.400,00

Projegdao RCL 2024

123.217.800,00

Projegédo RCL 2025

126.323.800,00

Quantidade B somédial  “EoEy (oTo R TP Anusal Projecgiio RCL 2026 126.323.800,00
Efetivos Geral 203 704.809,65 Projegdao RCL 2027 126.323.800,00
Efetivos Magisterio 132 367 608,86 3.354.447,98 2,25 449398741 1,34 53.927 848,97
[Comissionados e FG 179 421.487,09

*Mantendo a projecio da Receita Corrente Liquida de 2025

AVANCO FUNCIONAL Yo

Quantidade Bace IS somédial FrEBerEs AT TP Anual Progresséo 2%

Efetivos Geral 203 708.441,04 12 Promoc&o 2%
Efetivos Magistério 132 367.608,86 3.362.601,49 2,25 4.504.910,75 1,34 54.058.928,05 22 Promoc&o 3%
Comissionados e FG 179 421 487,09 3% Promocéo 4%
*Mantendo a projecio da Receita Corrente Liquida de 2025 42 Promocéo 5%,
52 Promocéo 5%

CENARIO 1° PROMOCA

- Vencimento - .
Efetivos Geral 293 71294890
; Tsteri 3.372.722,93 225| 451847054 134| 5422164652
Efetivos Maglstério ﬁ: izz ziiﬁ: - g E - ’ IMPACTO FINANCEIRO: QUADRO GERAL
[Comissionados e FG f Ref: Agosto/2022

*Mantendo a projecio da Receita Corrente Liquida de 2025 Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal - Dezembro de 2022
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ANEXO Il

Enquadramento dos Servidores do Quadro Efetivos no Novo Plano de Cargos e Carreira (Geral) Para Fins de Levantamento do Impacto Financeiro.

y ETD stuagsono | nvel | nvel |- MY | geferancia ¥ Novo (Tempode | o iso | padrdo | codigo Tempode | oressso | padrio | codigo Tempode | o ressao| Padrdo | cédigo Tempode | b opressao | padrio | Cédigo Promogio |  Nivel | Padrdo | Codigo | VB
Mt Nome doFundonrio Admisio CorgoAwsl de | vo2o22 | ve2ozs Gorgo roposto A0 || il ncuadr| "7 | oo | venciment | serico |50 | PO | CO0 | ooz | sargo | P || COUBD | ooy | semin | MOS0 Pt | COUO |y | senigo | MOBTER| Pt | CAl | gz | Promos e
964489 | CIRO JOSE DE SOUSA VIANA 04/01/2021 | FISCAL DE TRIBUTOS | 2 2.827.64 | 3.130.71 | FISCAL DE TRIBUTOS QUADRO SUPL| VI VI-1 V-1 A A VI-1A 3.130.69 3 | Progride B VI-1B_| 3.193.30 4 | Ndo Proaride B VI-1B | 3.193.30 5 | Néo Prori B VI-1B | 3.193.30 6 | Progride C VI-AC | 3.257.17 | N&o Promoy| Vi-1 c vi-ic 3257.17
960394 | CLAUDIA CYPRESTE DO NTO! 01, ICOLOGO | 30H/S 11 4.371.44 | 4.839.97 |PSICOLOGO. Vil VIIl-1 Vi-2 C c VII-2C 4.936.80 12 | Progride D VII-2D_| 5.035.54 13 | Nao Progride D VII-2D | 5.035.54 14 | Nao Proari| D VII-2D | 5.035.54 15 | Progride E VII-2E | 5.136.25 | Promovido Vi3 E VII-3E 5290.33

BRUNO SGRANCIO 01/08/2017 | AUXILIAR DE SALA 6 1.592,27 | 1.762,93 | AUXILIAR DE SALA I -1 -1 B C -1c 1.798,19 7_| Néo Progric| 4 -1C | 1.798,19 8 | Néo Progride c l-ic | 1.798,19 9 | Progride D 11-1D | 1.834,15 10 | N&o Progri| D 111D | 1.834,15 | N&o Promoy| -1 D -1 1834,15

962761 | ERICO ROCHA AZEVEDO 17/07/2017 | MECANICO 6 2.366.03 | 2.619.62 | MECANICO \' V-1 V-1 B C v-ic 2.672,02 7_| Néo Progric| 4 v-ic 2.672,02 8 | Néo Progride c V-1C 2.672,02 9 | Progride D V-1D | 2.725.46 10 | N&o Progri| D V-1D | 2.725,46 | N3o Promo| V-1 D V-1D 272546
LA EDRUZZI 05/06/2017 | PSICOLOGO 1 30H/S. 6 4.285.72 | 4.745.07 |PSICOLOGO Vil Vii-1 Vi1 B C VI-1C 4.840,00 7_| Néo Progric| C VI-IC | 4.840,00 8 | Nao Progride C VII-IC | 4.840,00 9 | Progride D VII-1D | 4.936,80 10 | Nao Progri| D VII-1D | 4.936,80 | N&o Promoy| Vi1 D VII-1D 4936,80

962721 | FERNANDA LEITE EVALD 17/07/2017 | AUXILIAR DE SALA 6 1.561,04 | 1.728,35 | AUXILIAR DE SALA I -1 -1 B C n-1¢ 1.798,19 7_| Néo Progric| C -1C | 1.798,19 8 | Nao Progride C l-1c | 1.798,19 9 | Progride D 1-1D | 1.834,15 10 | Nao Progri| D 1I-1D | 1.834,15 | N&o Promoy| -1 D 1-10 1834,15
MIRANDA 01/06/2017 | FISCAL SANITARIO 6 2.884,16 | 3.193,29 |FISCAL SANITARIO i VI-1 VI-1 B C VI-1C 3.257.17 7_| Néo Progric| C VI-IC | 3.257.17 8 | Nao Progride C VI-IC | 3.257,17 9 | Progride D VI-1D | 3.322,31 10 | Nao Progri| D VI-1D | 3.322,31 | N3o Promo| VI-1 D VI-1D 332231

13/02/2017 | TECNICO EM INFORMATICA 6 2.884,16 | 3.193,29 | TECNICO EM INFORMATICA VI VI-1 VIl B C VI-1C 3.257,17 7_| Néo Progric| C VIFIC | 3.257,17 8 | Nao Progride C VI-IC | 3.257,17 9 | Progride D VI-1D | 3.322,31 10 | Nao Progri| D VI-1D | 3.322,31 | N3o Promo| VI-1 D VI-1D 332231
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Tempo Nivel Novo | Tempode ) Tempo de. Tempo de. ) Tempo de N
et e ndmisto comoual 00" | veonz | vozezs e seactons M| o | St | ot v S | o0 et o || D0 progrt | | g | P02 ol | k'S0 ot P || romoco| e i | ot | v
ek fap oot s e ot

10073 | JORGE DE 20 1.386.16 | 1.534.73 |BRACAL QUADRO SUPL| I -1 112 E E 11-2E 1.565.42 21 | Progride F 11-2F, 1.596.73 22 | Nao Progride. F I1-2F 1.596.73. 23 | Néo Progri) F 11-2F | 1.596.73 24 | Progride G 11-2G | 1.628.66 | Promovido 113 G 11-3G_ 1677.55
962630 | JOSE FERNANDO BARBOSA 01/06/2017 | BRACAL 6 1.306.22 | 1.446.22 |BRACAL QUADRO SUPL| I -1 58 B c 51 1.475.14 7_| Nao Progric| c 1€ | 1.475.14 8 | Nao Progride c I-1C | 1.475.14 9 | Progride D 11-1D | 1.504.64 10 | Nao Progri D 111D _| 1.504.64 | Nao Promoy| 11 D) 11-1D 1504.64.
10124 | JOSE LUIZ FIRGULHA 17 1.386.16 | 1.534.73 |VIGIA QUADRO SUPL| I -1 112 E E 11-2E 1.565.42 18 | Progride F 11-2F, 1.596.73 19 | Nao Progride. F I1-2F 1.596.73 20 | Néo Progri) F 11-2F | 1.596.73 21 | Progride G 11-2G | 1.628.66 | Promovido 113 G 11-3G_ 1677.55
10122 | JOSE ROBERTO GIMENES 17 1.358.99 | 1.504.65 |BRACAL QUADRO SUPL| I -1 112 D D 11-2D. 1.534.73 18 | Progride E 11-2E 1.565.42. 19 | Nao Progride. E II-2E | 1.565.42 20 | Néo Progri) E 11-2€ | 1.565.42 21 | Progride F 1I-2F | 1.596.73 | Promovido. 113 F 11-3F 1644.66
620067 | JUAREZ DE AZEREDO BROEDEL 18 2.185.84 | 2.420.12 | MOTORISTA 1\ V-1 -2 H i V=21, 2.517.88 19 | Ndo Progric| ] V=21, 2.517.88 20 | Nao Progride. Il Iv-21 | 2517.88 21 | Progride J 1V-2) | 2.568.24 22 | Néo Progri( J IV-2) | 2.568.24 | Nao Promoy| V-2 J v-2) 2568.24
960435 | JUCILEI 0: 11 2.229.57 | 2.468.54 | MOTORISTA 1\ V-1 -2 i i V=21, 2.517.88 12 | Progride J Iv-2) | 2.568.24 13 | Nao Progride i) IV-2) | 2.568.24 14 | Ndo Progri| J 1V-2) | 2.568.24 15 | Progride K IV-2K | 2.619.60 | Promovido V-3 K 1V-3K 2698.20
962151 | JULIANA CLAUDIA PANCIERI GUILHERME 01/02/2017 | AUXILIAR DE SALA 6 1.592.27 | 1.762.93 | AUXILIAR DE SALA_ m -1 -1 B c 1€ 1.798.19 7_| Nao Progric| c 1€ | 1.798.19 8 | Nao Progride c n-ic | 1.798.19 9 | Progride D 1-1D | 1.834.15 10 | Nao Progri| D I-1D | 1.834.15 | N&o Promoy| -1 D) I-10 1834.15
Y JUNIOR DE OLIVEIRA 5 1.592.27 | 1.762.93 ENTE m -1 -1 B B 11-18. 1.762.93 6 | Progride c 1€ | 1.798.19 7 | Néo Progride c -1c | 1.798.19 8 | Nao Progril c MII-1C | 1.798.19. 9 | Progride D 11D | 1.834.15 | Promovido -2 D) 11-20 1870.83

962667 | LARISSA DE SOUZA 12/06/2017 | MEDICO ESPECIALISTA | 6 4.285.72 | 4.745.07 | MEDICO ESPECIALISTA i Vi1 Vi1 B c Vi-iC 4.840.00 7_| Nao Progric| c VIHIC | 4.840.00 8 | Nao Progride c VIIFIC | 4.840.00 9 | Progride D VII-1D | 4.936.80 10 | Nao Progri| D VII-1D | 4.936.80 | Nao Promoy  VII-1 D) VI-1D 4936.80
DE CARVALHO 3 1.902.90 | 2.106.85 | MONITOR EM. 1\ V-1 V-1 A B IV-1B 2.148.99 4 | Nao Progric| B IV-1B_| 2.148.99 5 | Nao Progride B IV-1B | 2.148.99 6 | Progride C IV-1C | 2.191.97 7_| Néo Progri| C IV-1C | 2.191.97 | N&o Promoy| V-1 C v-1C 2191.97

FAVORETO SIL 13/03/2017 6 4.285.72 | 4.745,07 Vil Vi1 Vi1 B c VIFIC |  4.840,00 7_| Néo Progric| C VI-IC | 4.840,00 8 | Néo Progride C VI-1C | 4.840,00 9 | Progride D VII-1D | 4.936.80 10 | Nao Progri| D VII-1D | 4.936,80 | Ndo Promoy  VII-1 D VI-1D 4936,80
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WD stuaggono | Nivel| nivel [ NV | peterencia N TEMPOE | eressio | Padrio | Codigo Tempode | o ogressio | padrdo | Codigo TEmPOde | ogressio | Padio | Cdigo TemPO e | o ogressio | Padro | Codigo Promogio | Nivel | Padrio | Cédigo | VB

Matricula Nome do Funcionério Admisso Cargo Atual de (V82022 | vB2023 cargo Proposto e proposto| ENA2da | " 00 | adrso | Codigo | Vencimento | - seviso | aosa | a0ms | Vve2028 | serico | PrOECRS ons | 2on | V2025 | servigo |FrOECRSE0] PURS | TUER vaa0g6 | senvigo | *TOECSR | PR TUER veaoz | PrOTOS o 2ol lren
Servico mento 2024 2025 2026 2027

520091 [ NUBIA CLERIA MANHAGO T ENFERMEIR 16| 291830 | 3.226.66 | ENFERMEIRO Vi [ i | i C ¢ [wiac| as3680 17 [ Naoproarid ¢ | vioc | 493680 16 [ Proaride D [vi2p[ so3s50 19 [ Naoproaril D | i2p| 503554 20 [ NaoProarid D | vi20 | 503554 | NaoPromo vii-2 D [ wi2p | sosssa
620024 [ ORLANDO FILETTI FILHO CLINICO GERALT 21| 4.371,44 | 4.839,97 | MEDICO CLINICO GERAL i [ v | vz 3 o | wi2p| 503550 22 | NoProgri] D | Vil2D | 503554 23 | NoProgride | D | V2D | 505,54 24 [ progride | € | Vi2e [ 513625 25 | Naoprogrid_E | VIL2€ | 5.136,25 | Naobromoy vi-2 € ViL2E | 5136.25
FERREIR 15[ 1.307.73 | 1.447.89 |SERVENTE quaprosuPL_ 1 |11 12 ) € | 128 | 150638 16 | Naoproari € 126 | 150638 17 [ Naoproaride | € | 126 | 150638 18 [ proaride | | 12F [153651 19 [ NaoProari] F | 1-2¢ | 153651 | NaoPromo| 12 3 125 | 153651

960477 XAVIER o 11| 2.29.57 | 2.468,54 |MOTORISTA W[ v [ w2 i [ war | as17.8 12 | progride ] W2 | 256824 13 | NaoProgride | | -2 | 256824 14 | Naoprogr| 1| 21 | 256824 15 [ progride | K| -2k | 261960 | Promovido | _1v-3 « V3K | 2698,20
101 ONI AR DE MECANICA 18| 1.656.59 | 1.834.14 |AUXILIAR DE MECANICA QuADRO SUPL I |1 |2 ) € | u2e | 190825 19 | Naoproari €| W2e | 1.908.25 20 | NaoProaride | € | 26 | 190825 21 [ progride | F | 2 [ 19a6.42 22 | Naoproari] ¢ | W-2F | 1.946.42 | NaoPromol| 2 3 u2F | 194642
964249 PATRICIA AVANCE GALAVOTE AR DE SALA 3 [ 156105 | 1.728.36 |AUXIIAR DE SALA T T TEY A 5 | s | 176203 4 Naoproric B | 18 | 1.762.03 5 [ Naobrogride | B | Ul1B | 1.762,93 6 | progride | C | mac 179819 7 | Naobrogrid € | W-iC | 1.798,19 | Nao Promol it 3 wac | 179819
962711 PAULO DE SOUZA CRUZ 10/07/2017 | BRACAL 6| 130622 | 1.446.22 [BRACAL quabrosuPL 1 |11 | i1 ) ¢ [ wic| 147510 7 [ Naoproarid | iic | 147510 8 [ Naoproaride | C | iiac | 147514 9 [ Proaride | D | 111D | 150460 10 | No Proari] D | 111D | 1.504.64 | Nao Prome 111 ) 11D | 150464
620112 PAULO MARCUS ALTOE CUNICO GERALT 15| 4.371.44 | 4.839,97 |MEDICO CLINICO GERAL v v | viz 3 o | wiap| 503550 16 | NaoProgri] D | Vi2p | 503554 17 | NaoProgride | D | V2D | 503554 18 [ progride | € | VI2E 513625 19 | Nao proarid € | VII-26 | 5.13625 | Nao Promoy| _vii-2 € Vi2E | 5136.25
962628 | PEDRO TEIXEIRA 01/06/2017[BRACAL 6| 130622 | 1.446.22 |BRACAL quabrosuPL 1 |11 | i1 5 ¢ [wic| 147510 7 [ Naoproarid | iic | 147510 8 [ Naoproaride | C | iiac | 14754 9 [ Proaride | D | 111D | 150460 10 | No Proari] D | 111D | 1.504.64 | Nao Promo\ 111 ) 11D | 150464
962401 | RAFAEL PEREIRA VICENTE 01/03/201 VENSOR 6 [ 4.85.72 | 474507 VENSOR v [ vk | vt B ¢ [viac| as4000 7 | Naobrogrid ¢ | wi-iC | 4.840,00 8 | Naobrogride | C_| Vil-iC| 4.840,00 9 [ progride | D | VD] 493680 10 | Nao Proarid D | ViI-1D | 4.936,80 | Nao promoy| vii-1 D | wiio | 493680
PEREIRA PINTO ANDREAO 17/07/2017 | AUXILIAR DE SALA 6| 1.592.27 | 1.762.93 | AUXILIAR DE SALA T T TEY b ¢ [Twac| 179819 7 [ Naoproarid | w-ic | 179819 8 [ Naoprogride | C | mc | 179819 9 [ Proaride | D | nap 183415 10 | NoProari] D | 111D | 1.834.15 | Nao Promo\ -1 ) 10| 1834.15

LIMA PEREIRA 01/03/200; EUTI 16| 4.639.02 | 5.136.23 | FARMACEUTI i [ wier | i 3 F | vioF| 523898 17 | NaoProgri] F | VIL2F | 523898 18 | progride G |G| 534376 19 [ Naoprogr| G | Vir2G | 5.343.76 20 | NaoProgrid G | VII2G | 5.343.76 | Naopromoy VL2 G| w6 | 536

964247 | RENATA APARECIDA DE SOUZA PINTO FAE AR DE SALA 3 | 1.561.04 | 1.728.35 |AUXILIAR DE SALA T AT TEY A 5 | i1 | 176293 4 [ Naoproarid B | e | 176293 5 | Noprogride | B | 111 | 176293 6 [ Progride | ¢ | n-ic| 179819 7 [ Nao proarid__C_| i-ic | 179819 | NaoPromoy -1 c u-1c | 179819
620191 | RENATA CARLA SCHIAVO ZANINI CUNICO GERALT 13| 4.201.70 | 4.652,04 | MEDICO CLINICO GERAL i [ v | vz A A vion] 474510 14 | Naobrogri] A | Vil2A | 4.745.10 15 | progride 5 | B | 4.840,00 16 | Naoprogri| & | vil28 | 484000 17 | Nao proarid & | Vil-26 | 4.840,00 | Néo Promoy| _vii-2 B Vi2B | 4840,00
102001 | RENATA CINTIA LOPES BARBOSA. ociALl 20| 4.458.87 | 4.936.77 | ASSISTENTE SOCIAL Vi [ v | i ) D [viop| 50354 21 [ Prosride £ | wioe [ 513625 22 | Naoproaride | € | vize | 513625 23 | Naoproril | Vil2E [5.136.25 24| progride | £ | VioF | 5.238.98 | Promovido [ Vi3 3 VIL3F | 539614
DE ARAUID AR EM SAUDE BUCAL 5 | 1.940.9 | 2.148,09 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL W[ wa [ wa 5 5 | w1 | 214890 6 | progride ¢ [ wac 210197 7 | Naobrogride | C_| ivic | 219197 8 | Naobrogn| € | v-1c [2.19197 9 [ progride | D | 1vAD | 223581 | promovido | Iv-2 D 20| 228053

CRISTINA BATISTA NEGAI 01/06/2017| TECNICO EM SEGURANCADOTRA | 6 | 2.884.16 | 3.193.29 | TECNICO AMBIENT, v ver v b ¢ [viac| 35717 7 [ Naoproaid | wiic [ 325717 8 [ Naoproaride | C | wiac | 3257.17 9 [ Proaride | D | viip 332231 10 | NoProari] D | VI-1D | 3.322.31 | No Promal _vi-1 ) Vi | 332231

L 18| 1386.16 | 1.534.73 [BRACAL quabkosupL] 1|1 | n2 3 F | n2r | 159673 19 | Nao Progri 12F | 159673 20 [ NaoProgride | ¢ | 12 | 159673 21 [ progride |G| 126 | 1628.66 22 [ Naobrogrid G | 126 | 162866 | Naobromoy il G 126 | 162866

564413 [RICAC) SiA 3 [1.232.30 | 1.364.38 |SERVENTE quabrosuRL 1 |11 =) A 5 | 116 | 139166 4 [ Naoproarid B 118 | 139166 5 [ Naoprogride | B | 118 | 139166 6 [ Proaride | ¢ | 11c [ 141909 7 [ Nao Proarid__ | 11c | 1.419.49 | NaoPromol 11 c vic | 14199
LTOE IRURGIAQ DENTISTA 17| 454804 | 5.035.50 | IRURGIAO DENTISTA i [ | wiz 3 € | Wi2e| 513625 18 | Progride P | vior | 523898 19 | NaoProgride | ¢ | Vii2F | 523808 20 [ Naoprogr| £ | Vil-2F | 5.238.98 21 [ progride || VII-2G | 5.343.76 | romovido | viL-3 G| wisG | 550406

962779 | ROBERTO MORATTI 01/08/2017 | MOTORISTA 6| 1.940.9 | 2.148.99 [ MOTORIST W | wa ) ¢ [wac| 2a0107 7 [ Naoproarid | wc [ 219197 8 [ Naoprogride | C | iv-ac | 219197 9 [ Progride | D | w10 | 223581 10 | No Proari] D | 1v-1D | 2.235.81 | Nao Promai _1v-1 ) wap | 223581
£LHO 05/09/2012 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 11| 1.940.96 | 2.148,99 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM QuabrosuPL_ v | w1 | w2 b 5 | wos | 210197 12 | progride ¢ [ wac [2.23581 13 | NaoProgride | C | Ivac | 223581 14 | Naoprogr| _c | ac [223581 15 [ progride | D | v-2D | 228053 | Promovido | _1v3 o 3D | 234804

DASGRAC 01/07/1999] TECNICO EM CONTABILIDADE 20| 3.060.71 | 3.388.76 | TECNICO EM CONTABILIDADE QuabRoSUPL v | i1 | viz € £ | vioF | 350567 25 [ Naopromri ¢ | wizr | 352567 26 | NaoProaride | ¢ | vioF | 352567 27 [ Proaride | G | V26| 3596.18 28 | Naoproari] G | VI-26 | 3.596.18 | NaoPromol| vi-2 G Vi26 | 359618

RAONICA BLANK MACHADO | 17/07/2017 |AUKILIAR DE SALA 6| 1.561,04 | 1.728.35 |AUXILIAR DE SALA T T TE A 6 | w1s | 176293 7 | Naobrogrid] 8 | w18 | 1.76293 8 | Naobrogride | B | W16 | 176293 9 [ progride | | nrac 179819 10 | Nao progrid _C_| -1 | 1.798.19 | Nao promoy| -1 3 e | 179819

INE BARBOSA CAETANO 5 | 1.256.94 | 139166 | SERVENTE quabrosuPL 1 |11 11 ) 5 | 116 | 139166 6 | Proaride c 11c | 14195 7 [ Naoprogride | C | ric | 1419.9 8 [ Naoproai| ¢ | i1ac [ 141909 9 [ Progride | D | 1-1D | 1.447.88 | Promovido | 12 ) 120 | 147680

960231 | ROSILENE BUENO FRANCA 10/10/2011 [SERVENTE 12| 1.282.08 | 1.410.49 [SERVENTE quabkosupt] 1|11 [E) 3 o | 120 | 147684 13 | Naobrogri] D | 120 | 147684 14 | NioProgride | D | 120 | 147684 15 [ progride | € | 12¢ | 150638 16 | Naoproarid € | 126 | 150638 | NioPromo| 12 3 126 | 150638
964411 | ROSIMAR FERREIRA DA SILVA 3 [ 1.232.30 | 1.364.38 |SERVENTE quabrosuRL 1 |11 =} A 5 | 1 | 139166 4 [ Naoproarid 8 118 | 139166 5 [ Noprogride | B | 118 | 139166 6 [ Proaride | ¢ | 11c [ 141909 7 [ NaoProarid__C | 11c | 1.419.49 | NaoPromol 11 c vC | 11909
OLODET! 18| 1.333.87 | 1.476,83 [SERVENTE quabrosupt] 1|11 [E) 3 F | 12F | 153651 19 | Nao Progri . 12F | 153651 20 [ NaoProgride | ¢ | 12F | 153651 21 [ progride | G| 1-26 | 1.567.24 22 [ Naobrogrid 6 | 126 | 1.567.2 | Naobromoy 12 G 126 | 1567.20

DA CONCEICAO RODRIGUES 3| 1.232.30 | 1.364.38 |SERVENTE quaprosuPL 1 |11 =} A 5 | 116 | 139166 4| Naoproarid B 118 | 139166 5 [ Noproaride | B | I-18 | 139166 6 | Progide | C | 1 [1.419.49 7 [ Naoproarid ¢ | 11c | 1.419.49 | NaoPromo 11 < vic | 141949

)5 SIQUEIRA VARGAS 03/03/2008 | TECNICO DE 15 3.000,69 | 3.322.31 | TECNICO DE Vi [ v [ w2 o € | vioe| sasesa 16 | NaoProgri] E | Vo€ | 3.456.54 17 | NioProgride | € | Vi€ | 345654 18 | progride | £ | Vi-2F | 352567 19 | Nao progrid £ | Vi2F | 352567 | Nao promoy vi-2 3 Vi2F_| 352567

ICENTE MARTINS DE FREITAS 15| 1333.87 | 1.476.83 |SERVENTE quaprosUPL 1 |11 12 € £ | 1oF | 153651 16 | Nao proari__F 12F | 153651 17 | NaoProaride | | 12F | 153651 18 | Proaride | 6 | 126 | 1.567.26 19 | NaoProarid G | 126 | 1.567.24 | NaoPromo| 12 G 126 | 1567.24

BETINI LAMAS DA CRU: 5 | 1.256.94 | 139166 |SERVENTE quabkosupt] 1|11 [E) ) 5 | 118 | 139166 6 | progride 3 11C | 1.419.49 7 [ Naobrogride | C | 1ac | 141049 8 | Naobrogn| C | 11 [1.419.9 9 [ progride | D | 1-1D | 1.447.88 | Promovido | 12 o 120 | 147684

MARA FERREIRA DE CA o 0 10| 437144 | 4.839.97 |ENFERMEIRO Vi [ i | i c ¢ [viac| as3680 11 | Naoproari ¢ | Vil-2c | 4.936.80 12 [ proaride D [ vi2p| 03550 13 | Nao Proari| D | W2 5.035.54 14 | Nao Proarid D | V20 | 5.035.54 | Nao Promoy| _vil-2 D | w20 | sosssa

550107 SANDRA APARECIDA PEREIRA 15[ 1.307.73 | 1.447.89 |seRVENTE quabkosupt] 1 |11 12 o € | 126 | 150638 16 | Nio Progrid _E 126 | 150638 17 | NioProgride | € | I2F | 150638 18 [ progride | £ | 12F | 153651 19 | Nao proarid £ | 1-2F | 153651 | Nao pr [E) 3 126 | 153651
550077 RTINUS 17| 1.307.73 | 1.447.89 |SERVENTE quaprosUPL 1|11 12 € € | 128 | 150638 18 | Prosride G 12F | 153651 19 | NaoProaride | | 12¢ | 153651 20 [ NaoProzi| £ | 12F | 153651 21 [Prowide | 6 | 126 | 1.567.24 | Promovido | 13 G 136 | 161425
MARTINS DE CARVALHO 16/07/2021 | PEDREIRD 2| 231962 | 2.568.24 |PEDREIRO v va [ va A A | via| 256826 3 | progride 5 | vie [ 261963 4 [ Naobrogride | B | V18 | 261063 5 [ Naobrogri| & | v-16 | 261063 6 [ progride | ¢ | vic | 2672.00 | Naoer: V1 3 vac | 2672.00

15| 1358.99 | 1.504.65 [BRACAL quaprosuPL 1|k |12 o € | u2e | 156542 16 | Naoproari £ | 12 | 1.565.42 17 | NaoProaride | € | I-2€ | 1565.42 18 [ proaride | £ | I12¢ | 1596.73 19 | Nao Proari £ | 112 | 1.596.73 | Nao Promoy 12 3 26| 159673

ROSA LAMAS NITZ DE MAQUINAS PESADA| 23 | 2.612.26 | 2.892.24 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS v va [ va G 6 [ va6 [ 295013 24 | progride W | von [ 300013 25 | NioProgride | H | vH | 300913 26 | NsoProgri| W | von | 300013 27 [ progride | 1| V-2l | 3.069.31 | promovido | -3 | V3l | 316138

620119 [ SILVANA DE OLIVEIRA MATOS DA SILVA 15| 1.307.73 | 1.447.89 |SERVENTE quaprosUPL 1|11 12 ) € | 12 | 150638 16 | Nao proaric € 126 | 150638 17 | NaoProaride | E | 12¢ | 150638 18 | Proaride | F | 12F | 153651 19 | NaoProari] £ | I-2F | 153651 | NaoPromo| 12 3 12F | 153651
960442 [ SILVIA CRISTINA MADEIRA DA FONSECA 09/04/2012 | AGENTE 11| 1.592.27 | 1.762.93 [AGENTE T TN TS 5 5 | -2 | 17980 12 | progride ¢ [ weac [ 183415 13 | NioProgride | € | W2c | 183415 14 | Nsoprogr| _C_| w2 183415 15 [ progride | D | W-20 | 187083 | promovi -3 o 30| 1926.95
WATIANA RIBEIRO 5 | 130622 | 1.446.22 | COZINHEIRO. quaprosUPL 1 |11 |1 5 b | 118 | 144622 6 | Proaride ¢ [ nac [1arsas 7 [ Naoproaride | C | iic | 147514 8 | Naoprogn| _C | ic 147514 9 [ progride | D | 11D | 1.504.64 | Promovido | 112 D 120 | 153473

963430 [SILVIA MARA GUIMARAES 5 [ 1592.07 | 1.762.93 [AGENTE T TN TR b 5 | urie | 176203 6 | progride ¢ [ wrac [ 179819 7 | Naobrogride | c_| niac | 179819 8 | Naoprogn| C | ki 179819 o [ progride | D | 1110 | 183415 ovido |12 o 20| 1870.83
RIBEIRO DA FONSECA 18| 1386.16 | 153473 |vie quaprosuPL 1 |11 | 12 € £ | u2e | 159673 19 | Nao proari__F 12F | 1596.73 20 | Naoproaride | ¢ | I2F | 159673 21 [ Prowide | G | 126 | 162866 22 | Naoproarid G | 1126 | 1.628.66 | Nao Promol] 112 e 126 | 162866

630051 SILVIO CESAR AGUILAR SATLER 25/03/2004 | FISCALSANITARIO 19312191 | 3.456,52 | FISCALSANITARIO Vi v [ wiz 3 F [ vior | 350567 20 | NoProgri] F | Vi2F | 352567 21 | progride G | vi26 | 359618 22 [ Noprozri| G | vi-26 | 35918 23 | NsoProgrid_ G | VI2G | 3.596.18 | Nsopromo| -2 G Vi-26_| 359618
MOREIRA GONCALVE 15| 1333.87 | 1.476.83 |SERVENTE quaprosuPL 1 |11 12 € £ | 1oF | 153651 16 | Nao proari__F 12F | 153651 17 | NaoProaride | | 12F | 153651 18 | Proaride | 6 | 126 | 1.567.26 19 | NaoProarid G | 126 | 1.567.24 | NaoPromo| 12 G 126 | 1567.24

364414 [SINTIA NOGUEIRA DA SILVA ALVE: 3 [1.232.30 | 1.364.38 [SERVENTE quabkosupt] 1 |11 [E) A 5 | 118 | 139166 4| Nao Progric] & 116 | 139166 5 [ Niobrogride | & | 118 | 139166 6 [ progride | | 1 [1.419.9 7 [ Nsobrogrid ¢ | ic | 1.419.49 | Naopromo 11 3 1c | 141049
963434 sLUO VIANNA 5| 1.256.94 | 139166 |SERVENTE quaprosUPL 1|11 =} ) 5 | 116 | 139166 6 | Proaride c 11c | 141945 7 [ Naoproaride | C | ric | 1419.49 8 [ Naoprogn| _C | 1ic |1.419.9 9 | progide | D | 11D | 1447.88 | Promovido | 12 D 120 | 147684
PARECIDA CABRAL 18| 1.333.87 | 1.476.83 [SERVENTE quabkosupt] 1|11 [E) 3 F | 12 | 153651 19 | Nio Progri 12F | 153651 20 | NioProgride | ¢ | 12F | 153651 21 [ progride | G | 1-26 | 1567.24 22 [ NsoProzrid 6 | 126 | 1.567.24 | Naobromoy 12 G 126 | 1567.20

PARECIDA VENTORIM COMARELA 01/06/2001 [ AUXILAR 22| 2.100.96 | 2.326.14 [AUXIUAR QuADROSUPL] IV |1 | w2 G £ | war | 237266 23 | Naoproari £ | W2k | 237266 24 | proride 6 | w26 | 242011 25 | Naopromri| 6 | 1v-26 | 2.420.11 26 [ NaoProarid G | Iv-26 | 2.420.11 | NaoPromo| V-2 G 26 | 242011

DE LURDES MATTOS ZECCHINI 01/02/2012] SERVENTE 11 [ 1.307.72 | 1.447.88 [seRvenTE quabkosupt] 1|11 12 o o | 120 | 147684 12 | progride 3 126 | 150638 13 | NioProgride | € | I2F | 150638 14 | Nsoprogr] £ | 12¢ | 150638 15 | proaride | £ | 12 | 153651 | promovido | 13 G 13F | 158260

961094 SONIA MARIA 14 SERVENTE 9 | 1.256.94 | 139166 |SERVENTE quaprosuPL 1 |11 12 5 | rac | 14788 10 | Nao proari ¢ 12c_| 144788 11 | NaoProaride | ¢ | 12c | 14478 12 [ proaride | D | 120 | 147684 13 | NaoProari] D | 120 | 147684 | NaoPromoy| 12 ) 120 | 147684
LVES DE OLIVEIRA OTONT IRURGIAQ DENTISTA 18| 4.639.02 | 5.136.23 |GIRURGIAO DENTISTA i [ | wiz 3 G [ wi2c| 534376 19 | NioProgri] 6 | VI2G | 5.343.76 20 | NioProgride | G| V26 | 5.343.76 21 [ progride | H_| Vil2n| 5.45064 22 | Nio progrid__H | Vil-2n | 5.450,64 | NaoPromoy vil-2 W | vion | sasosd

532047 [SUELY CARDOSO AR DE SECRETARIA ESCOLAR | 15 | 1.689.72 | 1.670.82 | AGENTE T TN TS € £ | nF | 19a642 16 | Naoproari ¢ | _2¢ | 1.96.42 17 | NaoProaride | | I-2F | 194642 18 [ proaride | G| 1126 | 198535 19 | Nao Proarid G | 1126 | 1.985.35 | Nao Promo)| 12 G 1126 | 1985.35
963395 TAMIRIS FALCAO FREIRE 5 | 156104 | 1.728.35 [AGENTE T T TR A A | waa] 172836 6 | progrid 5 | s | 176293 7 [ Niobrogride | & | Ui-16 | 1.762.93 8 | Naobrogri| & | 118 | 1.762,93 o [ progride | ¢ | W-ic | 1.798.19 | Nao Promol i1 3 uac | 1798.19
620116 |TATIANE CRISTINA RIBEIRO PINTO. £UTICO 15| 454804 | 5.035.50 | FARMACEUTICO Vi [ vier | i € £ [ vioF| 523898 16 | Naoproari _F | vil2F | 5.238.98 17 | NaoProaride | | vz | 5.238.98 18 [ proaride | G| V26534376 19 | Nao Proari] G | V26 | 5.343.76 | Nao Promoy| _vii2 G| i | 53376
960263 | TATIANE CRISTINA RIBEIRO PINTO 01/12/2011 [ FARMACEUTICO 12| 4.458.87 | 4.936.77 |FARMACEUTICO i [ vier | iz ) € [ VioE| sa3625 13 | NioProgri] E | VI2E | 513625 14 | NioProgride | €| Vil2e | 513625 15 | progride | £ | wil-2F | 5.238.98 16 | Nao Proarid £ | VIL2F | 5.238.98 | Nio Promoy| vil-2 G Vi2F | 5238.98
810134 [ TEODOMIRO SILVA o1 BRACAL 16| 133234 | 1.475.14 [BRACAL quaprosuPL 1 |11 | 2 c [ Twac | 150468 17 | Naoproarid _c_| 112 | 1.504.64 18 | proaride D | u2p | 153473 19 | Nao Proaril D | 120 | 1.534.73 20 [ NaoProzrid D | 120 | 1.534.73 | NaoPromoy 12 D 120 | 153473
963427 [TIAGO JORGE 5 [ 1592.07 | 1.762.93 [AGENTE T T TR 5 5 | e | 176203 6 | progride ¢ [ wrac 179819 7 | Naobrogride | c_| i | 179819 8 | Naobrogn| C | iic 179819 o [ progride | D | 110 | 1.834.15 | promovido | 12 o 20 | 1870.83
550056 VALDILENE DORDENONI 21| 1.282,08 | 1.419,49 |SERVENTE QuabrosupL[ 1| 11 12 o E | 126 | 150638 22 [ NaoProgrid _E 126 | 150638 23 [ NaoProgride | E | I2F | 150638 24 [ progride | £ | 12F | 153651 25 [ NaoProgri{ | 12F | 153651 | Naobromo| 12 G 12F | 153651
810061 | VALDIR LOURENCO CAMILO 15/03/2000 | ViGIA 23 | 1.386.16 | 1534.73 [ViGiA quabrosupt] 1 | 1 | 2 3 [ T ) 24 | progride 3 12F | 15973 25 | NioProgride | ¢ | 12 | 159673 26 | Nsoprogri| £ | 12 | 159673 27 | proarid G| 1126 | 162866 | Promovido | 113 G 136 | 1677.55
962154 | VALQUIRIA VIANNA NERY DIAS 01/02/2017 | AUXILIAR DE SALA 6 [ 1.502.27 | 1.762,03 | AUXILIAR DE SALA TN T TEY B ¢ [uac| 179819 7 [ Naobrogid ¢ | iric | 1.798.19 8 | Naobrogride | C_| i | 179819 9 | progide | D | m-ip | 183415 10 | Nao Progrid D | W-10 | 183415 | Nao Promoy| k-1 D 10| 183415
55008 LOYOLA 01/03/2007 | SERVENTE 16| 1.307.73 | 1.447.89 |SERVENTE quabkosupt] 1 |11 [E) o D | 120 | 147684 17 | NsoProgrid D | 120 | 147684 18 | progride € | 126 | 150638 19 [ Nsoprogr| £ | 12¢ | 150638 20 | Nsoprogrid € | 126 | 1.506.38 | Naopromoy 12 3 126 | 150638
96431 MACHADO RIBEIRO 3 | 1.232,30 | 1.364,38 |SERVENTE QuabrosupL 1|11 [E] A B | 118 | 139166 4 | Naobrogrid B 18| 139166 s | Naobrogide | B | 118 | 139166 6 | progide | C | 1ic [1.419.49 7 [ Naoprogrid € | 11c | 1.419,49 | NaoPromo 11 < [ET EVSTYT)
962418 [VANIA APARECIDA ALVES SPECIMILLE 06/03/2017| AUXILIAR ENSAUDE BUCAL 6 1.940.9 | 2.148.99 | AUXIIAR EM SAUDE BUCAL W[ wr [ wa 5 ¢ [wac| 20107 7 [ Niobrogrid ¢ | ic | 2.191.97 8 | Nioprogride | C_| -1 | 219197 9 | progride | D | v1p | 223581 10 | Nao Progrid D | V10 | 2.235.81 | Nao promoy| _1v-1 o WD | 223581
550053 ERVENTE 22| 1333,87 | 1.476,83 | SERVENTS QuabrosupL 1| 11 12 3 € | 126 | 150638 23 [ NaoProrid _E 126 | 150638 24 | progride F | 12F | 153651 25 [ NaoProgi| £ | 12F | 153651 26 [ NaoProgri | 12F | 153651 | NaoPromo| 12 G 12F | 153651
310017 | VERALUCIA RORIZ 02/05/2007 | SERVENTE 16| 1.333.87 | 1.476.83 [SERVENTE quabkosupt] 1 |11 [E) 3 F | 12 | 153651 17 | Nio Progrid 12F | 153651 18 | progride G | 126 | 1567.04 19 [ Nsopror] G | 126 | 1567.24 20 | NsoProgrid__ G | 126 | 1.567.24 | Naopromoy 12 G 126 | 1567.20
LIVEIRA FERREIRA | 07/06/2017 | MOTORISTA 61,9409 | 2.148,99 | MOTORISTA W[ v [ e B ¢ [wac| 20197 7 [ Naobrogrid ¢ | ic | 2.191,97 8 | Naobrogide | C_| Wv-ic | 219197 9 | progide | D | -1 |223581 10 | Nao Progrid D | 1D | 2.235,81 | Nao Promo)| _1v-1 D WD | 223581

532040 MARTINUSSO 15| 2.185.84 | 2.420.12 [MOTORISTA W v [ we H [ war | asi7es 16 | Nio Progri| | ol | 251788 17 | NsoProgride | 1| W21 | 2517.88 18 | progride | 1| v2) | 2.568.24 19 | Nao progrid 1| 1v-2) | 2.568.24 | Nao Promoy| _1v-2 ) W21 | 256824
810137 |ZEFERINO ROMAO 01/02/2007 [ BRACAL 16| 1.332,34 | 1.475,14 [BRACAL QuabrosuPL_ 1 | 1 | 2 c ¢ | n2c | 1s0a6e 17 [ NaoProgri| € | i2c | 150464 18 | progride D | n20 | 153473 19 | Nao Progril D | 120 | 1.534,73 20 [ NaoProgrid_ D | 120 | 153473 | Naopromoy 12 D 120 | 153473
OUTINHO DA SILVA 15| 1333.87 | 1.476.83 [SERVENTE quabkosupt] 1|11 [E) 3 F | 12F | 153651 16 | Nio Progrid 12F | 153651 17 | NsoProgride | ¢ | 12F | 153651 18 [ progride | G | 126 | 1.567.24 19 | Nao Progrid G | 126 | 1.567.24 | NaoPromo| 12 G 126 | 1567.00

33039 | ZILMA PEREIRA DA SILVA 15[ 1.307.73 | 1.447.89 |SERVENTE QuabrosupL] 1|11 12 o € | 126 | 150638 16 | NaoProgrid _E 126 | 150638 17 | NaoProgride | E | 126 | 150638 18 [ Proride | F | 12F | 153651 19 | NaoProarid £ | 2 | 153651 | NaoPromo| 12 G 12F | 153651
96110 ASILVA 12/05/2014 [ SERVENTE o [ 1.282.08 | 1.419.49 [seRvenTe quabkosupt] 1|11 [E) 3 o | 120 | 147684 10 | NsoProgri] D | 120 | 147684 11 | NsoProgride | D | 120 | 147684 12 [ progride | £ | 12¢ | 150638 13 | NaoProgrid € | 126 | 1.506.38 | NioPromo| 12 3 126 | 150638
531007 | CIDINEIA APARECIDA DE MIRANDA FALCHETTO L DE OBRAS E POSTURA 21| 3.060,71 | 3.388.76 |FISCAL DE OBRAS £ POSTURA [V VSN VE) 3 F | vioF | 352567 22 [ NaoProgri| F | Vi2F | 352567 23 [ NaoProgride | F | Vi2F | 352567 24 [ Progride | G| V126 | 3.596.18 25 [ NaoProgrid G | VI2G | 3.596.18 | NaoPromo| vi-2 G V26| 359618
364251 [ LUCINEIA DA SILVA OZINHEIRO 3 [ 128061 | 1.417.87 | COZINHEIRD quabkosupt] 1 | 11 | na A 5 | 8 | 144622 4 Naoprogri & | b | 144620 5 | Niobrogride | B | 1118 | 1.44622 6 | progride | | iac [1.47514 7 [ Nsoprogrid ¢ | i11c | 1.475.14 | Nao promoy| 111 3 e | 14754
DA CONCEICAO GALAVOTTI 01/08/2017 [ AUXILIAR DE SALA 6| 1.592.27 | 1.762,03 | AUXILIAR DE SALA TN T TEY B ¢ [uac| 179819 7 [ Naobrogrid ¢ | ric | 1.798.19 8 | Naobrogride | C | i | 179819 9 | progide | D | m-ap | 183415 10 | Nao Progrid D | W-1D | 183415 | Nao Promoy| k-1 D 10| 183,15

960017 | ROBERTA GRAZIELLE PINTO 13| 1.592.07 | 1.762.93 |AGENTE T TN TS b 5 | u2e | 17989 14 | NsoProgri] 8 | W28 | 1.798.19 15 | progride c [ mac| 183615 16 | NsoProzr| c_ | w2 | 183415 17 | Nao progrid _c_| i-2c | 183415 | Nao promoy| 2 3 u2c | 183415
963296 | TAYANE MASCARELO BOTELHO AR DE SALA 5 | 1.592,27 | 1.762,93 | AUXILIAR DE SALA T T =Y ) B | ni8 | 176293 6 | progride ¢ [ nrac 179819 7 Naobrogride | c_| nric | 17989 8 | Naoprogn| _c | n-ic 179819 9 [ progide | D | 1110 | 183415 | promovido | 112 D 20| 187083

Adtetditaral anouerenterarhtipg s araaranmiriaraaraseepazelaarochis(ilaetaitidatise
SRR DU REIRY ;

carnro inleddifiitiickd G

AP,

Brasil.

) BaOMhedtn Bssinacin digitmadtediginétmmeatart.
conforme MP n° 2.200-2/2001, que 44stitdicalleifi4€388/2020de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletrbnicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://camaravni.camarasempapel.com.br/spl/autenticidade utilizando o identificador 36003800390034003A005000

Assinado eletrdnicamente por Prefeito Municipal em 02/06/2023 15:47
Checksum: 2E30A4FA79B1F64F0B3846B8848BEAA2AD573789907CFEFCFEA1DF473357EC80

Adterditarad anouereoterarhtijips cAraaraairiaraarasaepaze alacbis{i/laeteitidatbzie
cororo inledifikifck S CONERRERERNERDNIEnG (GOm0l Bssinan tligitdinadtedigindtmeatart.
conforme MP n° 2.200-2/2001, que 4istitdisalleif 4 38B/R0200e Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.






