EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA 01

“Alteram-se os anexos I, Il e lll e V, que passam a ter a seguinte redacao:

ANEXO |

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
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ANEXO I -CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Grupo Ve el Nivel de
P Cargo Por Horéria Classes do Cargo (Promoc¢éo) .
Ocupacional Vencimento
Cargo | Semanal
Administrador | VII-1
Administrador Il VII-2
30h Administrador IlI Vil-3
Administrador 2 —
Administrador IV Vil-4
Administrador V VII-5
Administrador VI VII-6
Administrador de Rede | VII-1
Administrador de Rede || VII-2
Administrador de Rede Il VII-3
Administrador de Rede 2 30h —
Administrador de Rede IV VII-4
Administrador de Rede V VII-5
Administrador de Rede VI VII-6
Analista de Meio Ambiente | VII-1
Analista de Meio Ambiente I VII-2
Analista de Meio Ambiente Il VII-3
Analista de Meio Ambiente 2 30h - - -
Nivel Analista de Meio Ambiente IV Vil-4
Superior Analista de Meio Ambiente V VII-5
Analista de Meio Ambiente VI VII-6
Analista de Recursos Humanos | VII-1
Analista de Recursos Humanos |l VII-2
Analista de Recursos H Analista de Recursos Humanos IlI Vil-3
3 30
Humanos Analista de Recursos Humanos IV Vil-4
Analista de Recursos Humanos V VII-5
Analista de Recursos Humanos VI VIIl-6
Arquiteto | VII-1
Arquiteto Il VII-2
Arquiteto lll VII-3
Arquiteto 3 30h -
Arquiteto IV VII-4
Arquiteto V VII-5
Arquiteto VI VII-6
Assistente Social | VII-1
Assistente Social 15 30h - -
Assistente Social Il VII-2
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Assistente Social Il VII-3
Assistente Social IV VII-4
Assistente Social V VII-5
Assistente Social VI VIIl-6
Auditor Fiscal de Tributos | VIl-1
Auditor Fiscal de Tributos Il VII-2
Auditor Fiscal de Tributos Il VII-3
Auditor Fiscal de Tributos 6 30h - - -
Auditor Fiscal de Tributos IV Vil-4
Auditor Fiscal de Tributos V VII-5
Auditor Fiscal de Tributos VI VII-6
Bibliotecario | VIl-1
Bibliotecario Il VII-2
Bibliotecario Il VII-3
Bibliotecario 1 30h — —
Bibliotecario IV VII-4
Bibliotecario V VII-5
Bibliotecario VI VII-6
Bidlogo | Vil-1
Bidlogo Il VII-2
Bidlogo Il VII-3
Bidlogo 1 30h =
Bidlogo IV Vil-4
Bidlogo V VII-5
Bidlogo VI VIl-6
Cirurgido-Dentistal | ViI-1
Cirurgido-Dentista Il VII-2
Cirurgido-Dentista lll VII-3
Cirurgido-Dentista 8 20h - — -
Cirurgido-Dentista IV VIl-4
Cirurgido-Dentista V VII-5
Cirurgido-Dentista VI VII-6
Contador | VII-1
Contador I VII-2
Contador Il VII-3
Contador 5 30h
Contador IV VII-4
Contador V VII-5
Contador VI VII-6
Economista | VII-1
Economista Il VII-2
Economista lll VII-3
Economista 1 30h -
Economista IV Vil-4
Economista V VII-5
Economista VI VII-6
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Enfermeiro | Vil-1
Enfermeiro Il VII-2
. Enfermeiro lll VII-3
Enfermeiro 10 30h Enfermeiro IV Vil-4
Enfermeiro V VII-5
Enfermeiro VI VII-6
Engenheiro Agrimensor | VII-1
Engenheiro Agrimensor Il VII-2
Engenheiro Agrimensor Il VII-3
Engenheiro Agrimensor 2 30h - -
Engenheiro Agrimensor IV VIl-4
Engenheiro Agrimensor V VII-5
Engenheiro Agrimensor VI VII-6
Engenheiro Agrénomo | Vil-1
Engenheiro Agronomo VII-2
Engenheiro Agrénomo VII-3
Engenheiro Agronomo 2 30h - "
Engenheiro Agrénomo IV VIl-4
Engenheiro Agronomo V VII-5
Engenheiro Agronomo VI VIl-6
Engenheiro Ambiental | Vil-1
Engenheiro Ambiental Il VII-2
Engenheiro Ambiental IlI VII-3
Engenheiro Ambiental 1 30h - -
Engenheiro Ambiental IV Vil-4
Engenheiro Ambiental V VII-5
Engenheiro Ambiental VI VII-6
Engenheiro Civil | Vil-1
Engenheiro Civil Il VII-2
Engenheiro Civil Il VII-3
Engenheiro Civil 4 30h - —
Engenheiro Civil IV Vil-4
Engenheiro Civil V VII-5
Engenheiro Civil VI VIl-6
Engenheiro Eletricista | Vil-1
Engenheiro Eletricista Il VII-2
Engenheiro Eletricista lll ViI-3
Engenheiro Eletricista 1 30h - —
Engenheiro Eletricista IV Vil-4
Engenheiro Eletricista V VII-5
Engenheiro Eletricista VI VIl-6
Farmacéutico | VII-1
Farmacéutico Il VII-2
Farmacéutico 10 30h .
Farmacéutico lll VII-3
Farmacéutico IV Vil-4

Autenticar documento em https://camaravni.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003600340039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Farmacéutico V VII-5
Farmacéutico VI VII-6
Fisioterapeuta | VII-1
Fisioterapeuta Il VII-2
Fisioterapeuta lll VII-3
Fisioterapeuta 3 30h Fisioterapeuta IV Vil-4
Fisioterapeuta V VII-5
Fisioterapeuta VI VII-6
Fonoaudidlogo | Vil-1
Fonoaudidlogo Il VII-2
Fonoaudiologo IlI VII-3
Fonoaudidlogo 2 30h =
Fonoaudidlogo IV Vil-4
Fonoaudidlogo V VII-5
Fonoaudidlogo VI VIl-6
Médico Clinico Geral | VII-1
Médico Clinico Geral Il VII-2
Médico Clinico Geral lll VII-3
Médico Clinico Geral 20 20h — —
Médico Clinico Geral IV Vil-4
Médico Clinico Geral V VII-5
Médico Clinico Geral VI VII-6
Médico do Trabalho | VII-1
Médico do Trabalho Il VII-2
Médico do Trabalho IlI VII-3
Médico do Trabalho 1 30h —
Médico do Trabalho IV Vil-4
Médico do Trabalho V VII-5
Médico do Trabalho VI VII-6
Médico Especialista | Vil-1
Médico Especialista Il VII-2
Médico Especialista Ill VII-3
Médico Especialista 10 20h — —
Médico Especialista IV Vil-4
Médico Especialista V VII-5
Médico Especialista VI Vil-6
Médico Veterindrio | VII-1
Médico Veterinario Il VII-2
Médico Veterinario 3 30h Médico Veterinario IlI VII-3
Médico Veterinario IV Vil-4
Médico Veterindrio V VII-5
Médico Veterinario VI VII-6
Nutricionista 7 30h Nutricionista | VIl-1
Nutricionista Il VII-2
Nutricionista Ill VII-3
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Nutricionista IV Vil-4
Nutricionista V VII-5
Nutricionista VI VII-6
Procurador | Vii-1
Procurador Il VII-2
Procurador 5 30h Procurador Ill VII-3
Procurador IV Vil-4
Procurador V VII-5
Procurador VI VII-6
Psicélogo | Vil-1
Psicélogo Il VII-2
Psicélogo Il VII-3
Psicélogo 10 30h -
Psicélogo IV Vil-4
Psicélogo V VII-5
Psicélogo VI Vil-6
Psicopedagogo | Vil-1
Psicopedagogo Il VII-2
Psicopedagogo Il VII-3
Psicopedagogo 4 30h -
Psicopedagogo IV Vil-4
Psicopedagogo V VII-5
Psicopedagogo VI VIl-6
Terapeuta Ocupacional | VII-1
Terapeuta Ocupacional Il VII-2
Terapeuta Ocupacional lll VII-3
Terapeuta Ocupacional 1 30h -
Terapeuta Ocupacional IV VII-4
Terapeuta Ocupacional V VII-5
Terapeuta Ocupacional VI VII-6
Auditor de Controle Interno | VII-1
Auditor de Controle Interno I VII-2
Controladoria Auditor de Controle Interno 3 30h Auditor de Controle Interno Il VII-3
Geral do Auditor de Controle Interno IV Vil-4
Municipio Auditor de Controle Interno V VII-5
Auditor de Controle Interno VI VII-6
Controlador-Geral do Municipio 1 30h Controlador-Geral do Municipio VII-7
Técnico Agricola | VI-1
Técnico Agricola Il VI-2
Nivel Técnico Técnico Agricola 2 30h Técnico Agricola lll VI-3
Técnico Agricola IV VI-4
Técnico Agricola V VI-5
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Fiscalizagao
Municipal

Técnico Agricola VI VI-6
Técnico Ambiental | VI-1
Técnico Ambiental Il VI-2
Técnico Ambiental 1 30h Técnico Ambiental IlI VI-3
Técnico Ambiental IV VI-4
Técnico Ambiental V VI-5
Técnico Ambiental VI VI-6
Técnico em Edificagdes | VI-1
Técnico em EdificagGes Il VI-2
Técnico em EdificagGes llI VI-3
Técnico em EdificagGes 1 40h Técnico em Edificacbes IV VI-4
Técnico em Edificages V VI-5
Técnico em EdificagGes VI VI-6
Técnico em Edificagdes | VI-1
Técnico em EdificacGes Il VI-2
Técnico em EdificacGes lll VI-3
Técnico em Enfermagem 20 40h
Técnico em EdificagGes IV VI-4
Técnico em EdificagGes V VI-5
Técnico em EdificagGes VI VI-6
Técnico em Georreferenciamento | VI-1
Técnico em Georreferenciamento Il VI-2
Técnico em Técnico em Georreferenciamento |l VI-3
Georreferenciamento ! 40 Técnico em Georreferenciamento IV Vi-4
Técnico em Georreferenciamento V VI-5
Técnico em Georreferenciamento VI VI-6
Técnico em Informatica | VI-1
Técnico em Informatica Il VI-2
Técnico em Informatica lll VI-3
Técnico em Informatica 5 40h
Técnico em Informatica IV VI-4
Técnico em Informatica V VI-5
Técnico em Informatica VI VI-6
Técnico em Seguranga do Trabalho | VI-1
Técnico em Seguranga do Trabalho I VI-2
Técnico em Seguranca do L a0h Técnico em Seguranga do Trabalho Il VI-3
Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho IV VI-4
Técnico em Seguranca do Trabalho V VI-5
Técnico em Segurancga do Trabalho VI VI-6
Fiscal de Meio Ambiente | VI-1
Fiscal de Meio Ambiente II VI-2
Fiscal de Meio Ambiente 2 30h
Fiscal de Meio Ambiente IlI VI-3
Fiscal de Meio Ambiente IV VI-4
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Fiscal de Meio Ambiente V VI-5
Fiscal de Meio Ambiente VI VI-6
Fiscal de Obras e Postura | VI-1
Fiscal de Obras e Postura Il VI-2
Fiscal de Obras e Postura lll VI-3
Fiscal de Obras e Postura 6 30h -
Fiscal de Obras e Postura IV VI-4
Fiscal de Obras e Postura V VI-5
Fiscal de Obras e Postura VI VI-6
Fiscal Sanitdrio | VI-1
Fiscal Sanitario Il VI-2
Fiscal Sanitario lll VI-3
Fiscal Sanitario 4 40h - .
Fiscal Sanitario IV VI-4
Fiscal Sanitario V VI-5
Fiscal Sanitario VI VI-6
Agente Administrativo | V-1
Agente Administrativo Il V-2
Agente Administrativo llI V-3
Agente Administrativo 96 30h — -
Agente Administrativo IV V-4
Agente Administrativo V IV-5
Agente Administrativo VI IV-6
Agente de Arrecadacdo e Tributagdo | IV-1
Apoio Agente de Arrecadacgdo e Tributagao Il V-2
Administrati- Agente de Arrecadacio e 4 30h Agente de Arrecadagao e Tributagdo lll IV-3
vo, Contabil e Tributagdo Agente de Arrecadacéo e Tributagdo IV V-4
i .
inanceiro Agente de Arrecadacgao e Tributagdo V IV-5
Agente de Arrecadagdo e Tributagdo VI IV-6
Almoxarife | V-1
Almoxarife Il V-2
Almoxarife IlI IV-3
Almoxarife 2 40h :

Almoxarife IV V-4
Almoxarife V IV-5
Almoxarife VI IV-6
Auxiliar em Saude Bucal | IV-1
Auxiliar em Saude Bucal Il V-2
Auxiliar em Saude Bucal lll IV-3

Apoio a Saude Auxiliar em Saude Bucal 10 40h
Auxiliar em Saude Bucal IV V-4
Auxiliar em Saude Bucal V IV-5
Auxiliar em Saude Bucal VI IV-6
Apoio a Agente de Apoio Educacional 140 30h Agente de Apoio Educacional | 11-1
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Agente de Apoio Educacional Il 11-2
Agente de Apoio Educacional Ill 11-3
Agente de Apoio Educacional IV 1I-4
Agente de Apoio Educacional V 11-5
Agente de Apoio Educacional VI 11-6
Auxiliar de Sala | -1
Auxiliar de Sala Il -2
Auxiliar de Sala lll 11-3
Auxiliar de Sala 60 40h
Auxiliar de Sala IV -4
Auxiliar de Sala V 11-5
Auxiliar de Sala VI 111-6
Educagdo Instrutor Musical | V-1
Instrutor Musical Il V-2
Instrutor Musical Il IV-3
Instrutor Musical 1 40h
Instrutor Musical IV V-4
Instrutor Musical V IV-5
Instrutor Musical VI IV-6
Monitor em Informatica | V-1
Monitor em Informatica Il V-2
Monitor em Informdtica Ill V-3
Monitor em Informatica 7 40h
Monitor em Informatica IV V-4
Monitor em Informatica V IV-5
Monitor em Informatica VI IV-6
Bragal | -1
Bragal Il -2
Bracal 72 44h Bragal IlI -3
Bragal IV -4
Bragal V 1l-5
Bragal VI 1l-6
Calceteiro | -1
Calceteiro Il 1-2
Soel:,r\r/ai‘g-?otsE Calceteiro 4 40h Calceteiro Il -3
Publicos Calceteiro IV -4
Calceteiro V 11I-5
Calceteiro VI 111-6
Coveiro | 11-1
Coveiro Il 11-2
Coveiro 5 40h Coveiro lll 11-3
Coveiro IV 1I-4
Coveiro V 11-5
Coveiro VI 11-6
Eletricista | V-1
Eletricista Il V-2
Eletricista 1 aoh Eletricista lll IV-3
Eletricista IV V-4
Eletricista V IV-5
Eletricista VI IV-6
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Pedreiro | V-1
Pedreiro II V-2
Pedreiro llI V-3
Pedreiro 8 40h
Pedreiro IV V-4
Pedreiro V V-5
Pedreiro VI V-6
Mecanico | V-1
Mecanico Il V-2
Mecanico 5 40h Mecanico llI V-3
Mecanico IV V-4
Mecanico V V-5
Mecanico VI V-6
Motorista | V-1
Motorista Il V-2
Motorista lll IV-3
Mecanica e Motorista 80 40h
Transporte Motorista IV V-4
Motorista V IV-5
Motorista VI IV-6
Operador de Maquinas Agricolas | IV-1
Operador de Maquinas Agricolas Il V-2
Operador de Maquinas 4 a0h Operador de Maquinas Agricolas IlI V-3
Agricolas Operador de Maquinas Agricolas IV V-4
Operador de Maquinas Agricolas V IV-5
Operador de Maquinas Agricolas VI IV-6
Operador de Maquinas Pesadas | V-1
Operador de Maquinas Pesadas Il V-2
Operador de Maquinas 20 20 Operador de Maquinas Pesadas IlI V-3
Pesadas Operador de Maquinas Pesadas IV V-4
Operador de Maquinas Pesadas V V-5
Operador de Maquinas Pesadas VI V-6
Cozinheiro | -1
Cozinheiro I -2
Cozinheiro - 40h Cozinheiro Il -3
Cozinheiro IV -4
Cozinheiro V -5
Cozinheiro VI -6
Servente | 1-1
Servente Il 1-2
Servente lll 1-3
Servigos Servente 135 40h
Gerais Servente IV 1-4
Servente V 1-5
Servente VI 1-6
Vigia | -1
Vigia ll -2
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N vigia Il -3
Vigia 12 44h Vigia IV -4
Vigia V -5
Vigia VI Im-6
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ANEXO Il

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
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ANEXO Il - CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Vagas Carga p
Cargo Por Horaria Classes do Cargo va.el de
Cargo Semanal Vencimento
Auxiliar Administrativo | V-1
Auxiliar Administrativo Il V-2
Auxiliar Administrativo Il IV-3
Auxiliar Administrativo 28 30h
Auxiliar Administrativo IV V-4
Auxiliar Administrativo V IV-5
Auxiliar Administrativo VI IV-6
Auxiliar de Enfermagem | V-1
Auxiliar de Enfermagem |l V-2
Auxiliar de Aucxiliar de Enfermagem Il IV-3
Enfermagem 10 30h Aucxiliar de Enfermagem IV V-4
Auxiliar de Enfermagem V IV-5
Aucxiliar de Enfermagem VI IV-6
Auxiliar de Mecanica | -1
Auxiliar de Mecanica ll -2
. . Auxiliar de Mecanica lll -3
Auxiliar de Mecanica 01 30h Auxiliar de Mecanica IV -4
Auxiliar de Mecanica V -5
Auxiliar de Mecanica VI -6
Auxiliar de Secretaria Escolar | -1
Auxiliar de Secretaria Escolar Il -2
Auxiliar de Secretaria Auxiliar de Secretaria Escolar Il -3
Escolar 15 30h Auxiliar de Secretaria Escolar IV -4
Auxiliar de Secretaria Escolar V -5
Auxiliar de Secretaria Escolar VI -6
Auxiliar de Servigos Gerais | -1
Auxiliar de Servicos Gerais Il -2
Auxiliar de Servigos 05 30h Auxiliar de Servigos Gerais |1l -3
Gerais Auxiliar de Servigos Gerais IV -4
Auxiliar de Servicos Gerais V -5
Auxiliar de Servigos Gerais VI -6
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Fiscal de Tributos | VI-1

Fiscal de Tributos Il VI-2

. . Fiscal de Tributos Il VI-3
Fiscal de Tributos 4 30h Fiscal de Tributos IV VI-4
Fiscal de Tributos V VI-5

Fiscal de Tributos VI VI-6

Técnico em Contabilidade | VI-1

Técnico em Contabilidade Il VI-2

Técnico em Técnico em Contabilidade llI VI-3
Contabilidade 02 30h Técnico em Contabilidade IV VI-4
Técnico em Contabilidade V VI-5

Técnico em Contabilidade VI VI-6
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ANEXO 11l

CARGOS HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE
VENCIMENTO
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ANEXO IIl - CARGOS HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Niveis de
Vencimento

Denominac¢éo dos Cargos

Servente

Agente de Apoio Educacional, Bragal, Coveiro, Cozinheiro, Vigia

Auxiliar de Sala, Calceteiro

Agente Administrativo, Agente de Arrecadacgéo e Tributacdo, Auxiliar
em Salde Bucal, Eletricista, Instrutor Musical, Monitor em Informatica,
Motorista, Operador de Maquinas Agricolas

Almoxarife, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro

Vi

Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal Sanitario,
Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Edificacdes, Técnico em Georreferenciamento, Técnico
em Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho

Vi

Administrador, Administrador de Rede, Analista de Meio Ambiente,
Analista de Recursos Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Auditor
de Controle Interno, Auditor Fiscal, Bibliotecério, Biélogo, Cirurgido-
Dentista, Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Especialista,
Médico  Veterinario,  Nutricionista, = Procurador,  Psic6logo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Controlador-Geral do
Municipio.
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ANEXO lIl - Cargos Hierarquizados por Niveis de
VencimentoQuadro Suplementar de Pessoal

Niveis de Denominacao dos Cargos
Vencimento

1l Auxiliar de Mecénica, Auxiliar de Servigos Gerais

v Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Secretaria Escolar

VI Fiscal de Tributos, Técnico em Contabilidade

Vi -
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

[...]

Cargo: BRACAL

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como coletar lixo
acumulado em logradouros publicos, despejando-0 em veiculos apropriados, bem como varrigéo de
ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de
terrenos, transporte de materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e
descarga de veiculos.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - anos iniciais do ensino fundamental.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Atribuicdes tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito; -
percorrer 0s logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher lixo, aparar o gramado

de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e

acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
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depdsitos adequados;

- realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento

futuro do mesmo;

- limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pocos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; -auxiliar no

nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execuc¢ao de servicos de calcetaria;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspec¢édo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarregé-las em aterro

sanitario;

- auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

- transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais

indicados;

- utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugdo dos

trabalhos;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam

conhecimentos especiais;

- observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecéo

e tomando precauc¢fes para ndo causar danos a terceiros;

- executar outras atribui¢coes afins.

]
GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS GERAIS

Autenticar documento em https://camaravni.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310034003600340039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Cargo: COZINHEIRO(A)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes para
atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a

orientagdo do Programa Nacional de Alimentagéo.

Requisito para provimento:

Instrugédo - ensino fundamental completo.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Atribuicdes tipicas:

- verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condi¢cdes

adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

- preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de

acordo com orientacao recebida;

- distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos

comensais;

- registrar, em formulérios especificos, o nimero de refei¢cbes servidas, bem como a aceitabilidade

dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
- requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas,

a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

- proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de

copa e cozinha;
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- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de

insetos;

- receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

- responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

- zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e

equipamentos que utiliza;

- observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e

lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

- seguir cardapio estabelecido para as faixas etérias;

- obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutrig&o;

- seguir a orientacao das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial;

- participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

- registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicdes;

- informar ao Setor de Nutri¢cdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco

0S comensais;

- preparar alimentacéo para lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista;

- acompanhar a alimentacdo das criancas observando os horarios e rotinas estabelecidos;

- trocando informacdes sobre aceitacdo de novos alimentos;

- separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criancas e eventuais restricbes

alimentares;

- zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

- obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutrigéo;

- preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagéo estabelecida pelo Setor de

Nutricao;
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- seguir a orientacéo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial;

- orientar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢éao de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicoes afins.

Cargo: SERVENTE

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
arrumacao e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refei¢cdes, transporte de pacientes e

limpeza laboratorial.

Requisito para provimento:

Instrucdo - anos iniciais do ensino fundamental.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Atribuicdes tipicas:

guando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

- arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e

garrafas térmicas;

- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

- manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
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- auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir

produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

- auxiliar no preparo de refeic@es, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de

validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

guando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagado das mesmas, bem como proceder ao

controle da entrada e saida das pecas;

- selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido,

para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

- enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros

solventes;

- proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado,

para permitir sua utilizacéo;

- utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;

- verificar se ha pecas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega

a chefia para providéncias;

- realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacao de botdes

ou alcas e outros, definidos pela chefia;

- apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas

entregues, limpas e passadas;

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como

solicitar a reposi¢do dos produtos utilizados na execucao das tarefas;

- percorrer as dependéncias do estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas

e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

guando no exercicio de tarefas de limpeza:
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- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como

ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagcées de edificios publicos municipais, a fim de manté-

los nas condicbes de asseio requeridas;

- realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais
como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os
locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e

desinfeccao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacao superior;

- esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios

municipais;

- aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

- conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete,

toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria - frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e

observadas as normas determinadas para o setor;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccéo e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depoésitos, transportando, entregando e descarregando

materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com

as determinacdes;

-coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao final, conforme orientagc&o

superior;

- coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e

realizando sua disposicao final, conforme orientacéo especifica recebida;

guando na funcéo de apreensdo de animais:
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- apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem

publica, observando o estado de saude dos animais e contando-os;

- registrar, ao final da jornada de trabalho e em formulario proprio, os dados referentes as

apreensdes realizadas;

- preparar e distribuir alimentacdo aos animais, observando a indicada para cada tipo,

transportando-a e colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientacédo do médico veterinario;

- aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e

aplicando-a nos animais com a utilizacdo de pulverizador apropriado;

- fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacbes semelhantes, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando

0s materiais de limpeza adequados;

- zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e solicitando

orientacdo quanto a medicacao a ser ministrada;

- executar outras atribuigcdes afins.

atribuicbes comuns a todas as areas:

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagcdo e outros itens relacionados com seu

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa

aparéncia;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

- auxiliar no transporte de material de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo

com instrucdes recebidas;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condicdes
de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas

atividades;
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- auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria ho combate a vetores e zoonoses aplicando

substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;

- auxiliar em campanhas de vacinacao;

- respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente,

de acordo com orientacdes superiores;

- participar de encontros de formacao continuada quando convocado;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: VIGIA

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e

logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Requisito para provimento:

Instrugéo - anos iniciais do ensino fundamental.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Atribuicdes tipicas:

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros
de esportes, escolas, unidades de salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam

reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da

Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo
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fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a

tomada de medidas preventivas;

-fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢gdes, para garantir a

seguranca do local,

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;

- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico

municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive

solicitar a ajuda policial, quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

- ligar e desligar alarmes;

- realizar comunicados internos através de radio e telefone;

- elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao

superior imediato;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos

a necessidade da realizacdo dos mesmos;

- impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autoriza¢ao prévia;

-controlar o horéario de visitas;

- fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacéo de aparelhos de televiséo, radio, entre

outros;

- executar outras atribuicdes afins”.
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