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A CAMARA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

OF. GAB. PMVNI/N° 441/2021

AorExcelentissin}o
MARCIO ANTONIO LOPES
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho, em anexo, a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 1.129 DE 30 DE ABRIL DE 2014, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para aprecia¢do e posterior
votagdo, em regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovo votos de elevada estima e distinta consideragio.
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PROJETO DE LEI N°:

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.129 DE 30 DE ABRIL DE
2014, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
TABELAS DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, E. Santo, no uso de
suas atribui¢gdes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte;

LELIL

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal
n°® 1.129, de 30 de abril de 2014; caput do artigo 73; caput e incisos do artigo 75;
caput dos artigos 77 e 78; caput do artigo 79 com a inclusfo de incisos e alineas;
caput e incisos do artigo 80; Anexo V; acrescentando ainda o artigo 80-A e
paragrafos; que passam a vigorar com a seguinte redacgfo:

“Art. 73 Funcfo gratificada € a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
criada para remunerar fun¢des em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores efetivos ocupantes de cargo publico no Magist’r"‘o

Municipal.
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Art. 75 A funcéo gratificada de Diretor Escolar serd estabelecida de acordo

com a classificagdo da escola, nas seguintes categorias:

I - DIRETOR I - correspondente & escola que possuir alunos matriculados

em numero igual ou superior a 400 (quatrocentos);

I — DIRETOR II - correspondente & escola que possuir alunos
matriculados em numero igual ou superior a 200 (duzentos) e inferior a 400

(quatrocentos);

IIT - DIRETOR II - Correspondente & escola que possuir alunos

matriculados em nimero igual ou superior a 100 (cem) e inferior a 200 (duzentos);

IV — DIRETOR IV - Correspondente & escola que possuir alunos

matriculados em niimero inferior a 100 (cem);

Art. 77 - As fungdes gratificadas de que trata este capitulo sdo assim

classificadas:

FC.1 - DIRETOR ESCOLAR I

FC.2 - DIRETOR ESCOLAR II

FC.3 - DIRETOR ESCOLAR III

FC.3 - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
FC.4 - DIRETOR ESCOLAR IV

/] s.f

i

Art. 78 As fungdes gratificadas serdo preenchidas excluswamente por

pessoal concursado, ndo constituindo situacdio permanente e sim, vantagem traniﬁtTna
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Art. 79 Os processos de escolha para a funcdo de diretor escolar e para o

cargo de coordenador escolar, serfo constituidos das seguintes etapas:

I — Sera nomeada, pelo Chefe do Poder Executivo, Comissio Organizadora

para a conducgdo do processo de escolha;

a) A comissdo serd formada por membros efetivos do Magistério
Publico Municipal que atuam nas escolas, representante do Poder Executivo Municipal,
representantes do Conselho Municipal de Educagido e representantes da Secretaria

Municipal de Educac3o.

b) Os membros da comissdo organizadora nfo poderdo pleitear a

funcdo de diretor escolar e/ou cargo de coordenador escolar.

IT — A comiss@io organizadora, por meio da Secretaria Municipal de

Educacdo, publicara o edital do processo de escolha e seus anexos.

IIT — O servidor interessado em pleitear a fungdo/cargo manifestara

interesse conforme edital publicado.

IV — A comissdo organizadora oficiarda as inscricdes deferidas dos
servidores interessados ao Conselho de Escola, para ciéncia e divulgacio 4 comunidade

escolar.

V — A comissdo organizard um momento em cada escola para que os

A
!

servidores inscritos para a fungdo de Diretor Escolar apresentem sua proposta de trabalho /\}

ao Conselho de Escola.
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— O Conselho de Escola oficiard para a comissdo organizadora os nomes
dos servidores que apresentaram a proposta de trabalho, registrando por meio de ata

como ocorreu o processo de apresentac@o das propostas.

VII - A comissdo organizadora encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
¢ ao Secretdrio Municipal de Educacéo as atas enviadas pelos Conselhos de Escola para

apreciacgdo das inscri¢des deferidas.

VIII — O Chefe do Poder Executivo nomears os servidores que assumirfo a

funcéo de Diretor Escolar ou o Cargo de Coordenador Escolar.

Art. 80 — O Diretor Escolar e o Coordenador Escolar serio nomeados para
a fung@o/cargo, dentre os servidores efetivos do quadro do Magistério Publico Municipal,
exercendo mandato de 03 (irés) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, desde

que passem por novo processo de escolha.

§ 1° O exercicio da funcfo de Diretor Escolar ¢ exclusivo para os detentores

de experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

§2°(.)

§ 3° Néo havendo servidores efetivos inscritos para a funcdo de Diretor
Escolar e/ou cargo de Coordenador Escolar em alguma das escolas da rede municipal,/-\

podera ser indicado um servidor efetivo do Magistério Publico Municipal, na condi¢do c}’é

Pro Tempore.
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§ 4 O Diretor Escolar ndo poderd participar de processo de escolha na

mesma escola apos cumprir dois mandatos consecutivos.

§ 5° O Coordenador Escolar, apés cumprir dois mandatos consecutivos na
mesma unidade escolar € no mesmo turno, poderd assumir a coordenacio na mesma

escola, desde que em outro turno e que participe de um novo processo.

§ 6° O servidor, apds concluir o periodo de recondugfio na funcio de
Diretor Escolar, s6 poderd se inscrever em novo processo de escolha para a mesma escola

apOs cumprir o intersticio minimo de 12 meses.

§ 7° O servidor, apés concluir o periodo de reconducio no cargo de
Coordenador Escolar, s6 podera se inscrever em novo processo de escolha para o mesmo

turno na mesma escola, apds cumprir o intersticio minimo de 12 meses.

Art. 80-A O Diretor Escolar ou o Coordenador Escolar, na condicdo de Prd
Tempore, devem preencher os mesmos requisitos da Lei para exercicio da funcfo/ cargo,
permanecendo na fungfo/cargo pelo méximo de 12 (doze) meses, sendo obrigatério um

novo processo de escolha de diretor escolar e/ou coordenador escolar.

§ 1° O tempo prestado pelo servidor efetivo como Pré Tempore, que trata

o caput deste artigo, ndo sera computado no processo de escolha seguinte.

g
§2° A escolha do Pro Tempore recaira sobre os servidores efetivos inscritos/
4 | |

no processo de escolha que néo foram nomeados para a unidade escolar que pleiteag'afmf
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§3° Caso nenhum servidor efetivo inscrito no processo assuma a condicéio

de Pr¢ tempore, poderd ser indicado um servidor efetivo do Quadro do Magistério

Publico Municipal, desde que preencha os requisitos minimos para a funcéo/cargo.

ANEXO V

ADICIONAL POR FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO DA FUNCAO REFERENCIA ADICIONAL
REMUNERATORIO
DIRETOR ESCOLAR | FCA1 60% (sessenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR I FC.2 50% (cinquenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR Il FC.3 40% (quarenta por cento)
COORD. TEC. PEDAGOGICO FC.3 40% (quarenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR IV FC.4 30% (trinta por cento)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Venda Nova do Imigrante/ES, 25 de outubro de 2021.
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DO: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE/ES

AOS: SENHORES VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e senhores Vereadores,

Encaminho a presente proposta de alteracdo da Lei Municipal n® 1.129 de 30 de abril
de 2014, no intuito de adequa-la aos ditames da Lei Orgénica Municipal, visto que alguns

dos artigos alterados estdo em confronto com a Lei Maior do Municipio.

Além disso, alguns ajustes precisam ser realizados para melhor adequacio a realidade
da Rede Municipal de Ensino. Destarte, foi instituida uma comissio de servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal com representantes da Secretaria Municipal de
Educagio, Diretores Escolares, professores, Sindicato dos Servidores e Gabinete do

Prefeito, para analisar as alteracdes necessarias.

Para que as alteragdes fossem amplamente debatidas, foram realizadas audiéncias de
forma presencial e virtual onde os servidores do quadro do magistério puderam debater e
votar as propostas de mudangas. Nas audiéncias realizadas, foram convidados a participar

todos os Edis Municipais, tendo parte dos vereadores comparecido as reunides.

Importante ressaltar que, tanto as alteracdes propostas, quanto o quantitativo de votos

dos presentes nas audiéncias realizadas, estdo descritos na tabela em anexo com os artigos / )
1 f
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maioria dos votantes e também a lista de presenca de todos os participantes, conferindo

legitimidade e a veracidade das votacdes.

Dito isto, as alteragdes apresentadas estdo ndo s6 de acordo com a Lei Organica
Municipal, mas também sdo fruto dos anseios da classe do magistério publico municipal,

atendendo ainda o Interesse Publico e os ditames legais.

Assim, na certeza de que esta casa comunga com a iniciativa, contamos com o apoio

dos nobres Edis na aprovagéo do projeto nos termos apresentados.

Venda Nova do Imigrante/]i/%?QS de putybro de 2021.

JOAO PAULO $C}
Prefelzo Mun cl@bl
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TABELA COM ALTERACOES SUGERIDAS NA L E I N°1.129/2014

ARTIGO QUANTIDADE DE
VOTOS
Art. 73 30 votos
Art. 75 - DIRETOR FC IV 30 votos
Art. 78 29 votos
Art. 79 e os incisos I, II, III, IV e VII. 28 votos
Incisos V e VI - Sobre os servidores interessados 21 votos

apresentarem a proposta de trabalho
Art. 80 21 votos
Art. 80 - §1°, 8§3%°e §4° 20 votos
Art. 80 - §5° 23 votos
Art. 80 - §6° 21 votos
Art. 80-A 16 votos
—Pfemtura-Mummpal—de Vernda Nova ao Iml ES

gt .

ra IGPWBresidanova.es.gov.br




REUNIAO PARA ANALISE E DISCUSSAO DO CAPITULO XVIll DA LEI MUNIC

DATA: 20 de setembro de 2021
HORARIO: 18 horas e 30 minutos
LOCAL.: Centro Cultural

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOV
A DO IMIG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RANTE

PUBLICO ALVO: Servidores do quadro do Magistério Plblico Municipal

IPAL N° 1.129/2014

utenticar dacumento ein http://www3.camaravni.es.gov.br/spl/autenticidade

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

com o identificador 34003900330036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
Atendimento dos Artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

’)

Acao criada, expandida ou aperfeicoada: Alteragdo na Lei n®1.129/2014, que
dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remunerag&o do Magistério Publico
da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigranie - ES e da outras providéncias,
com a alteracdo de percentual por fungdo gratificada do cargo de Diretor Escolar |,

I, lll e IV e Coordenador Técnico Pedagdgico.

Fonte de Recurso:11120000000 — Transferéncia do FUNDEB 70%.

CONSIDERANDO gue os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo sempre estar acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lsai

Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualguer aumenio de despesa
requer adequaca@o orcamentario-financeira com a lei orgcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que ndc atenda as condigdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas da unidade gestora; ﬁﬁ\

( I J

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES

g ATETCO, AR Bel A B IR IR SRR a0, TR LT i2a)-3456-1188

CEP 29375-00 g dachiova a4aigremmdenssieSsc0blu) Dbcinsid 87/6G 0B eny s RIS ova. e5.00v.br

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




G\\ e ?_D

CONSIDERANDO que o municipio de Venda Nova do
Imigrante n&o esta com o limite de gasto com pessoal excedido, sendo apurado no
més de setembro o percentual de 37,84%, portanto, menor que o limite maximo gue

€ de 54%, conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000.

A presente estimativa de impacto financeiro-orgamentaric

visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n®

101/00 (Art's. 16 & 17).

Os valores propostos serdo pagos a partir de primeiro de
janeiro de 2022. A previsdo da despesa foi calculada com base no salrio atual do
quadro de servidores ocupantes dos cargos atualmente no municipic de Venda
Nova do Imigrante-ES.

O Par8metro de calculo foi a média do saldrio dos
servidores que hoje ocupam os cargos descritos nesta estimativa, inclusive com =
expectativa de revisdo geral e anual das remuneracdes desses profissionais parz o
exercicio de 2022 e os dois anos subsequentes, em que entra em vigor a Lei gue
autoriza essa alteragéo. O custo patronal para os cargos esta estimado em 21¢
(Vinte e um por cento), visto que esses profissionais s&o contribuintes obrigatérios

do Regime Geral de Previdéncia Social.

X
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Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
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Tabela 01 - Demonstrativo da Gratificacdo para exercicio da Funcio

. MEDIA GRATIFI | GRATIFICA | DIFEREN |
" a ARI ; VAGA | CACAO - AO - GA |
FUNGAO | GRATIFIC | o'y F | SALARIO | VA Ce | PROPOSTA o
AGAD BASE ATUAL | TOTAL
DIRETOR A ;
FC1 2.793,42
DIRETOR B aa2 224
e 2.555.82 2733.08 3| 3.416,34 4.099,60 683,26 |
DIRETOR C
FC1 2.849,99
DIRETOR D ‘ 340 gl
FC2 2.63021| 2,630 21 1] 87673] 109592 219,19)
DIRETOR E
FC3 2.849,99
DIRETOR F
FC3 2.629,37
DIRETOR G
FC3 2.629,37
DIRETOR H _ PE——
FCa 2.849,99 2.706.28 7| 4.735,61 6.31548| 1.578.8; |
DIRETOR |
FC3 2.849,99
DIRETOR J
FC3 2.505,88
DIRETOR L
FC3 2.629,37 |
DIRETOR M '
FC4 2.793,42 . SRS ]
DIRETOR N 2.793,42 ) 000/ 1.39671)  1396,71
FC4 2.793,42
COORD. TEC.
PEDAGOGICO A FC3 2.849,99
COORD. TEC. !
PEDAGOGICO B FC3 2.555,82 _ ——
COORD. TEC 2.762.31 4| 2.762,30 3.683,07 920,77 |
PEDAGOGICO C FC3 2.793,42
COORD. TEC.| f
PEDAGOGICO D FC3 2.849,99
.| 11.791,98| 16.590,78| 4.-
| SOMA TOTAL 46.409,46 |
- FC1 Gratificag&o passando de 50% para 60%
- FC2 Gratificacéo passando de 40% para 50% i(\
- FC3 Gratificacéo passando de 30% para 40% jﬁ
. - FC4 criando gratificagzo de 30% ~
@ = FC3GratificacBo passando de 30% para 40%
Prefeitura Municipal de Vi i I[ES
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Tabela 02 - Demonstrativo da Gratificagdo para exercicio da Funcédo - Valor

apurado anual

Total 12M +|1/3 Férias INSS Pat. 20% + RAT | TOTAL
Diferenga apurada 13° salério 1% ;
;
4.798,80 62.381,40 20.794,80 17.467,63 % 100.646.8
.J

Q.

=
&

A correta interpretacdo do Art.16 da Lei
Responsabilidade Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu
caput, conforme segue:

Art.16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de acio

governamental que acarreta aumento de despesa serd

acompanhada de:

I- estimativa do impacto orcamentario no exercicio em que

deva entrar em vigof e nos subsequentes;

ll- declaragdo do ordenador de despesa de que o aumentc

tem adequagdo orgamentsria e financeira com a lej

oreamentaria anual e compatibilidade com o planc

plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

i ]

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2022,

Proposta Orgcamentaria prevé uma despesa total acumulada com pessoal

@

éncargos sociais de R$ 38.819.100,00, acrescidos dos valores acima apresentados.

chegamos a uma despesa estimada de R$ 38.919.746,83. Considerando uma

N
ﬁi \

ﬂ estimativa de receita corrente liquida no valor de R$80.479.365,00, poedemos estimar

Prefei

@i Américo GaemeaaloruB@® ey Vs pampraidsP S OTRIEARISEd 56 11 88
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de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%.

ar=Ta

Segue abaixo a tabela referente a estimativa de impac

para os anos de 2023 e 2024

Tabela 03 - ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL % :
2023 84.270.000,00 41.830.000,00 40,63 ’
2024 88.527.000,00 43.104.000,00 48,69 ;
L

Salientamos ainda que, em todas as projecles
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

Com relacdo a previsdo orgamentaria de dotagiic para
gasto com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos no
Projeto de Lei da LOA - Lej Orgcamentéria Anual para 2022, encaminhado ao
Legislativo.

Finalmente quanto as metas fiscais € as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
nao irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentana da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante — ES, para o

exercicio de 2022, 2023 e 2024, devendo tio somente ser observado e avaliado fi\ﬁ\

d
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impacto financeiro das receitas com vinculagéo especifica, que integram a receita
corrente liquida utilizada como base de calculo de apuragéo do gasto com pessoal.
Acrescentamos ainda que essas despesas ndo afetardo o
orcamento 2022 e os subsequentes em virtude das acdes que o municipio tem
adotado para aumento de arrecadagé@o. No entanto, deve-se estar em constanis

acompanhamento da arrecadacéo e a observacao quanto aos limites da LRF.

Venda Nova do Imigrante - ES, 25 de outubro de 2021.

\ ~

. ‘ i
Cintia Dias Sjqueira Dioscanio Mari \._&Jg%gmchém
Contadora e Gerente de Contabilidade Secre@"iﬁﬂnicipal de Financas
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