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Estado do Espirito Santo

L E 1 N200I0

DI1SPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRE
FEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRAN
TE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA’
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI :

TiTULO !

DISPOSICOES PRELIMINARES

o . ,
Art. 12- A acao do Governo Municipal orientarse-a ’

» L { L [ [ ‘ L ”
no sentido do desenvolvimento fisico-territorial, economico e so
i L f » P .
cio-cultural do Municipio e do aprimoramento dos servicos presta
" ~
dos a populacao, procurando executar um plano Geral de Governo ,
» * » L L 2
que mais atenda a realidade local, obedecendo aos seguintes prin

cipios fundamentais:
| - Plane jamento
Il - Coordenacao

1]l - Controle

CAPITULO |

DO PLANEJAMENTO

Art. 29- A acao Administrativa Municipal sera exer-

L ’ " » . ) )
cida atraves do planejamento e compreendera os seguintes planos

e programas:&jj
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| - Plano Geral! do Governo
Il - Orcamento Plurianual de Investimentos

111l - Pro-pr amarag Financeira de Deseniolso'

§ 12 . Cate a cada Secretario ortentar

e
-
diricir a8 elalborac ao do pro~rama correspondente a seu setor e, 2
Assessoria Tecn:ca e Ao Gnlywe+n do Prefelto, auxi liar diretamente

O Pronrto na coordenacao, revisao, bem como na elaboracao da pro
~ramacao ~eral do Governo.

§ 22 - A aprovagao do Plano Geral do Go
verno e da competencia do Prefeito.

Art. 392 - A elaloraqno e execucao do plﬂ

N

ne jamento das atividades municipais ~uardarao perfeita consonancta
com os planos e prooramas dos Governos bEstadual e Federal.

Art. 4° - Em cads exercicio financeiro se
ra elaborado o Orcamento que pormenors:mra a etapa do procrama plu
4
rianual a ser realizado no exercicio seruinte, o qual servira ce

roteiro a execucao coordenada do procrama anual.

Art. 52 ~ A Administraq;o Municipal deve
elaborar planos e pPOJEtOS aue carantam a produgao de hens, o me
| horamento nos servrgos puhllcov e as mudancas sociais de carater-
polltnco, econcmlco, urhanlstaro, com a part:rnpagao da populagao.

‘ r » s L L
Art. 62 -~ Cabe & administracao municipal,
adotar ou encominhar medidas condizentes com as necessidades e re
cursos locats, sempre consultando as propostas da populagao.

Art 72 - Para se ajustar o ritmo de exe
cucao do Orgamento ao provavel fluxo de rﬂrursos, a Assessoria tac
nica e a Secretaria Municipal de Finaicas elalhorarao a prowramaqao
Financeira _de desembolso, de modo a asserurar a literagso de recur

sos necessarios a fiel execugcao dos prorramas anuais de +trahalhos
projetados:

Art. 832 -~ Toda atividade devera ajustar-
se ao Plano do Governo e ao Orcamento, e os rompromissom Finance:

ros o poderao ser assumidos em perfeita consonancia com a PDro-ra
magao tinanceirra de desembolso,

L]
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CAPITULO 11

DA COORDENAGAO

. "~y
Art. 92 - Ags atividades da ecministracao

Municipal serao obJeto ce pcrmanenta ﬁoordenngao, especialmente -
no que se refere a exXe Cig ao dos planos e pro-ramas de Governo.

F

Art. 102 - A Coordenacao Setorial sera
xercida em todos os niveis da Adm:n:qfraqmo ”HﬂiPIDHI mediante
atuagao das Secretatias e dos Or-aos de Assessoramento a0 _ Prefei

to, e o realnxaqao sistematica de reunioes com os responsaveis |-
mediatamente sulordinados.

k2
ﬂ

Parn*rafm (hico - A Coordenargm Geral da
Administracao l“lummpal sera ssserurada atraves de reunioes  dos
Assessores, Secretarios e do Chefe de Galrinete, sob =a Presidencia
do Prefeito.

CAPTTULO 111
DO CONTROLE

Art. ] - O controle des atividﬂdes de

Admuﬂustragao do Municipio devera exercer-se em todos os niveis e
em todos os or~aos, compreendendo especialmente:

l 0 controle pelos orcaos de Asseaqora
mento e Secretarias da execuguo dos Procramas e da ohs servancia |,
das normas cue orientam as atividades de cada or~ao;

Il - A Prefeitura recorera para execucao-
de o“rmq e 30F\Iq05, sempre que admiqaivel mediante contrato ;
concessao, permissaoc ou convenio, a pesseas ou entidades do setor
privado, de forma a slcancar melhor rendimento, evitando novos en
car~os permanentes e ampliaqgﬂ desnecessaria do aquadro de servido
res;

Il - Os uprv;rnﬂ municipals deverao ser
permanehte atualizados, visando a modernuzacao dos metodos de tra
ralho, com o obJet:vo de propcrn;ownr.mnlhor atnndlmento 1o+pull_'

cQ, atraves de rapidas decisoes, sempre cue possivel com execu-
cao Imediata.

IV - Na elaloragao e execugao de seus pro
aramas, a Prefeitura esta!elecera o criterio de prioridade, secun
do a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do intereg

se coletivo; J
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V. - 0O controle da apllcaqaa dos d:1ho:ros

pubblicos e da cuarda dos ens do Muricipio,

TITULO 11

DA ESTRUTURA

qu“t:-l
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imicrante,

se~uintes or—aos:

i'z I

ADMINISTRATIVA

pelos orfaos proprios.

12 - A Estrutura Administrativa o

~

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Gal“1nete do Prefeito;

Assessoria Teanica.

ORGAOS DE ADMIMISTRACAQ

Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de

ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de
Cultura:

Secretaria Municipal de
Social;

Secretarla Municipal de
to Economico.

e constiturda dos

GERAL
Administracao

Finangas

ESPECIFICA

Ol'ras e Seprvi

Educagao e
~
Saude e Agao

Desenvolvimeg_

- . ~ ..
Pararrafo Onico - A representacao crafica

da Estrutura administrativa da

~

Prefeitura Municipal de Venda Nowva

do Imicrante - £S5, e a constante do Anexo |, que fax patrte desta

Ler .

TITULO 111

DA JURISDIGCAQO ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS DA PREFE ITURA

CAPTTULO

DO GABINETE DO PREFEITO y7/
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. . - ”
Art. 13 -~ O Galbhinete do Prefeito e um or-
a0 li~ado diretamente ao Chefe do Poder Lxecutivo Municipal, ten
do como ambito de agao a ass sistencia 1mndsata ao Prefeito, auxili

ando-o0 no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos ,
T .
e especificamente:

a) - 0 encaminhamento de prodjetos,de pro
cessos e outros documentos para apreciacao do Prefeito;

1) - A colaloracao com o Prefeito na pre
paracao de mensaens e prajatoa:

r) lavratura de atas e o preparo cde a
~endas, sumulas e f“Ol"l"ﬂ“‘pD!‘ldﬂ-H’“iﬂm para o Prefeito;

o L
d) - A redacao e preparo da corresponden-
cta privetiva do Prefeito;

H . ]
e) - A recepcao, tria-em e encaminhamento
de pessoas ao Prefeito;

¢ v .
f) - 0 auxilio ao Prefeito em suas rela
coes com as autoridades e o publico em ~eral;

»
n) - A prestacno de esclarecimentos ao pu
blico sohkre prolilemas do Municipio;

'

. ~r
h) - A prestncao de informacoes sobre pro
~ramas e realizacoes da Prefeitura;

i) - O atcnd:mentﬂ as comunidades em suas
re:v1nd:ca90ﬁs, encaminhando-as aos orr-aos Gompetentas,

[ L | ' ~ b w» L
i) - incentivo as Pelago 80CIalis CcOm
a comunidade, ol:jetivando faci l ytar a real | zagao de eventos comuni
~

tarios, l'em como no sentido de torna-las mais atuantes na realiza-
cao de suas necessidades;

1) -~ O estimulo e o apolo a ﬁraarao ce cr
~ani zacoes roiunltarlas para que hn}a part:clparao, acompuﬂhamentg
e tis scalizagao das aﬁﬂes do Poder Pulilico Municipal, em articula

cao com os diversos orraos da Prefeitura, notadamente com a Secre
taria Muw:rlpal de Acao Social;

. ~ \ o Pr “ .
m) - A divul-acao dos or-aos da Prefeitu
ra das decisoes e providencias determinadas pelo Prefeito;

n) - 0 encaminhamento das materias de In

teresse da Munirspalrdado, aquando autorimada$ pelo Prefeito, poara
pub:licacao nos or-aos da imprensa;

o) - A execucao de outras atividades cor

relatas.

N/
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CAPITULO I

| - DA ASSESSORIA JURIDICA

” ” ” — .

Art. 14 - A Assessoria Juridica e um orgao |1

gado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo -
como ambito de agao o assessoramento ao Prefeito Municipal no

estudo interpretacao e solucao das questoes Juridicos-adminis -
trativas.

a) - A elaboracao de pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos demais orgaos da Administracao
Manicipal;

b) - Analise e redaqno de projetos de lLeis, De
cretos, regulamentos, contratos, convenios e outros documenfos,
»
de natureza juridica;

r 4
c) - A defesa em juizo, ou fora dele, dos dire
reitos e interesses do MunlClpIO,
d) - A execugao da cobranca judicial da divida

L 4
#

ativa do Municipio;

e) - A selegao de informacoes sobre Leis e Pro

. . . . 2 : . —

jetos legislativos Federais, Estaduais e Municipais, de interes
se da Prefeitura;

f) - A execucao de outras atividades correla -

tas.
Il - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS LIGADOS
AO MEIO AMBIENTE
a) - A criacao de medidas que visem ao equ1[i
brio ecologlco da regiao, principalmente as aue ob jet ivem co

12
trolar o desmatgmento das marfens dos rios e/ou nascentes, exis
tentes no Municipio;

b) - A orientacao e o controle da uf||tza§ao -
de defensivos agrucolas em artlculaqao com orqaos de Saude -
Municipal, Estadual e Federal;

c) - A promngao de campanhas educativas junto

as comunidades em assuntos de protecao e preservacao da Flora e
da Fauna;

d) A elaboracao de programas de protecao e
3 o Py
defesa do solo quanto a erosao e contencao de encostas;
e) - A fiscalizacao e o controle de fontes PO

luidoras e da degradacao ambiental, observada a legislacao com
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petente; _ .

f) - A fiscalizacoo e protecao de recursos am
btentais e do patrimSnio natural, observada a legislagcao compe
tente;

g) - A promocao de medidas necessarias ao re
" r F o
florestamento, em articulacao com orgaos competentes;

h) - A execucao de outras atividades correla-
tas.

CAPITULO t11

DA SECRETAR!A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Adminis-
tracao e um orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Execut:
vo Municipal, tendo como ambito de agao, o plane jamento, a coor
denacao, a execucao e o controle das atividades referentes a re
cursos humanos, expediente, protocolo, arquivo, reproduqao qra

fica, compras, almoxarifado, patrimonio, zeladoria, v:q||anC|a
e, especificamente:

| - RECURSOS HUMANOS Compreendendo:

a) - 0 desenvolvimento e aplicacao de politi
cas de recrutamento, selecao, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

b) - A promocao e execucao da pollflca de ma
nutencao de recursos humanos, pela administracao de salarios

plano de beneficios sociats, higtene e seguranca do trabalho;

F

c) - A organizacao e atualizagao do Cadastro
de REcursos Humanos, visando criar um sistema de |nF0rmaqao da

forca de trabalho do Municipio, em articulacao com a Secretaria
Municipal de Acao Social;

d) - A aplicacgao do Plano de Classsificacao
de Cargos e Salarlos, bem como a execucao de atividades que vi
sem a atualizacao e controle do mesmo;
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e) - A prepara%ao da documentagao neces-
” » . A —
saria para admtssao, demissao e concessao de ferias, em obedupno:
a a lerislagao partinente;

f) - 0 cumprimento dos atos de admissao,
posse, lotacgao, distriluigao e vantacens dos servidores, em oledi

o ¥

encia a lerislagao pertinente;

~} - A execucao de todos os re-istros em
Carteira Profissional;

h) - 0 re~istro atualizado de vida funci
onal de cada servidor;

i) - A fiscalizacao, controle e re-~istro
~ » -
da ftrecuencia dos G&PV!dOP@S,

i) = A elaloracao das folhas de paramen-
to e preenchimento de formularios referentes a encar-os sociais;

N, -~

1) - A elalboracao da escala reral de fe

rias dos servidores, de acordo com as talelas encaminhadas pelos-~
L ’ "~ i ‘
demais or~aos da Prefeitura;

m) - A elalroragao da folha de acidentes,
de trahalho e de expedientes relativos a licencas;

n) - 0 fornecimento de declaracoes funci
onais e Tinanceiras dos servidores, auando solicitadas;

L

o) - A proposicao de procramas de assis-
o - » . . » »
tencia aos servidores e de sistemas disciplinares;

p) - A emissao de carteiras ou cartoes ,
de :dentlfrcaraa funcional;

q) - A execucao de outras atividades cor

relatas

Il - EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO

Compreendendo:

n2 exeruvmo de todo trabalho de dati
lo~rafia, copia e reproducao dp dovumonfes da Prefeitura;

-} - 0 recel"imento, o protor‘“ﬁlo, a dis -

processos e outros que devam tramitar na PreFeltuPa,

r'

f.‘.::) - O re~istro, em livro ou ficha Dro
pria, da tramitagaso e encaminhamento de todos os processos;

d) - A remessa e distrilbuic ﬁﬁ de toda &
correspondencia interna e externa:
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v ' d -
e) - O atendimento ao pullico e 208 ser-
. . i w» . -~
vidores da Prefeitura, prestando 1nformagoes guanto a localiracao
dos processos;

- » ﬂ

f) - 0 recelimento de exemplqreﬁ do Dia

rio Oficial e outras publicacoes de interesse do municipio, enca
. ” e d - r

minhando~-es aos orcaos interessados e, posteriormente, procedendo

a sua ~uarda;

) - A orcanizacao e a conservacao do ar
[ ] L ~ - F - > +
autvo, analisando o conteudo dos documentos e papeis, implementan
do o sistema de arauivamento;

h) - 0 atendimento, quando solicitado o
ficialmente, do deaarquivamanta de documentos diversos, ancaminhg
- ~ ’ . v
nhando-os atraves de livro proprio ou de re-istro em ficha pro
pria;
i) - A inci neracao de pape:s, jornais P/

ou outros, auando nacnssamn, me-c:uan{—e autori zac :‘:m expeessa do m*
~a0 competente e, am ol'servancia a la“:a!agao pertinente;

j) ~ A execugno de outras atividades ror
relatas.

SECAO | - COMPRAS. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Compreendendo:

a) - A orcanizacao e atualizxagao do Cag
dastro de fornecedores da Prefeitura:

h) -~ A expedicao de Certificado de Reris
tro as firmas fornecedoras;

c) - 0 atendimento aos fornecedores, insg
truindo-os quanto as normas estatelecidas pela Prefeiturs;

d) - A real:racao de Coleta de Precos e/
Ou LlCltagao, visando a GQUIBIQQO de materials e ecuipamentos, em
ohediencia a loﬁislagao vicente:

e) - 0 encaminhamento das proposbas— res
postas das firmas concorrentes 8 Com:ssao de Licitacao da ProFcl
tura, para as providencias necessaria

£f) - A realixagao de compras de materi -
als e equipamentos para a Prefeitura, mediante processos devida -
mente autori zados:;

~) - 0 controle dos praros de entre~a /
cdas mercadorias, providenciando as colrangas aos fornecedores ,
aguando fTor o caso;

/] )
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»

: h) - A fiscalizacao quanto a entre~a das
mercadorias pelas firmas fornecedoras, ol'servando os pedidos efe
tuados e controlando a aualidade dos materiais adauiridos;

i) - O recel~imento e conferencia dos ma-
teriais e equipamentos adquiridos, acompanhados das respectivas /
notas fiscais, comparando-as com o Pedido de Fornecimento, e envi
ando os documentos a Contabilidade;

i) - A suarda, armazenamento, comserva. -
cao, classificacao e reristro dos materiais e eauipamentos;

k) - 0 fornec imento dos materiais requi-
sitados aos diversos ornaos da Prefantura,

1) - A orﬁanlzacao e controle do F:chari
o sobre a movimentacao de estoque - entrada e saida de materiais,
mantendo-o atuali zado;

m) -~ A elaboracao da prevusao de compras

obbjetivando suprir as necessidades dos diversos orcaos da Prefei-
tura;

n) A requisicao de compra de material,
utilizando formulario proprio,

. o~ . s .
o) - A realizacao do inventario do mate-
rial em estoque no Almoxari fado:

SECAO 11 - GUARDA PATRIMONIAL

a) - CUﬁPda, controle, conservacao e
classificacao dos Lens do Municipio;

. h) O tembamento do materlal permanente
procedendo~se a sua inscricao no Patrimonio do Municipio;

c) ~ A orc an:za?ao e atualizacao do Ca
dastro de Bens Moveis € Imoveis do Municipio;

d) A artlculagao com a Secretaria Munl

cipal de Financas para fins de reaistro contabil dos bens pafrlmo
nials;

e) - A rod!flcagao dos bens patrimoniais
permanentes, atraves da fixacao de plaquetas;

» ad . "~ .
£) - A realizacao do inventario dos lens
| »

patrimeniais, pelo menos uma vex ao ano, encaminhando-o aos or
caos afins;

~ a) - A prop0$i%ao de medidas para a con
servacao dos liens patrimoniais do Municipio;

) A
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h) - A proposicao do recolhimento do ma
. ; ¢ ' |
terial 1nservivel e ol'soleto:

i) - 0 emplacamento, re~istro alienacao
4 - : '
de todos os veinulos e macuinas da Prefeitura, o''servando-se a le
ﬁiﬁlagaﬁ pertinantei

» » A | . ~ - g » i
i) - A distrituicao periodica da relacao
- | L | ) ’ » ‘
dos l'ens patrimonialis aos respecltivos respossave:s pelo seu uso o
muarda;

k) -~ 0 cumprimento dos procedimentos es-
. v i ¢ » v ) .
talbelecidos em lecislagoes especificas e vicentes;

') - A exXecugao de outras atividades cor
relatas.

CAPITULO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 1 - A SEcretaria Municipal de F i
nancas e umn or~ao !irado diretamente ano Chefe do Poder Executivo-
Municipal, tendo como amiito de agao o plane jamento, a coordena -
cao, a execucao e o controle das atividades referentes a contalii
| idade, tesoutari:a, trihutaggm e, espectiicamente:

| - CONTABILIDADE, Compreendendo:

a) - A execucao do Orgamento -~ Pro-rama,

e da Procramacao Financeira Anual da Despesa, em estreita articu
P ] - * e - '
lacao com os demais orraos da Prefeitura;

) - 0 acompanhamento e o econtrole da e
£ |

bl

Lf ~ . Rt » .
xecucao orcamentaria, procedendo as alteragoes quando necessario,
e previamente autorizadas pelo Prefeito;

M L4 o o - *
c) - A execucao e escrituracao sinteticsa
€, . '
e analitica, em todas as suas Tases, dos empenhos e dos lancgamen-
»

- s F ] [ * L L J L ]
tos relativos as operacoes contabeis, patrimoniais e fTinanceiras,
da Prefeitura;

d) - 0 acompanhamento, execucao e contro
~ . - - v
le de acordos, contratos e convenios:

e) - A elaloracao dos halancetes mensars
L J ¥ ‘ & ‘
financeiros e orcamentarios;

A _
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£f) - A remessa mensal dos halancetes fi
. , |
nanceiros e orcamentarios ao ITrihunal de Contas;

~) - A elaloracao, no przzo determinado,
do Balanco Geral da Prefeitura;

h) - A elatoragao das prestacoes de con
tas da Prefeitura, bhem como dos recursos recebidos para aplicacgao
v 4 v
em projetos espectficos;

i) - A emissao de Nota ce Empenho, Visan
do a asserurar o controle eficiente da execugao orgamentaria da
despesa;

» ”~ .
i) - A analise das FO‘hﬁa de Pa—ament o /
dos servidores, adeauando-as a8 unidades orﬁameﬂfaraas,

* L] 4+
1) - A analise e o controle dos custos ,
por ol'ra, servigo, projeto ou unidade adninistrativa;

» . ”~ .
m) - A analise, conferencia e despacho ,
em todos os processos de paramento, “em como em todos os documen-
tos inerentes 2 atividades de Contalilidader

-~

n) - 0 controle das retiradas e deposi -
’ L » !
tos tancarios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas cor
rentes;

o) ~ A emissao de Ordem de Pa-amento.

p) - O controle de arquivamento dos pro-
cessos de pacamentos |iquidados;

q) - A execucao de outras atividades cor
relatas.

[1 - TESOURARIA, Compreendendo:

a) rere ento da receita provenien-
te de tributos ou a aualcouer ia‘(ulo,

) - A execucao de paramento das despe -
sas, previamente processadas e autorixadas;

c¢) - 0 recelimento, ~uarda e congervacao
* *
de valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os quando devida -
mente autori rados:

d) - A emissao e a assinatura de chernues
* - b~ F o . . - -
e recusisicao de talonarios, juntamente com o Prefeito:

e) - 0 controle, ri-orasamente em dia |,
d | d ' ) . . | v r . .
08 s8aicos cas contas em estaelecimentos cde creddito, movimenta-
dos pela Prefeitura:
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€ /

] “ ]
f) -~ o recolhimento das importancies de
vidas referentes e encarcos socieis da Prefeitura;

=) = A escriturecao do livro caixa;

h) - A elaloraqao do holetim de movimen-
to financeiro diario encaminhando-o ao Secretario Municipal de i

ﬂﬂﬂ(;ﬂﬁ,

i) - O fornecimento de suprimento de di

» r i v » - " . »

nheiro a outros or~aos da Administracao Municipal, desde que devy
damente processado e autorizado pelo Prefeito;

?) - A exXeclic 1‘:;'110 de outras atividages cor

W

relatas.

111 - TRIBUTACAO, Compreendendo:

. P . pe N
a) - A aplicacao do disposto no Codi o /
. ’ ’ - » ' W
Tributario Municipal;

) - A or—~ani zacao e manutencao do Cadas
tro de Contribuintes do Municipio;

c) - A orientac ao aos zontriiuintes auan
to 20 cumprimento de suas olr;fnqoeq fisca! s;

d) - A proposi ﬂéo para leuCﬂO das +nrs

=

fas e tributos municipais e suas alteracoes, sempre que necpssars
oF

-:{

s

e) - A ela“oraraa dos calculos devidos e
O Iangancnto, em fichas proprias, de todos os umpoatos, taxas e
contriluicoes de melhoria, promovendo as haixas, assim que foremy

| iquidados os del:itos correspondentes;

£) - A ewacurao de providencias nerpasaw
rias a omtqsao de Alvaras de Licenca para funcionamento de comer—
cio, da industria e das atividades profissionais liberais, envian
do-o0s ao Secretario Municipal de Financas para auforlzagao;

ﬂ) - A fiscalizacao do funcionamento do
> . .
COWPPPIO de mnneroa alimenticios e el idad em estalelecimentos e
em vias pullicas;

~e v AN 4 ¥
h) - A _promogac da lLocalizagcao do comer-
cio amlbulante e divertimentos pul'licos em reral;

i) - A peeparar a0 ¢ o fornecimento de
Certidoes Nacativas:

- » I~ A

L - - *
Lranga de trilutes, oledecidos os prazos estaelecidos no calenda ,{{r

o ——
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rio fiscal;

1) - A fiscaliza ._,,,:;..0 cuanto ao cumprimento
do Cadi-o Tributario Municipal, labrande, conforme o caso, notit:-
cacao, intimacao e auto de infracao, ~uando da nao ohservancia as
normas Tiscais estaielenidas;

m) - A insepi <ao om Divida Ati-a dos econ
trituintes em del-ito com a Prefeitura;

s ' . »
n) - A execucao da co'ranca smi~avel cla

¢ . v '
Divida Ativa;

o) - 0 envio de processos . Assessoria Ju
< . . '
ridica, ohjetivande a cobranca judicial da Divida Ativa:

p) - A elaloracao mensal do demonstrativo

il < . . ‘ . v . v
da arrecadagao da Divida para efeito de iraixa no Ativo Financeiro

m) -~ A analise e tomada de pr‘owmenmas ,

4"' v
necessarias de todos os casos de reclamagoes quanto aos lancamen -
tos efetuados:

r) - A olaﬂoracﬂo e atunizacao do Cacdas -
. e, . .
tro Imoliitiario Municipal, em art srulafj‘m) com a Secretaria Munici
pa' de Oifﬁr“as e 59—"‘»’?@05 l.h“.f.,‘t+a£“‘:£}s;

s) - A elaloracao, na forma da le~islacao

» ” !
em viror, de calculos do valor venal dos imoveis, com o lancamento
dos tritutos devidos;

” - .
) -~ A erxontaqao¢ em epocas proprias, da
INScricao e renovacao de Jﬁsrrsﬂan dos contriluintes do Impﬂsio S0

lire Servico de @uelnumr”Naturemaf promovendo a oroami zac mo do res
pecti+o Cadastro Fiscal;

~ [ +*
) - A execucao de outras atividades cor

relatas.
CAPTTULO V

DA SECRETARTA MUMICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
LREANOS

Art |7 - A Secretaria Municipal de Oliras
e dervicos Urlanos ¢ um oroa lif‘*acfo dirotamante ao Chefe do Poder
Executuvo Municipal, tendo como ambito de acao, o planejamento, a

coordenagao, xecuqao e 0 controle das atividades relativas a cons
trncno, conservacao, f!scallzarﬂm ge obras e posturas, carpintaria

o

producao de artefatos de cimento, limpeza publice, conservacao de
parqgues e jardins, cemiterios, pracas de esportes, fTeiras livres
matadouros e 1 fumine nar

’
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Art. 18 - A Secretaria Municipal de Oliras

e Servicos Urbanos executara suas atividades atraves das se~uintes
Areas:

| - AREA DE OBRAS E SEVICOS URBANOS
11 - AREA DE INTERIOR E TRANSPORTES

SECAO
DA AREA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Art. 19 - A Area de Oliras e Sevigos Urla-

nos tem como ambiito de mqwo O plnﬂplﬂmpﬂ10, a coordenacan, a execu
ao e 0 controle das atividades relat:vas ps construgcao, conserva -

cao, fiscalizacao de obras e posturas, carpintaria e producao  de
artefatos de cimento, l|impesa pullica, conservacao de parcues e

» * -» ’ r . w -
Jardins, cemiterios, matadouros e outras atividades afins e, espe~
ci1ticamente:

| - CONSTRUCAQO E CONSERVAGAO DE ORRAS,

Compreendendo:

a) - A elaboracao de estudos e projetos ,
de obras municipais, bem como os respectivos orcamentos;

L) - A elaboragao do calculo das necessi-

' - ¥
dades de material, lem como a2 recuis i cao dos mesmos para execugao/
de obras;

c) - A execugao P/ou contratac ao de servi
cos de terceiros para exacugao de obhras pu| l1cas:

.- £ . » . » .
conservacao dos predios municipaits, vemtierlos e locradouros publ
L r L] »
cos, redes de escoto sanitario, drenos de a~ua pluvial, abricos pa
ra passaereiros e outros:;

d) - A construqao, ampliacao, reforma e
i

e) - A execucgao e conservacao dos servi -
cos de instalacoes eletricas e hidraulicas em olras, predios, )

O
aradourogs municipais e em epocas de realizacgoes de festividades o
ficiais;

F) - A pavimentacgao de ruas, vias pul:li
cas e lo-radouros;

~) - 0 fornecimento, dos elementos tecni-
cOS necessarios para a montacem dos processos de licitacgao para

contratacgao de obras e servicos, em articulacao com a Secretaria /
Municipal de Administracao;
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h) - A fiscalizacao, auanto a oiedlnnCin
' . ’ ' o
das Clausulas contratuzis no aue fr~rmﬁ¥ww~fmn INIicto o {ermano -

des olras, aos materiais aplicacdos e a cualidade dos servigos;

i) - A execugao de outras atividades cor
relatas,

11 - LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO,

f

Compreendendo:

"~

» e o »
a) - A orientacao ao publico aquanto a ©
bediencia e fiscalizagao no que se refere ao cumpr*imen{‘o das nor
mas contidas no Codino de Obras e Edificacoes e no Codiro de DPos

turas do Municipio;

1) = 0 estudo e a aprovacao de proietos,
e plantas para realizacao de obras publicas e particulares;

¢c) - 0 encaminhamento de processos refe
rentes a instalacoes hidro-sanitarias, para apreciacao do or-ao
v ’ . o .
de saude municipal;
d) - A orranizacao e manutengao do arqgui

- . .
vo de copias de projetos e plantas de nFras puirlicas e particula-
res;

e) - A oxpediﬂao de !:cenra para a real)
zacao de ol'ras de construcao e reconstrucao, acrescimo, reformo ,
cdemol icao, conserto e |impera de imoveis particulares;

| f) - A fiscalizacao de olirns pul'licas a
car-o da Prefeitura;

~) - A fiscalizacao, o embarco e a autu

% ——
acao de olras particulares aue venham contrariar as posturas muni
cipars, os projetos e plantas aprovadas pela Prefeitura;

h) - A Fiscal: raﬂao de entulbos e materi
als de construgao em via publica;

i) - A inspecao das construcoes particu-
' 2 ‘ r . : | . ™
lares concluidas, bem como a emissao de "habite-se” e certidao de
talhada:

j) - 0 fornecimento de elementos para a
. - . F - . f
manutengao do Cadastro Imoliliario, em articulagao com a Secreta=-
ria Municipal de Finangas;

1) - A apreciacao e aprnvaqao de proje -
tos de loteamento e desmembramento, de acordo com a lerislacao es
pccufnra, lrem como a sua fiscalizac ao,

/)
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- * e .
m) - A analise e aprovacao de projetos de
arruamento;

n) - A aprovagﬂo de instrumentos utiliza-

dos para proparanda comercial e pollflcn bem como os locais a se
rem exiir1dos, ahservando se A lef!slarao especifica;

0) ~- A execugao de outras atividades cor

L

relatas:

[11 - ARTEFATOS DE CIMENTO E MADEIRA,

Compreendendo:

a) - A rﬁruiqrcpo de materia- prama pAara A
fal mrac-an de artefatos de cimento e madel ra, em ear‘tlmﬂm_;ao com a
Secretaria Municipal de Admsn:straﬁwn,

) = A fabwricacao de tlocos, meios-fios ,
mant lhos e tampoes;

C) - A Beleqao e preparo da madeira neces
” . '\ . ~ :
sarta o realzraqao de olras;

d) - A execucao de servicos de construgao
e reparos em estruturas e ol jetos de madeira;

e) - A estocarem, distrilbuicao e controle
de produtos de artefatos de cimento e de madeira, em artlculaqao/
com- a Secretaria Municipal de Administracao

£) - A execuggo de outras atividades Cor
relatas.

IV - SERVICOS URBANOS,

Compreendendo:

a) - A promocao de campanhas de esclareci
mentos ao publico a respeito de prol:lemas de coleta de lixo, prin
cipslmente aquanto ao uso de recipitentes;

+ 4 »
h) - A derlﬁtgﬂo, atraves dn planta fisi1«
ca do Municipio,do. zoneamento para fins de |impeza pu’ lica, coleta
e disposicao do lixo domiciliar, comercial e industrial;

c) - A execugao dos SPPV!QOS de hirieniza
¢ao0, capina, roca—em de matos e varrecno das vias lorradouros pu
h'iCOS;

d) - A execucao dos servicos de coleta e
disposicao do lixo, compreendendo o recolhimento, transporte e re
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mocao pera os locais previamente determinados;

e) - A articulacno com a Area de Obras

para a sistematizracao de servicos visando a distriluicao dos ve
< b . . e
iculos:;

£) - A execucao da limpeza e desolstruy
trucao de tueiros, valas, ralos de escotos de a~ua pluyial |, e
outros;

) - A lavarem de lorradouros pulilicos
auando for o caso;

h) = 0 plantio e COHSEPVGwﬂﬂ dos par
aues, jardins e areas ajardinadas, bem como a viai lancia contra
a depredacao;

¥

i) - A manutencao e ampliacao das are
as verdes do Municipio, em colaboragao com a Secretaria Munici-

pal de Desenvolvimento Ecomomico, com vistas ao embelezamento -
urbano;

i) - A manutencao e conservacao de pra
cas de esportes municipais;

1) - 0 acompanhamento das lnstalagoes/
eletricas de iluminacao puhlica, zelando por sua conservacao;

m) ~ O emplaramento de lorradouros e
vias publicas, bem como a numeracao de imoveis, em articulagao-
com a Secretaria Municipal de Fmam;as,

n) - A administrac ﬂo e Fiscalt crao -
dos cemiterios municipais. envolvendo es at!v;dades de sepulta-
mento, exumacgao, transladacao e perpetualidade de sepulturas;

o) - A manutencao da limpera e conser-
vacao dos cemiterios municipais;

p) - A fiscaliragao, notlflcagao e au
tuacao aos proprietarios de animais soltos em via publica e/ou,
criados em auintais;

a) - A administracao e fiscalizacao do
funcionamento de mercados, feiras e matadouros, em articulacao,
com a Secretaria Municipal de Saude;

r) - A manutencao e conservacao de a
bt ccO0S para passarelros:

s) - A execucao de outras atividades -
correlatas.
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SECAO 11

AREA DE INTERIOR E TRANSPORTES

Compreendendo:

a) ~ A manutenc },no e atualizacao da plan
. ., . ’ M
ta cadastral do sistema viario do Municipio;

.) ~ A alertdra, realertura, pavimenta-
Pwo e conservacao de estradas municipais;

c) - A construcao e conservagao de pon
tes, lueiros e mata-burros;

d) - rastecimento, conservaggo, manu
fenqao, dustPIhUIgao e cnntrol de veiculos e macuinas aos diver
sos ornaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada
um e as disponibilidades da frota municipal;

e) - A autoriragao e o controle dos «as
3
tos de comlustivel e oleo luhrlFsranto, assim como de outras deg

$ . ,
pesas com manutencgao e ronsprvagao de veirculos e maauinas da Pre

feitura, em articulacao com a Secretaria Municipal de Admlnlstra
cao;

f) - Icvantamﬂnto mensal co cquadro de

monstrativo, por veiculo e manuina e orrao, dos castos de comlus
¢

tlvel lubrificantes e pecas utilizadas para apreciacao dos %e

crcfarnos Municipais de Olras e Servicos Urlanos e de Admunuqtra
cao;

’ i . ” . 4
ﬁ) ~ A § I SPF’*CBO per! Od I oA d{js ve | Yy ' O -
o ) - i
e maauinas, veriticando seu estado do POﬁsnrva“no, providenc:an-
do os reparos que se fixeren necessarios;

h) - A elaboracao de escalas de manuten
o ' vt

P ” .
cao das macuinas e veiculos;

i) - A tomada de prev;denria para o em
placamento dos veiculos e o re~istro no Cadastro de Bens Mo\e!§7

do Municipio, em articulagao com 2 Secretaria Municipal de Admi-
nistracao;

i) - A proposicao para recolhimento a
sucata, de veiculos ou pecas consideradas inaproveitaveis, em ar

t:culaqao com a Secretaria Municipal de Admlnlsfraqao,

1) - A orc an!zagao, tiscali lzaoao e con
servacao de toda a ferramentaria e equipamentos de uso da ofic
na:;

4
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= A -
m) - A tomada de providencias para a2 re

paracao de veiculos ou maguinas em oficinas especializadas;

n) - A execuqao de outras atividades -
correlatas.

CAPTITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

_Art. 20 - A Secretaria Municipal de Edu
cagao e Cultura e um orcao licado diratamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de ageo o plane jamento, a
coordenagao, a execugao e o controle das atividades educacionars
referentes a orlentaqao, supeersao e admnnlsfrarao do sistema /
de educacao e cultura, desportos, bib lioteca e, especuﬁtcamente,
tera a secuinte estrutura administrativa:

DA CHEFIA E ADMINISTRACAO GERAL

DA CONSTITUICAC

’

A roordnnnqnn -eral da SEMEC sera exer-
cida p@lo Secretario Municipal de Educacao e Cultura e de livre
nomeacao pelo Prefeito Municipal,

DA COMPETENCIA

r L - & g
Compete ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura

a) - Assessorar o Prefeito Municipal na
. ¢ .
formulagao da politlca educacional e cultural do Municipio, no

ambito de sua competencia;

h) ~ Planejar, administrar e supervnsuo

nar as atividades da SEMEC, em: arttcularao com os demais orcaos,
da Administracao Municipal;

c) Disciplinar e coordenar a agao con
junta de secoes que compoem a Secretaria, fiscalizar o cumpr:men
to de suas atribuicoes e supervisionar as atividades especificas

d) - Promover a elaborﬂgao de planos ,
pro~ramas e projetos de pducacno,

e) - Concorrer para o desenvolvimento

Ay
r
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dos recursos humanos atuantes na rbde,

f) - Velar pela oferta do Ensino Funda
’ L 4 J » ¥
mental e Pre-Escolar, cratuito, olriratorio e de loa cualidade ,
it - v L "
inclusive para os aue a ele nao tiverem acesso na idade propria;

~) - Cumprir e farer cumprir as leis ,
Decretos, Portarias, Normas etc... atinentes ao Ensino Pre-Esco-
lar e Fundamental;

» A L4
h) — PI‘OH‘IOVEP a assistencta ao educando

i) - Estabelecer normas para o funciona

mento das escolas do Municipio em consonancia com os setores com
petentes a lecislacao em vicor;

j) -~ Promover a atualizagao dos dados
ﬂ ]
estatisticos relativos a svtuagao educacional do Municipio, Vi

sando ao conhecimento e a solucao dos prohlemas que afetam ao en
S1NO;

1) - COﬂCOPPPP, de todas as formas, pa
ra o combate ao analfabetismoino ambito municipal;

* ”~ o
m) - Articular-se com outros orraos edu
. . . 4 & . ’ .
cacionails visando a cooperacao tecnica financeira para a SEMEC;

n) - Zelar pelo cumprimento dos rmnvenl
os aue envolvam responsabi lidade da SEMEC;

c)) ~ Sulbmeter. anuaimente, 3 Administra
cao Municipal, o relatorio de atividades da SEMEC;

p) - Dar parecer sobre os pedidos de
Subvencao ou Aurilio para tﬂS‘i‘!tU!gO&‘B educacionals, culturais ,
ou rcrrea»:vas, particulares, hem comoxelar pela aplimaqac dos

Auxilios e Su[vpnroes rﬂﬂredldas,

@) - Zelar para oue os recursos finan -
ceiros, previstos no Art. 212 da Constituicao rasileira, sejam
intecralmente aplicados no desenvolvimento e manutencao do Ensi
no, conforme determina a lLei:

r) - Assinar os Diplomas ou Certifica -
dos de Cursos Ministrados pela Secretaria Municipal de Educacao;

s) - Encaminhar ao Prefeito Municipal ,
para fins de prestacao de serviios os nomes e 0s dados do(s) pro
fessor (es) e demais auxiliares, neccessarios para preencher as
necessidades decorrentes de vanas por motivos de desdolb:ramento -
de turmas, criagao de novas Escolas, licencas medicas, licenca /
para tratamento de saude, | tcenca diversas, amparadas em Lei;

t) ~ ELlatorar o calendario escolar, ole

41 Amarica ( amarala n® 751 - Can 90 278 _ Tal® (097 R45 1188 - VVandAa Nova do Imiaraonfe - FS
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decendo as diretrizes lerais em vicor, adaptando-o, todavia NG
necessidades e realidades locars

SECAO TECMNICO PEDAGOGICA. APOIO CULTURAL
E RIDLIOTECA

DA CONSTITUICAQ

»

Na Secao Tecnico Peda-o-ica, Apoio Cul

. . - | e T

tural e Bil:lioteca, tera um elemento de nivel superior, com cup
so de Pedaro~1a e es pecual:ragao em Supervisao Pedacorica.

DA COMPETENCIA E ATRIBUIGDOES

Ao encatbrecado da aeqao Teenico Pedaro-
rica « Apoio Cultural cabera o desempenho cumulativo das fug
coes:

| - SUPERVISAO PEDAGOGICA
11Z- APO10 CULTURAL E BIBLIOTECA
111 - INFORMACOES EDUCACIONAIS

Dcpendewdo das necessidades da Seggo e
das possili lidades Flneﬁcelras da Prefeitura, o res pon¢5\el pela
aerao dearmfaca podera ser auxiliado _por &lampntm de preconheci -
mento no campo educacional, de preferencia com nivel super:or.

ONSTITUEM ATIVIDADES DE SUPERVISAO PEDAGOGICA:

a) - Orientar, acompanhar. controlar e
avaliar 6istematicamente, o ensino atraves de reunioes, entrevis
tas, visites as escolas e outros procedimentos, visando discutir
e esclarecer assuntos atinentes ao desenvolvimento e a melhoria-
do processo ensino-~aprendi za-em;

f

») - Promover a real=zaqao de ativida -
des de orrenbaﬁao pedaro~ica aos professores;

c) - Participar da elaboracao e avalia-
cao do plano de intecr racao Escola-Comunidade;

d) - Implementar e acompanhar o desen -
: c }
volvimento do Curriculo Escolar:;

' A
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e) - Orientar o ela'oragao e o desenvol
vimento dos nlaros de ensino re-ular e prewaarolar'

f) - Orientar os dorgntﬂb no desenvol -
vimento de atividades discentes nue visem possililitar-ihes
mator contecimento da comunide dn'

~) - Coordenar pro-ramas de treinamento
em servico de pessoal donente, visando o aperfeigoamento do sis
tema ensino-aprend: zaem;

F
h) - Manter entrosamento com outres or
~a0s e entldaﬁcs existentes no Municipio no sentido de propiciar
me!hor assistencia ao educando;

i) - Orientar as Unidades Fscolares -

™ . . . ~ . . . S
quanto a selecgao ¢ utiliracao de livros e outros materais dicat)
cCOS;

;) - Orientar e incentivar a orcansira -
cao e/ou d;nanlzagao de Instituicoes Escolares (Clules A-ricolas
Clul:es de Saude, Clube de Leitura, Banco de Livro, Aﬁﬁ@ﬁﬂiaggo -
Escola-Comunlﬁade, Banco de |wrormﬂﬂ0e5 e outros )

1} - Zelar pelo ~umprimento do Qalenda=
- ’ L ]
rio bEscolar e da car~z horarie prevista no plano curricular;

m) - Orientar e controlar a2 escritura -
cao $5ﬂelar, relando pelo re~istro e arauivo des dados essenci -
ats a vida bEsrolar dos alunos;

) - Prompover o constante aperi{ercoamen
to tecnico e cultural do corpo docente, atraqu de aulas de  de
moﬁﬂtre an, palestras, conferencias. distril uu*an de revistss
su-astoes illio-rafi cas, visitas e outras:

-

o) - Conrorrer para aue as escolas se -
: ) ¢ . : y
Jam dotadas do minimo de eruipamento, material didatico e de con

SUMO hecessario ao seu adeauado funcionamento:

p) - Executar outras atividades corre

| atas.
CONSTITUEM ATIVIDADES DE APOIO CULTURAL
L BIBLIOTECA

Incuml:e ao Setor Cultural, em aﬂao ~ON ~
Junta com a Bililioteca » P@larao cde atividades cue visem a dPS-
periar alorizar e preservar as maﬂsfestaﬂqu culturais do Muni
cipio;

&) -~ PPOH‘IO‘#’@F" COm r‘er‘w.rlaridade a4 axeril-
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ram de pro-ramnas wu’*urs*& de rnteresse cda populagao, em entrosa
mento rom outros or-aos nFum;

.

)} -~ Promover a Paa!ixe§éo ce semanas /
de estudo, conferencias, palestras. certames, CONCUNSOS e expPo )
coes solre assuntos artistico~culturais do muniecipio;

e) - Promover ﬁaﬂpan?aﬁ nara conserva -
cao de olras de documentos de valor historico, educacional e ar
tistico:

d) - Promover a aquisicao, re-istro, ca
talo~acao, clas siFicagEo fuardm,conserwa@ao,a nprcstil os de |1
vros, folhetos periodicos, mapas, ~ravuras, lem como da doc umenta

» ggo relativa ao Munic f 10 e nyalscuer outras nutllrarnca de inte
resse ~eral;

e) - Op-anirzar e manter atualizaces <«a
tatoros e Lil-liorrafias correntes de editoras, livrarias e inst1
tu:qops eﬁpoc:al::adaﬂ,

f) - Promover a aquisicao de pul-lica -
coes por doacao e/ou permuta;

«) -~ Or-anizar os catalo-os e ficharios
indispensaveis ao om funcionemento da Bil-lioteca:

h) - Prestar auxilio aos consulentes e
leitores e manter um servico de referencia a aue Pessam tecorrenr
quamdo necessario;

i) - Manter intercamiio de informacoes
com outras 1 liotecas e centros de domumantEQEQ do pais;

.’

" i) - Realizar. anualmente, o ralango do
acervo da Hii-l)oteca;

1) -Selecionar pui:l t cagoes doadas, eli=
minando ou permutando as cue nao sejam do interesse da Dibliote-

ca;
v . . . -
m) - Planejar aulv1dades relacionadas =
consecuvno dos ol:jetivos propostos pelo MUHIPIpSO, atraves de

Convenaa tirmados?

~ n) - Manter entrosameﬁfo com a2s demal s-
Segoes da Secretaria do Municipio e outros orcaos afins:
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SECKO DE ORIENTACAO EDUCACIOMAL

DA CONSTITUICAO

A Segno de Orshn{agao Lducacional e Ar
ticulacao Comunitaria tera como responsavel, uma orientadora eduy
caciona!, formada 'em Curso de Graduacgao Superior.

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

~ . > . ;
A Secao de Crientacao Lducacional e Ar
t:txlacao Comunitaria tera a sofU3nto competencia ¢ atril A EEL 1ok 3

a) - Planeijar, adminirstrar e desenvol -
ver as atividades de 0P|0ﬂ+9”ﬂ0 Edurcacional e Arttrulaﬂaﬁ Conuna
taria, junto a Direcao, Teaﬂacos, Professores, Alunos, Pais e Cg

munidade, tendo como #lnalidade ilasica, o ajustamento e entrosa-
mento dos alunos: '

) - Desenvolver bontfnuo e a'ﬁfnmatiro
servico de Orieﬂtacgo Eduracional, dumfn# aos alumos com pro!l le-
mas Hr- ajustamento, sociabil ;wm;i;o convivencia e relacionamento
na EFscola ou na Familia:

) - Promaver reunioes, com a di r*egaa /
da escola, pessoal tecnico, professores, rom a fina!idade de o
nhecer os prol:lemas li~ados a area, detectar os casos de alunos,
com desajustes, xer:f:car as altermatias de qolurao, e eskhrutus=
rar escuema de atuarao conjunta da Esrola, oirjeti-ando o estudo,
e a forma de trahalho de cada caso;

d) ~ Promover raunioes com os pais o ou
" * L L - » s
responsavels, visando esclafecer os oirjetivos da Orientacao Edu
cacional e as metas a atincin;

e) - Manter constante contatos com 0s
responsaveis das demais onr@os da SEMEC, vnsaﬂda a cont:nua tro-
ca de conhecimento e a descolerta de suhﬂud:or lnformaroea, da
dos etc. 'y ol jetivamdo o desenvolvimento de atividades oduc:amo-
nais, na area da Orientagao Fducacional, de formn coerente, har-

monica e de acordo com a realidade do aluno, na kscola e na Comu
N1 dade;

f) - Participar e promover cursos , en
contros, dei:ates, estudos, reunioes, etc.., com os demais tecni-
cos e professores das Escolas, com a FTinalidade de atualizar e
conscientizar so're a importancia do Servico de Orientacao Eduna

cional; .Aé/
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~} - Menter ~onstante controle jurnto as
Cscolas, solre o desenvolvimentn do Servigo de Orientacao bLduca
cional;

l‘!) ~ Promover rursos, encontros, reuni-

~ v ” . . -, .

oes. seminarios etc., com OS pais o responrcaveis, conscientiran
F v .

do-08 e sensiiilizando~o0s solre as itermnicas, cuidados, conbecs -

mentos, atitudes etc., capares de conbteriiar para a rormarmo a
1ustada e emntliireda do educando, tanto ne familia como na e8co
| a;

i) - Tomar todas as Prm.-”do“ as € 10
' 4
a

1
’ » il . ¢ Wi
ciativas necessarias e caiiveis para-o pleno e copleto alcance /

dos oljetivos da 0rientagaﬁ Educacional,

SECAO DE MERENDA £ ASSISTENCIA A0 EDUCANDO

| - DA FINALIDADE

™~ # L
A Secao de M@reﬁda Lscolar e Assistenct
~ *»
a ao Lducando, tem como F:walfdaco sSUpritr as wecoss:cad s basi -

s
cas dos alunos catentes, relativas a 2! zmentaf;:ao, saude. unifor-
me, transporte e material escolar .

Il - DA CONSTITUTCAC

| A Secao de Merenda Lscolar e Assistenni
~ . v . o
a ao Lducando, sera diri-ida por ternico escolar, nossuidor de
¢ . . ” ’
no minimo cdo cuprso qomp!etm de haw;lscaqa@ para o Ma-isterio.

111 - DAS COMPETENCIAS E ATRIRUICOES

”~
Compete ao responsavel pela Secao de Me
renda Escolar e Assistencia ~o Cdurcando, dentre outras., as se
uintes atribuigoes:

a) -~ Elatorar e diricir a exenucao Qo
. P ’ P )
plano de assistencia ao educando em colaboragao com professores,
e a comunidade em ~eral:

L - i »
h) - Articular-se com or—~aos e entida -
] e » -
des competentes para prestar ascistencia ao educando;

c) - Concorrer para a melhoria da Merc:

3
da Escolar, inno n‘tivaﬁdo e controlando a for‘maq;.ao de hortas o
pomares nas escolas;
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d) - Colatorar com o PEAE (Pro~rema Es

tadual de Allmqnfa?nm Fecolar) na ds¢tr; u:aao de alimentos, na

elalloragao de cardapios, na or-anizacao e cortrole das cantinas_
escolares:;

e) - Or;nﬂiav a criazeo e controlar o

Funcionamento dos Caixas Escolares:

£) - Orientar, acompanhar e inrenti:ar.
. » - v - ’
tunto as escolas campanhas de vi-i1ene, sande, nutricaeo, un:forme
transporte, material escolar e comporiamento social;

‘.‘"'-) - Conrorrer Dara que o aluno carente
' - - . -
receira completa assistenc:a dﬂ transporte, al 1mhﬂ1“nc,;r~pn, vestun-
rio, material escotar & ass! stenria medi so-odontoln: t ear

h) e ppgmmwgﬂrﬁ -f}ti‘u’idadﬂ"ﬁ rie ‘a"iﬁﬁin 3 '-""_{l
operacao entre pais, a conunicade e a escola;

i) - Manter o estocue e exerver a ~uap
da, emn perfeita ordem, o material dn armarenamnento e consevacao-

dos ~eneros alimenticios destinados As Fscolas:

1 4
J) - Zelar e Tazer zelar pelos utens:|
os recel:idos para a preparacao da merenda;

L

l) ~ Executar as Diretrizes tracados pe
lo PEAE (Prorrama Estadiaal de Allmen%a ao Fscolar), de modo a fa

rer com aue se_jam ruwprldaﬂ economica e eficamente as suas tfina
| idades, comforme convenio e/ou acordo firmado com o Munieipio:

m) - Coordenar e cont rolar as ati-i1dea =
des de distp: burgao da merenda nas escolas;

LY

n) - Executar outras atividades correla
tas.
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IV - SECAQ DO ESPORTE E DO LAZER

a) - A execucao de acordos e convenies firmados
com os Governos Federal, Estadual e outros, voltados para as at

gl

vidades culturais e artisticas do Mum(nplo,

b) - A elaboracgao, execucao e coordenacgao de

planos e programas desportivos e recreativos, para maior desen -
volvimento do esporte em suas diversas modal idades;

~ r “ [ ] L
c) - A promocao e o estimulo as atividades cul
v { " . ™ v
turais e artisticas, como teatro, shows musicais, bandas, corats
e outros, e, especial, as atividades folcloricas do Mun|c1p|o,

d) - A promogao do intercambio cultural, Pffg
tico e deqportlvo com outros centros, objetivando o aporFelcoa -
mento dos padroes dos programas culturais e a elevacao do nivel
tecnlco,

e) - A orientaggo, a divulgaqgo e o tncentivo -
de campanhas de esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento -
da pratica das atividades esportivas e recreativas adequadas as
varias faixas etarias

£) - A promoqao de programas, visando 3 popul a-
rizacao das atividades FlSlcas desportivas e de lazer organiza -
das, atraves de compethoes certames, jogos abertos e outras mo
dalidades, consideradas as manifestacoes culturais do Municipio;

g) - A mobilizacao das comunidades em torno das
» & - f & [ » -
atividades culturais, artisticas e desportivas informais;

h) - A elaboragao, execucao e coordenacao de
programas para realizacao das atividades festivas do Municipio;

e v . -
i) - A manutencao, zelo e quarda do patrimonio
» ” & & { L
historico do Municipio;

j) - A execucao de outras atividades correlatas

-

- -'a-.\,_

L.
o,

. 0.)

¢ 8§ g 1 CO assessor para_ assuntos llgados ao
esporte e lazer, = éFé“é”éolh do pelo Secretario de Educaqao, me -~
diante lista triplice apresentada pelas entidades !igadas ao es-
porte e lazer do Munic fplo de Venda Nova do Imigrante.
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CAPITUHLO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

BLM LOTAR JOUOCITAL

Art.kl - A Secretaria Municipal de Saade,
e Bem Estar Social ¢ um 6rgao diretamente ligado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acao
o planejamento, a coordenagao, a execugao ¢ o controle da
atividade relativa a ass:stene:a medlca, odontologlca e
bem estar social a pOpulagao municipal e, especificamente:

A) ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, com

gl

preendendo:

a ) A pﬂestagao de assistencia medlco ~0 -
dontologlca preventiva e curativa, prioritariamente as [/
pessoas carentes, aos alunos das unidades escolares muni-
cipats e criangas de ate 12 (doze) anos;

b ) A promogao dos servicgos de ass:sten~
cta medlca Ao s SGPVIdOPES municipals no _que se refere a
inspecao de saude para efeito de admissao, licenga, apo-
sentadoria e outros fins:

c ) A execugao de exames laboratoriais ,
de rotina atraves de servigos proprios ou de terceiros,es
sencialmente a pOpulagao de baixa renda;

d ) O atendimento de casos de emergencua

provndcn01amento e encaminhamento para outras unidades me
dicas PSpECIrlCaS, quando for o caso;

) e ) A promocao de colcta de informacoes,
necessarias ao controle de docngas, principalmente trans-

mlssuvels, no ambito do municipio, com a imediata notifi-
cacgao ao orgao competente;

£ ) A participacao em todas as ativida -
des de controle de ep idemlas, das campanhas de vacunagao
em colaboragao com orgaos de saude Estadual e Federal;

) O planeJQmento e execugao de progra-

mas educativos de prevonqao a saude buco-dental da comuni
dade;

h ) A administracao das unidades de sau-

”
»

de existentes no municipio, promovendo atendimento de pes
soas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos;
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i ) A promocgao do combate as grandes cnde-
muas porventura existentes no munlcnplo, mediante articula-
cao com orgaos de saude Estadual e Federal especificando,ob
jetivando a sua erraducagao,

j ) A promocao de palestras para esclareci
mento a pOpulaqao sobre problemas que afetam a saude e o me

1o ambiente;

| ) A promogao de programas para prioriza-
cao da assistencia materno-infantil;

m ) A elaboragao e execugao de programas ,

de educacao para promocao da saude nas comunidades, objeti-

vando a mudanca de comportamento em relacao aos scus proble
mas mais fundamentais quc repercutem na saude;

n ) A lnSpegao sanltarla nos reservatorios
{
domiciliares e publicos de agua potave! do municipio;

o ) A realizagao de estudos sobre os pro -
blemas que afetam a saude da populacao do municipio;

p )} A colaboragao em programas que visem a
destlnagao Final do lixo, em articulacao com a Area de Ser-
vigos Urbanes da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

q ) A informagao em processos quanto a lo-
cal izagao, instalagao, operagao e ampliacao de industrias e
ou atividades, que por sua natureza, sejam poluidoras, bem

como de projetos de instalagoes hidro-sanitarias, em articu
lacao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economi

CO;

r ) A direcao e fiscal izagao de recursos /
ftnancelros aplicados provenientes de convenios destinados,
a saude publica;

's ) 0 abastccimento, a conservagao, a dis
tribuicao e o controle de medicamentos, imunizantes e ou -

tros produtos necessarios ao funcionamento dos servicgos de
saude municipails;

t ) A exccucao de outras atividades corre
| atas;

B -) ASSISTENCIA A0 _REM-ESTAR SOCIAL

a.) 0 planejamento, a execugao ¢ o contro
le das atividades relativas ao Bem Estar Social, compreen-
dendo as diversas organizacoes comunitarias ¢ a populagao/

[ — - N N T _ 2 — e m omms. g [ y [ ] | B | l

"i-...rr“"'.
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escolar:
) A execucgao de levantamentos socio-eco-

nomicos das comunidades, bem como a analise para cncaminha-
mento dos problemas detectados, considerando as condigoes /

de saude, educagao, al imentacao, habitacao, saneamento basi

co, trabalho e outros;

i~ ) A manutencgao de contatos com orgaos FE.

derais, btstaduais, Municipais, Entidades de Classe, lgrejas
Escolas, Clubes de se rvugos e demais organizagoes comunita-
rtas, visando a GQUISIQBO de recursos financeiros e/ou ou-
tros indispensaveis a implantacao de atividades para a resoc
lucao dos problemas da comunidade;

d } A atuacgao, de forma concreta, junto as

comunidades, objetivando a conscientizacao para os seus pro

blemas bem como o devido encaminhamento aos rgaos afins;

e ) 0 apoio a ~organizacao e ao desenvolvi-
mento comunitario, com vistas a mobilizacao da populagao na
condugao do seu processo de mudanca social;

f ) 0 apoio tecnico e/ou financeiro a seg-
mentos da populacgao que se dedicam a atividades produtivas,
dentro do setor nao organizado da economia;

.

g ) A orientagao e assnsten0|a tecnica as
organizacoes SOCIalS e as entidades comunitarias com o ob je
tivo de fortalece-las e garantir a sua representatividade;

h ) A colaboragao com a Secretaria Munici-
pal de Administragao nos levantamentos da forc¢a de trabalho
no municipio, orientando o seu aproveitamento nos scrv:@oq

c obras municipails, bem como em outras lnstltUIcoes publ -
cas e particulares;

»

i ) A promogao cm artlculagno com o0s or -
gaos municipals, Estaduals ¢ Federais de oducagao, de cur -

sos de preparagao ou ESpQCIallzagao de mao-de-obra necessa-
ria as atividades economicas do mun|Clp|o,

"j ) O estimulo a adocao de medidas que con
tribuam para ampliar o mercado de trabalho, em artlculagao,

com orgaos Municipats, Estaduais, Federais e Particulares;

| ) A promocao de medidas visando o acesso

¢
da pOpulagao urbana de baixo nivel de ronda a programas de
habltaqac popular, em ar'i'lcular‘ao com or*qnos Estaduais e Fe

derais.
]

L\
\~

\
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m ) A assistencia e prestagao de servicos
a pOpulacao de baixa renda, especiralmente a maternidade, 3
infancia, aos 1doo sos, aos desempregados, aos migrantes C
aos delicientes flSlcos, no sentido de contribuir para o a-

tendimento de suas necessidades, como garantia de seus di-
rcitos socials.

v ) 0 albergamento de prSOGS de:‘sabrlgadas
c ou desampdradas, portadores de carencia socio-cconomica -
trans:torla ou cronica;

) A execugao dec outras atividades corrc-
latas,

A
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Cﬂpftulm Vil
DA SECRETARITA MIINICIPAL DF
DESENVOLV IMENTO ECOT\W‘J’? { CO

1.,

f:_\r'f‘.. T - v Searctarta Manitcipal doe Desenvolvinento Fconomi co
¢ um oraao ligado dipetamente ao Chefe do PDoder Txecutivo Munici -
pal, tendo como ambito de acao o plancismento, tf‘Cf}f;'ﬁl"('l“!lﬂ‘i;:(‘), a
onmtr*-'m ¢ o controle das atividades referentes a agricultura, poe-

¥ it
L ]

cunria, reflorestamonto, ecletrificacco ¢ telefonia rural, turismo,
meiro ambiente, industria, comercio c

SECADQ | )
| ~AGROPECUAR A, INDUSTRIA, COMERCIC

COMPY P Aen dendo

, cospacilicomeonte:

’

‘ay
a) A r'f‘al | Za ¢ ao de Fomento dia proaramas de Fomento o

< d - I » L
anropecuarta, aduste 6, comercio o fodae as obividades produtivas

L { -
GO municipio;
'

b) A articulacao com diferentes or"'ﬂ aos, tanto no ~mbi -
to governamental como na intcintiva privaeda, visondo a0 oproveirtao-

ﬁ.

mento de incentivos Finacciros para a cconomia do munic ipio;
c) A t‘*lal‘)or*a(‘no de cadanstro de produtores aopicolas o
pecuaristos do rmmsc:lplo,

’

d) A assistencia, com recursos proprios o medi anto /
"

!

- '

convenios ou acordos cstaduais o fedepais quanto a difusae de teoe-
: ¢ : :

nicas aartcolas e pastoris mais modernas hos agricultores pe pecud
: A -

ristas do municipin;

o) 0 incentivo ~o uso adequado do =olo, ori~ntande o=

produtores quanto a um melhor aproveitamento das arcas ocrosas, vi
sando melhor produtividade;

) ) A tomada de providencias auanto o C‘ﬁl‘l‘“’i{"l“‘!"ﬁ;‘:;{“! e e -

servaotorios de ogua, visando subsidiar os agricultorecs o pecuapia-

L f > & 4
tas do municipio, E‘%"‘C"n(ﬁli‘lli‘ﬂﬁ‘nf’f“ ne pertodo de scca;

I

#

g) A cr a ac) r’o conrh: (')(‘*f‘ p’lr‘a Q) nw‘rl’nli‘f"l"t""."?f"” SRk f“..lH'—”"‘
res fradicionnys, bem como o incentivo o :'nfr‘*rf*lrlr*“t*ﬁo aaricola [/
de noves culturas de ntma; o \f{}(](‘.fi‘ii.,‘%;

h) A promocao ¢ articulacao das med nakecimen
to ¢ a criacao de facilidade r*e'Fer*mwﬂ".m: A0S Insumos hasicos  para
a agricultura do municipio;

b

”~

wileom

»
A

[

S
)
et
w p—
ot

L -

i) A implantacao e manutencao de vivieros, objetivando
ao fornecimento de mudas e sementes aos produtorces, com a finalida
de de melhorar a qualidade ¢ diversificacao dos produtos, hem como
a criacao e manutencao de hortas comunitarias e escolarcs;

i) A organizacao c manutencao de feiras de produtores-
rurais, promovendo uma maior intercambio entre produtores ¢ consu-
midores, em articulacao com a Secretaria Municipal de obras e Ser-
vigos lrbanos;

1) A assistcncia aos proprietartos no combate as pra -
gas e doungda dos vegelais, has arcas do vegetaggo declaradas de /

”

preservagao permancnte, bem como dos cospecimes vegetails declarados

» * r
imunes ao corte e as demais culturas desenvolvidas no municipio;

/4
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m) - A promocao de medidas visando o descnvol
vimento e o fortalegimgnto do associativismo e/ou cooperativismo
em articulacao com orgaos de acgao social estadual, federal e da
iniciativa privada;

dastral do sistema viario do Municipio, em articulacao com a Se
cretaria Municipal de Obras e Servicos lrbanos;

Ly Pt
n) - A manutengao e atualizacao da planta ca
» N 4 ) o

-~ ” »
o) - A identificacao das areas prioritarias -
L i L & » ¥ | ~ v ~
do Municipio para efeito de eletrificacao rural, em articulacgao
’ e b
com orgaos competentes;

p) - O plane jamento, a elaboracao de Projetos
a execugao e o controle da eletrificacao rural, em articulacao -
com orgaos competentes;

q) - ldentlficaqao, o planejamento e a exe
cuqao de Projetos relativos a telefonia rural, em articulacao -
com orgaos competentes;

r) - A execucao de outras atividades correla-
tas.

SECAO |1

TURISMO, Compreendendo:

a) - A execugao de programas que visem a ex

loraqao do potencial turistico do Municipio, em articulacao com
orgaoq de turismo e/ou Federal e/ou Estadual

b) - A proteqao, defesa e va|or|zaqao doq ele
mentos da natureza, as tradicoes e costumes e o estlmulo as man i
Festagoes que possam constituir-se em atracoes turisticas;

c) - A execucao de acordos e convenios Firma

dos com os Governos Federal, Estadual e outros, voltados para as
atividades turisticas do Mun|CIp|o,

X d) -0 |evantamento o tombamento e a preser
s F 4
vagao do patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio

e) eFetlvagao de medlddq que assegurem a

preservacao do equilibrio ambiental e a protecao ao patrimomio -
natural e cultural;

f) - A organizacao da publicidade destinada a
despertar o interesse pelas belezas naturais, folclore e feste -

jos do Municipio

MYy -
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g) - A pr0p05|qao de aproveitamento ou melho-

ria de recantos do Municipio que possam contribuir para o fomen
to do turismo;

h) - A elaboracao de planos e programas dest i
nados a estabelecer normas de uso e ocupacao do solo, observando
se a legislacao vigente;

i) - A execucao de outras atividades correla-
tas.
TiTULO 1V

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art.’ZS ~ A estrutura adTinistrativa previg
ta na presente lLei entrara em funcionamento, a medida aue os or
gaos que a compoem forem implantados conforme a necessidade e
disponibitlidade de recursos.

Paraqrafo Unico - A lmplanfaqao dos orgaos

far-se-a atraves da eFeflvaqao das seguintes medidas:

| - Elaboracao e aprovacao do Regimento In

terno da Prefeitura;

| 1 - Provimento das respectivas chefias;

L 4 ~
|1 1- Dotacao dos orgaos dos elementos matert

”

ats e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

!

IV - Instrucao das chefias com relacao as -
competeHCIas que lhes sao deferidas pelo REgimento !nterno.

TITULO V

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 24 - O REgimento Interno da Prefeitura
sera baixado por Decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta )
dias, contados da v:gen0|a desta Lei.

> R . »”
Y 12 - 0 Regimento Interno explicitara:

Ly
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~ ”
| - As atribuicoes especificas e comuns dos -
servidores investidos nas funcoes de chefia

11 - As normas de trabalho que, por sua nature
za, nao devem, constituir disposicoes em separado;

o

11l - Qutras disposicoes julgadas necessarias.

§ 292 - No REq1mento Interno o Prefeito Munici
pal podera delegar competencia as diversas chefias para pPOFOPIP
despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes afrlbU|qoos

| - Iniciativa, sancao, promulgacao e veto de
Lets;

e r 4 F
|1 - Convocacgao Extraordinaria da Camara Muni
cipal;

F S >
1l - Provimento e vacancia dos cargos Publicos
da Prefettura:

IV - Admissao e contrafaqao de servidores a
aqualquer ti tulo, que seja a categoria,bem
como a sua demlssgo, dispensa, rescisao e
revisao de contrato;

V - Aprovacao de REgimento;
Vi - Aprovaqgo de Regulamentos;

VIl - Criacao, alteraqao ou extincao de orgaos.,
autorizados pela Camara Municipal;

VII] - Abertura de creditos adicionatis;

~t ) ' 4
IX - Aprovacao de concorrencia publica, qual
quer aue seja o montante ou finalidade;

X - Aprovacao de loteamentos e de suas visto-
rias:

X1 - Concessao de eXploraqao de servicos pub | i

cos ou de ufilldade pub||ca , depois de
autorizada pela Camara Municipal;

X111 - Permlssao de servicos publlcos ou de uti
| idade publlca a titulo precarlo;

X111 - Permissao ou autorizacao do uso de bens -
Municipais;

s ’
X1V - Allenagao de bens imoveis pertencentes ao

patrlmonlm Municipal, depois de autoriza-
dos pela Camara;

V- Expedigo de Decretos; 47
S
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XVl - Celebracao de Convenios;
XV9il - Decrotagao de desapropriagao e institui -
cao de servidoes administrativas
XVIl1l - Determinacao da abertura de sindicancia e

a instauracoo de processo administrativo
de qualquer natureza;

X1X - Aquisicao de bens imoveis por compra  ou
permuta, depois de autorizada pela Camara

XX - Quaisquer outros atos aque, em virtude de
Lei ou norma correspondente, devam ser ob
jeto de Decreto.

TITULO VI

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art 25 - Ficam criados 0S cargos de provimen-
to em comissao e funcoes de confianga necessarias a |mp|anfagao -
desta Lei e estabeleC|dos seu aquantitativo, valores, reFeroncuaq,
e distribuicao, conforme anexo !l e |11,

Art. 26 - As Funqoes de confianca criadas nes
ta Lei, serao ¢nstituidas por ato do Prefecito para atender aos en
cargos dos POSponBBVeIS pel as areas de trabalhol previstos nesta

Lei, e aos encargos dos responsavels por turmas de trabalho.

§ 12 -0 preenchimento das Funqoes dependera -
da existencia de dotacao orqamentarla para atender as despesas.

§ 22 - As funcoes de confianga nao constituem
5|tua§ao permanehte e sim vantagem transitoria pelo efetivo exer-
cicio dos responsaveis pelas areas e palas tuormas de trabalho.

Art. 27 - O vencimento percebi do, pelo ocupan-
te de funcao de confianca nao podera ultrapassar R0% (oufenfa por
cento) do vencimento do cargo de Secretario Municipal, excluidas

as vantagens pessoals.

Art. 28 - As nomeaqoes para os cargos de provi

mento em comissao e as dos:gnaqoes para as funcoes de confianca ,
obedecerao aos seguintes criterios:

| - Os Chefes dos orqeos l igados diretamente -
ao Prefeito sao de sua livre nomeacao.

o

Il - Os encarregados pelas arcas e os respons
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L

veis pelas turmas de trabalho sao nomeados pelo Prefeito, por in
dicacao do chefe do orgao correspondente.

Paragrafo Unico - As funcoes de confianca se-
rao exercidas, preFerenciaImente por servidores ocupamtes de capr
go de carreira tecnica ou proficional, em conformidade com o dis-
posto no Titulo 111, Capitulo Vit, Secao |, Art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal

TITULO VI

) DAS DISPCSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

_ _ Art.29- Fica o Prefeito Municipal mediante a-=
preciacao da Camare, aurorizedo a proceder no orcamento do Munici
PIO, Aaos Eeajust,amentos e remane jamentos oue se fizerem necesg.&rbs
em decorrencis desta lei, respeitados os elementos e as funcoes.

Art.20- As reparticoes Municipais devem funcio
nar perfeirtamente articuladas em regime de mutua colaboracao

Art.21- A Prefeitura dara atencao especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medids das disponi
bt li1dades financeiras do Municfpio e das conveniencias dos servi-
cos, freauentar cursos e estégibs especiats de treinamento e aper
feicoamento.

Art.32- Esta Lei entra em VIgor na data de '’
sua publlcagao, revoga-se as dlSpOSICOES em contrario.

GABINETE DC PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA’
DO IMIGRANTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, A0S
DOZE DIAS DO MES DE JuNHO DE HUM MIL NOVECEN
TOS E OITENTA E NOVE.

g,/
e i/ 7

NICOLAU FALCHETTO

Prefetto Municipal



ANEXO | - A QUE SE REFERE O PARAGRAFC (NICO DO ARTIGO 172

ORGANGGRAMA DA ESTRUTURA DA PREFEITURA DE

VENDA NOVA DO IMIGRANTE - E.ESPIRITO SANTO

PREFEITO
ASSESSORIA
JURTIDICA

GABINETE OO
PREFEITO

ASSESSCORITA PARA AS
SUNTCS LIGADCS AC
METO AMBIENTE

SECRETAR1 A SECRETARI A SECRETARI A SECRETARI A SECRETARI A SECRETAR | A
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE | | MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO | | FINANGAS ORRAS/SERV. EDUCACAC E SAQDE/BEM ES- | |DESENVOLVIMEN
URBANCS CULTURA TAR SOCIAL TC ECONGMICO ﬁ\\
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ANEXO All - A QUE SE REFERE Q ARTIGO 2R
- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ -
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DENOMINACAQ DO CARGO QUANT.
Sccretario Municipal 06
Chefe de Gabinete Ol
Assessor Juridico Ol
Assessor para assun-

~ tos ligados ao Meio Of
Ambiente
Assessor para assun-
tos ligados ao Espor Ot
te ¢ Lazer
Tesoureciro Ot

CC-1......

461,97
394,79

REF.
CC-1
CC-2

CC-2

CC-2

CC-7

CC-2

DISTRIBUICAQ
Um em cada Sccretaoria
Gabinete do Preferto

Assessorta Tecnica

Gabinete do Prefeito

Sccretaria de Lducacao

e Culture

Secretaria Municipal

de Finangas

DO ANEXO 11 - DOS SALARIOS - VALOR EM (NCH).
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ANEXO 111 - A QUE SE REFERE O ARTIGO 27

FUNCOES DE CONF 1 ANCA

DENOMINACAQ DA FUNCAQ QUANT . REF .
Encarregado Tributagao Ol FC~1
Encarregado de Area 02 FC-1
Encarrcgado de Squo FC-1
Encarregado de Turma 023 FC -3
Guarda Patrimonial 01 FC.-—I

DO ANLCXO 111- DOS SALARIOS - VALOR EM (Nc:E).

FC-1.. ... ut. 27,67
FC-2. . v, 222,04
O 179, 20

- % Y
. zéz -./é@rc:z e Lz?Zyﬁﬂ’??/ﬁ

DISTRIBHICAQ

Secretaria Municipal

de Financas

Secretaria Municipal
de Obras ¢ Servicos
llrbanos.

Nas diversas Secrecta
rias

[im em cada turma de
Trabalho

Secretaria Municipal

de Administracao



