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QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigran
te, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, Faco saber que a Camara ’

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte '

LEl:

Capftulo |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°- 0 presente Quadro de pessoal institui e disciplina o re
gime de relacao entre os deveres dos servidores da Prefeitura Mu :
nicipal de Venda Nova do Imigrante, no Estado do Esplrlfo Santo,
no que diz respeito as atlvndades e tarefas a executar e as cor-
respondentes re+rubunqoes pecunlar|as, e tem sua execuqao regula
da pela Constntunqao da Republica Federatiea do Brasil, pela Con
solldaqao das lLeis do Trabalho (CLT) pela Lei Organica do Muni-

cipio, pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais e demais legis-
lagoes complementares e correlatas.

Art. 2°- Sao partes integrantes desta lei, o relaqao de empregos
publlcos e seus salarios correspondentes.

ParagraFo Unlco - A |nc|usao de cargos (provimento efetivo), nes
te Quadro nao lmpllcara em prejuizo dos seus ocupantes, caso os
dlSDOSItIVOS desta Lei venham colldlr com direitos e ou vantagens
ja garantidos em legislacao especifica.

Art: 2°- Ficam criados os empregos e/ou cérgos pablicos necessa-
rios para a efecquo das atividades da Prefeitara, constantes do
Anexo |, que e parte integrante desta lei, assim como o quantita
tivo, a nomenclatura e o salario ou vencimento correspondente.

Art. 4°- A descricao e os requisitos minimos para o preenchimen-
to dos empregos ou cargos publicos mencionados no art.2°

constantes do anexo 11.
f€;7
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Capitulo |1

NOS CONCEITTQS

Art. 59 - Para Fine ¢ efeitos deste Quadro, considepra-sce:

| - CMPPEGO PIRLICO - um conjunto de devepes, o

tribuicocs e responsabilidades a scpem exercrdos por um empre-

£

’

gado municipal, 1sto e, de noturcza contratual, regido pela
Conzolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

11 - CARGO - !Hm conjunto de devepres, atribuicocs-
¢ responcabilidades a sepem oxercidas por um Ffuncionario publi

co municinal, isto o, de naturcza estabubaria, recido. peleo Fa-

L4

tatuto dos Funcionarios Publicos Municipnais.,

T,

Capitulo 1]

DAS DISPOSICOFS FINAIS b TRANSITOPIAS

’ » - -
Apt, HO ~ A pl(‘*nn cxecucan deaod o oy Fem copabtep POV E SO O, Ot
- a P
SC §7, cletivar-se-a no prazc deo ate 1% (d(“Zf"'l"f,’O) meaca Jdn AL
F Y

a I
Lo v

L

vigencia com bhoae nos Apta. 27 ¢ 20 e, com ampare no At
Mo das Disposicors Constitucionnis Tronsitorias, da Consttu

!
(;:1_110 F(_"ﬂ_"f.""f‘.l -

’ 14 * ‘v . . ) »
Art. 7?2 - Fnauanto o municipio nao tiver a sua Let Qrecontca, ro

nop-cse~a pela Lei Fstadual n® 2.760, de 20/02/72 com altepra- /
cocs posteriores {Lei Organica das l‘rhmicfpios‘. do Fepirito San-
to), em atendimento ao disposto no Paragrofe nice do Art. -
‘to das Disposicors Constitucionais Troansitorias o neo Art. 70

da Constituicao Federal.

Paragrafo linico - 0 Poder bLxecutivo Jdeve observar e acatar 0
disposto ne § 70 do Art. 96 da Lei Estadual n® 2.760/73 ( Lei

L » r » - »
Organica dos Municipios do Fspirito Santo), no que concerne /

aos funcionarios publicos municipals.,

Art., Y - Para a execcucao da presente Lei, o Prefeito Municipal
acatara o disposto no Art. 160 e o Art. 2% - Ato das Disposicoces
Constitucionais Transitorias, da Constituicao Federal, no que /
diz respeito 3 despesa com pessoal.

4

Art. Q9 - A contratacao de pessoal far-sc-a, de Forma gradalbiva
de acordo com o Jdesenvolvimento das atividades da Prefeilura, as
disponibilidades de recursos Financeiros e ¢s conveniencias  da
Administracao, cm observancia, principalmente, ao disposto 11Oy
Art. 317. 11X, i
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€stado do Cspictito Santo

e,

Art. |10 - Esta Lei entra em vigor na data de

. . " ~ - . -~ ' ’ .
| sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

{..'l'.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NO-
VA DO IMIGRANTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ACS DOZE DIAS DO MES DE JUNHO DE HUM NOVECEN
TOS E OITENTA E NOVE

'w ) .
_ ' N1 Co L U?FZ\?C\HETTO

Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo

ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART.3°.
RELACAO DE EMPREGADOS E/OU CARGOS P{IRLICOS.

QUANTITATIVOS  NOMENCLATURA SALARIO/VENCIMENTO
02 Agente Fiscal 215, 7%
Ot Armador de mani lha 129,237
Of Assistente Social 394,79
04 Atendente de Enfermagem 112, R6
Q7 Auxiliar Administrativo 66, 00
QO Auxilrar de Biblioteca 120 27
o Auxiliar de Mecanica 120, 27
05 Auxiliar de Servicos Gerais 113,386
07 Calceteiro 120,27
OF Carpinteiro 159, 50
O Contador 461, 07
N2 Coveiro |12, 92
Of Engenheiro Civil AR, 40
Ol Escriturario 2R%7, Q6
02 Fiscal de Rendas 215,78
02 Jardineiro 112, R6
02 Magarefe 112,86
04 Medicos 222, 40
0N Motorista 159, 59
03 Odontologo (C.Dentista) 2%13,40
Of OfFicial Administrativo 287,06
04 Operador de Méquina 230,00
02 Pedreiro 159, 59
25 Professor 141,02
45 Servente 1,40
01 Tecnico Agricola 22%, 00
O Tecnico em Contabilidade 229 00
30 Trabalhador Rracal 112, R6
04 Vigia 113, %6

"ot o ¥

Obs: Com relacao as serventes, regula-se seus
] ” F

vencimentos em (ol) salario minimo mensal.

J
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PREFEITURA RMUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

T Ayt A Ml

Descricao do emprego ou carao/ Fmpreao/Cargo:
Nequisitos Minimos AGINTE FISCAL

lnﬁtm_lrgéo: 22 GRAL COMPLETO

D¢ ,..,..w(‘r‘H ﬁ() *'-‘-‘Um‘:r‘lﬂ do Fm[ﬂ"(‘ﬂﬂ/ 1o .

. Fxccutar as atividades de Tiscalizecno de obras ¢ postures
municipais, cm obediencia ros Codicos correspondentes, ori

cntando os contribuintes ~uanto a0 cumprimento da legisla-

i; ) o

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Yistoriar obras, verificande-se se as mesmas encontram-sc,
devidamente licenciadas e obedecendo ao Codiago de Chpras o
Ldificacoes do Municipio;

. Lavrar autos de notificacao, infrocao, embargos o opreencao;

. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicac :"!0 c/ou in-
timagao;

. Coletar dados, in'For'mar- ¢ cencaminhao P Processos sobrce corti -
(_!;r:rﬂ, cmbargos, infra r'ooc; Lt ma c‘-r)r“:ﬁ..-.., demo b Ii’;OE‘E ¢ outros;

. Confrontar a c;onﬁtr‘ugzm com o projeto aprovade pelo Prefeitu
AP )

. Fiscalizar entulhos e materiais de construcao em vias publi-
CASs;

. Fiscalizar as condigges lanats do funcionamento ¢ ~s condir -
gges higignicnﬂ dos mercados e feiras;

* i l*-' a i
. Fiscaelizar 2 obediencia as posturas municipais, refleorentes /
co funcionamento do comercio, industria e domicilios particu
laroee;

: Ol“‘lf‘lﬂ ar os contribuintes cuanto ~o cumprimente da legislta -
¢ A0 referente ao Codige de COhras ¢ Posturas do Punitcipal;

r

. Flaborar r*elator‘ios das atividades descenvolvidos:

. Lxecutar outras tarefas corrclatas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANIE

Descricao do emprego ou carco/ tmprego/Carqo
Requisitos Minimos ARMADOR DE MANILHA

Instrucao: Primeiro Grau Imcompleto

.r*,

Expertencia: 2 meses

Descerigao sumaria do Emprego/Carao:

T

Lxecutar atribuigoes referentes a Fabricacao de manilhas,
mero-f1os, blocos de cimento e outros.

DESCRICAO DEJALHADA DAS TAREFAS:

Preparar a massa de concroeto

Armar a forma, preparando-a para rcceber a massa de con -
creto;

Lncher Tormas proprias para mani ha s, mero-fios, blocos o
blokret ¢ outros:

L

Lxecutar so scrvigos com o vibrador para pressionar a mas
sa de concreto;

Retirar a forma, colocando-a em lugar apropriado para a /
secagem;

lTransportar as pecas para local de estocagem;
Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho:
Manter limpo o local de trabalho:

Lxecutar outras tarefas correlatas.
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PRLCETTURA MUNICIPAL DU VENDA NOVS DO IMIGRANTE
m—*m

Jescricao do Emprego ou Cargo/ Ciprego/Cargo:
f F . e . N
Neaursitos minimos ASGSISTEMTE SCTHAL
m

|ll£.:‘i'tl“‘UE:a0 . CURSC 3UPCriIon

Experiencia: 2 ANQS
P~ >

Descricao sumaria Jo Lnpreao/Cargo:

L * L » > 1 » f I'
rcar as atividades que auxilian os individues, os SIMUSEE
»

¢ as comunidades a usarcem ©s suas proprias iniciabivos NO
scntido de um maior ajustc entre as necessidades Jdo homen on
scu me1o anmbrente,

L

cricao Detalhada das Tarelas:

-
L
r“'\
Lﬂ

. Yrientar ¢ coordenar csiuldos ou PCsuut sas sobre as cousas de
desajustanentos;

. Yrevenir as dificuldades de ordem social ou pessceal, oem ca -
sos particularcs ou para grupos e individuos;

- Orgenizar meios de rocrcageo ou cspairamento ¢ outros sopyi—
COS SOClals;

. Pr'r.':f*{.:zr* ou ajudap G prestar servigos de consultas;

. Mromover a prczﬁ'{,agao de assist c_,m*i o Financeira o medica ne
cessitados;

. Pesquisar o origem e naturezafnjoﬂ problemas, cxaminando me-

diante entrevistas ou outros metodos, o embiente, as part i cu
laridades de individuos ou grupos;

\ ¢ .
A r'owdu*acuar' os estimulos ncceasar'los ao bom descenvolvimen-
to do C:‘:..:pll"'lt() socital e dos l"'cf.aJusL bOCIaIS,

. Determiner os direitos do individuo a assistencia financeira
medica ou de outro tipo e promove r sua cCoOncessao;

. Observoer a evolucao ddos casos apos os resultados dos proble
mas matrs imediatos;

. Plancjar e promover inqueritos sobre sttuacao social dos cs-
colarecs ¢ de suas Fam?lias;

. Fazer os clvantamentos socio-cconomicos com vistns ao plance-
Jnmon+o habitacional nas comunidades:

. Apresentar dados para a claboracao ¢ execucao de planos parao
o scrvico social de casos P%DOCIIICQG'

. l—labor'm* relatorios e mapas cstatisticos sobre sua ativida -

des:

. Exccutar oulras tarefas correl atns,
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DREFETTURA MUNICIDAL DE VERD. MOVA DO I TGRANTE

Descricao do Esprego ou Carco/ Lmprego/Carqo:

Reauisitos minimos ATENDENTE DE ENFIDMAGEN
m“_‘_nm_m

Instrugro: 12 Gpau Completo

Lxperitencia: 6 Me ses

a wyl

Descricao sumaria do Empreqo/C Arqo :
. Auxiliar nos servicos de cnfermagem atendendo pacientes, o -
zendo curstivoes, aplicando injecoes, nreparando ¢ csterilizan

do materinis ciruraicos.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

. Atender pacientes cncominhando-os no medico ou o destisto;
. Verificar a precssao ¢ o temperatura dos pactontes, anotando -
em prontuarios;
. Comunicarf ao medico as condicoes do poaciente;
. Auxiliar os profissionais de saude, Fazenda curativos, imobi-
lizacoes especiais, ministror medic~montos o outros tratonen-
S

tos eom

-+

ituncoes de emerqgencia;

" PI"C") AP pacH entes PAra consti ltﬂﬂ O oxXane s,
Preparar e cotopi ] =- FNSErUment o o mttmoe oy o -
x *Cparar ¢ cstoeri PZAar instruemenitoas oy tIro1r1cos,;

. Fazer curativos, nebulizacoces, inalncocs, observadas as pres-
cricocs medicos:;

- Aplicar injegoes, vacinas, soros ¢ outros:

. LTetuar coleta de material para cxame de laboratorio:
. Participar das campanhas de vacinagoes;

. Comunicer a lata do paciente a seus fami| 1ares;

. fazer o balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua sol -
citacao;

. Auxiliar o (0) entfermeira (0) na realirzacao de programas edu-
cativos para grupos das comunidades:

w.} F i

. Auxiliar medicos e odontologos em palestras oy consultas prca-
L1zadas nas escolas muUNICcIipals;

. Executar outras teprefaos corrclataos.

-,

‘o
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PREFETTURA MUNICIPAL DE VENDDA NOVA DU IMIGKAN] ¢
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Descrigao do Emprego ou Carqo/ Emprego/Cargo:
. ¢ . -
Requisitos minimos AUNTLLAR  ADMINISTRATIVC

Instrugao: 22 Grau Complceto

ot -~

UDescrigao sumaria do Lmprego /0. QP go s

. Lxecutar tarclas st mples de rotina administrativa , roelactono-

et

das com o plicacao de leis, regulamentos ¢ normas

DESCRICAQ DETALHADA DAS TARFTAS:

o B
AT - | : *
- treencher Tichas, Formularios, +.loos
Ou QULIros:;

ot

o MAPAs, requisicoes ¢

cmogeral.,

ot

. Fornccer dados para clabor T Q0 e cortidoes o OULro:s;

-

. ecuta ‘wt“r"v’l cos dat i Iocwnf lcos om geral;
. Dedigip Or fo s, ordens Jdo sopwvi c0s o/ou oubros;
. wxecutar ctividades Jde recobiment o , oenbrega, ol

-t;rutmI{:e.u;t.zo, regrstros, guarda, arp Lirvamento o co

~t

documentos om go ral, bem como prestar informg COCS

. Swadirar na crecugao aa colota de pregos ¢ aconm P

mento dos processos do compre de moterials;

Sa Fic::s.;;f.), -
Nservacao Jdo
rvagao
20 publico;

anhar o enda -

”~

ta, tubpa (o -

~
. Preencher reguisicoes para abastocimento o vertculos o ma N
has, cletuar o controle Je sostos con combust ive
concves o material de repos :t;;(::r;
< Providenciar o emplacamento de ve s e ulos;
. suxtliar no rec chimento, quarda o x';:c):'mcr*w.::q;o Jde

“

vitores poflce
h .y

rentes a impostos, taxas devides o Croelerburs, convenios o oy

LIS r
A -~ =
L. :ﬂ(_') f:."l 7

- »
L J *

. Lxeccutir o cont r'olo dos bens moveis ¢ imoveis do
e b nde wa*-nt..,.r'lo, tombamento, registro ¢ suo

.

m

o Neccubar sopve cos dc e l-*odm;i;.:o de docunment 0Ss;
2 * l r | ’ . - .
- Auxttrar nos trabalhos admini stproat VOS Tnoerontes

e a . ~ ~
. Lictuar ¢ recehep Ligagoes telefonicas:

'

”
-

MUNICIPIO, «
e’
CONSOPrVRCQo;

Wy Fy
"y
Y,

SCUUCagao;

- Ml iar na exccucao da coleta do pregos ¢ no acompanhamento,

dos processos de compras

Sy,
. Auxiliar na (,labor*uc;ao doe r‘*c‘lator‘zo* ae atividad

dias pelo ur‘gao,

-
l'-

cccutar outras tarefas corrclatas. |

¢s dosenvolvi
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Rleauisitos M

o
Descri CA0 sumarp

. Ixecutar tarcefas relacionadas com recebime

F

Instrucao: 2°,.Grau Completo

*

ta do Lmprego/Cargo:

hi1zacao o atualizagao de livros, rovistas e

nto, guarda, orcn

N1 MoS AMIXTLTAR BIBLIOIFCA

F 4

outros poeriodr -

cos ¢ o atendimento e ortentacao aos leitopces.

DESCRICAQ BETALIADA DAS TAREFAS:

. Feceber e auardar os livros, documentos,

cmoseus respectivos lugares:

' §

L * ]
revistas ¢ jornais,

Receber doagoes de livros, revistas e outras publichcoes;

Catalogar, registrar o classificar o livios

~_ ¥

s
riodicos:

L ~ -
Executar servigos de refoncia:

O\ " c:"--f" -'}t: Y -
r ' - ' I -_u;" _.-l.".,-l- o I‘

Ordenar os livros, revistas, jornais ¢ documentos nns e st an-

tes:

"xecutar servicos de indexarmo dos pertodicos;

%

Atender o auxiliar aos lcitopos N2 PCESAUT SO
VIros;

Preencher ¢ ordenap as fichas dos leitores:

Fazer emprestimos de liviros, rovistas
odicos controlando as devolucoes;

Alaborar o aoxecutar pesquisas jgunto ~os lei+

- ¥ -y

terminagao de compra de livros o periodicos;

Participar de cursos, palestras, seminarios

2

’

Divulgar eventos culturais desenvolvidos pel

»%

LTaborar relatorios c/ou mapas estotiaticos
dades:;

Fazer a limpeza das depencias de bibhlioteco,

nando as estantes;

Executar outpras tarcfas correlatas. W

sobre suas ativ

c procura de -

S, Jornais ¢ outpros pepj

ores para a de -

CtC;

a bibliotaca;

varrendco o espg

I
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PREFETTURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRAN|
st L HIRA AU T LA DN VERNDA NUVA DU

n(w*r*rir‘:no do Imprego ou Carqo/ Frprego/Carqgo

Reaquisitos Minimos AXTLTAN DE MECANICO

‘—mmm

Instrucao:4?2 Sepie 19 Dran

Lxpertencia:

o
5

M S0 S

DESCRICADO SUMARTA DO EMPREGO/CARGL :

Auxilrar no servigo de montagem o desmontagem de mo’opes o
peoes e executar outras atividades de menor complexidade.

DESCRICAQ DETALHADA UAS | ARNLF AS -

Auxiliar no desmonte de pecas defeiluosas ou com anopmal ida
des de Tuncionamento:

L

Substituir, a Justar e reparar as pecas defeituosas do st1ste
ma de freios, de l'«’]ﬂlCﬁ(} de aliment acno de combust ivel, du

lubl"iflcnr‘no e do m*r'orc’c*lmoni o, ctc.

Auxi i ar na montagem de motores e demais componentes dos ve
iculos, maquinas, etc.

Auxit hiar no Pﬁcondi Ciondgiiiciito da 1insvaluguo vicurrica ¢ de /
motores dos vo:culos, ﬂQUlndS, ctc.

>
Transportar as ferramentas necessarias para o local de tpra-
balho;

’

”
Lxecutar servicgos de lubpi Ficag ao dos veic ulos, magquinas o
cquipamentos;

Fazer limpeza de pecas, instrumentos ¢ materiais usados e O

L

xecugao de suas tarefas;

Wainigipienll

L

Zelar pela conservacao dos cauipamentos e lerramentas de /
trabalho;

Hanter limpo o local de trabalho:

¥

Lxecutar outras tarclas corrcelatas. y?/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO [IMIGRANTE

Descriggo do’EmpPego ou Cargo Emprego/Cargo
REAquisitos minimos AUX. DE SERVICOS GERAIS

Instrucgao: Primeiro Grau Completo

M
Experiencia: -

N For

. Executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupacao nas
diversas modalidades.
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CnCCDITURA MUNICIPAL DD VINDA HOVA DO IVIGDANTE
M

“ ~ 1 ____: 1 ~ ) - ) 1 )
Descricao do Largo ou Enpreoo/ Copreao/Cargo:
Requisitos minimos CALCLETLIRC

I PR s , - i
st UCao: 1Y Grau imcomploto

[

LRXPer1encl s Hoa 12 me SCS

o ’ 4

Descrigao sumaria do emprego/carqgo:

ot

r"’ ~ i W i gy : y . - - . ; . * .
- Lxecutar servigos de pavimentagao de pruas, pragas, jording
¢ obras sinilares, utilizando para 40l bloces do concroto,

’

paralelepipedo ¢ outros materials simil ares.

D(‘.‘SCI"EQGO detalthada s

. Determinar o alinhamento de obhra, anprs erioentar o asaond o-
mento do moterial adequado pull) nivela-lo © nepmilir o aa-
A

}

- R ~ - B - . . ¢
. Assentar blocos, blokrets, paralelepipedos o outros:

. Dar acabamento a obra preenchendo as jungoes com ~proomassan
mento, alcatrao e¢/ou outros:

I I .
. >inalizar as ruas quando estiver em obras;

[ ; Ao om - .
. =Xcecutar trebalhos em pisos de calcadas com assontamente /

1 _ h‘“#i * ‘
de pastilhas de aranitto co/ou outros;
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. Zelar pela conscrvagao dos couipamentos e Teppament ~a cle
trabalho;

. bxecutar outras tarefas corroelatng,
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. Interpretar ¢ ~as . e .l . -
terpretar csbocos, descnhes, croau; e
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- 2etecronar nadeiras o demats elomentos necrssariaae o ¢¥ ade IS
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{telhas;
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Carpinte

Construlr o
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Trabalhar com serpn circular,
desangrosso, tupia,

Fazer ostantes, tambores, palancu
2

almente pecas desgastadas
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Construir gradil para arborizacao;

Confeccionar caixoes de madeira

Construlr o

Zelar pela conservacao des mant
balho;
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Manter limpo o local do trabalho;

Executar outpns taretas corroelatae
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Coountros;

fotal ou

para indigentes;

e outr

DAPC |~
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HNas o cotrmnamentos de pa-
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. E:(Crcg'i::m as tarcelas reflerents o adiiin stracao Ninanceirpra,
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« Llaborar as operagoues para coscribuiracao contabil;
i - . o X Iy = . . 1 ey . .~ e o i i B ’
. tlaborar demonstrativos de bens, coisas o dircitos da mu-
. - . S R .
nrcipal rdade;
Controlar verbas recehidas o ol el e
» VORLTOITAPr VOrpas recopraags o AR TCgaa S,
- ? ” v » -
. Llaborar planos de contas op CAHmCNTAPras, inanceira o pao-
trimontal;
[T I ﬁ{[. “ s e !w . ‘ gy o I S N 3 SRR DS D . : R -
- Liaborar batangos, valancobos, demonsipralivos © oulros oo
’ inininll

latorios Finacciros;
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< wxaminar cmprenhos, verificando o disponiliilidade opamern
> -t S

_-— ey . . b ‘r? . . . . —y - gy - . - . — . t : . . - A . '
Corra o Tinanceira, classificando o despeso om clemento -

”

Proprio;

Ll __ . i L g ' | . .
. Claborar demonstrativos de acspoesas de custoio, DOP UG
vﬂ"
]

r draininih
e orcamentart a;
N - : - .
- Popor normas internas contabeis;
\ [ ] ’ L
- Assinar atos ¢ {ctos contabeis:

. -~
. Opg{;}nl:{u* dados para o proposta Ol‘igz.:‘i!‘;'lt:l'l‘ti;ll"l:‘.’1‘2;

eyt
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. Assessora a autoridade superitor sobre assuntos roefopentcs
. .. . N I D o ~ T
_ a I'inangas, contabilidade c crecusao orcanentaria;
. . ) | . o » » r
» oricentar tecenicamente os auxiliarcs pos assunces conta -
beis;

s - ~ ¢ g . . . R . b “yg - - . .
. Jdar parcceres om assuntos e SUG cspoecral rdade:

. Ixeccubtar sopwvi 0 S de auditoria tnbernag;

. [xeccutar outras Carcelas correlalae.
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. wxccubtar scervi ¢os do abertura do sepultures, o sepulta-
nento, o exumagao de restos mo Plots o o zulo pela orden

limpeza o conservocao do comiterio.
Doccricro detaltheda des Lapefas:

A o ; - o . . 3 ] - — . :
a YYD :‘:_a(":pi._,!l":_,.l!r‘ﬂS, t:_,,.-._..wn‘u.i{_), NISANE IR TS B ‘f_.fi“l“r‘r;-, (.lf?li*iﬂ!“‘lf!*.’f‘!“r"??’*‘-

o conc-!iqgas para o scpulfaomonto;
. oz sepulitamontos;
. Providenciar a veda r“rra das sepuliapae;
. o c.,ul o ﬂm.:mm;:};o cdos restos mortais, ~uando VARG L GO,

| | .
o periode o menutencao na sepultura ou em cumprimonto,
™ - ~

a determinageoo legal o judicial;

mn . , .
. neceber e arcuivar as guias do sepuittomonto;

L [ ] ¢ L * »
. Abrir o fechar o cemiterio, fiscali-ande .- cntroades o 5
L
satda das possoas:

. razer o controle diario de sepultenento:

Telar el de | ) - | ccao d
-ciar pela ordem, limpeza e conscrvagao do somitorio:

L]

v 14
. Fozer, mensalmente, o controle de +funmulos construildos;

. 'xccutar outras tarcfas corprelatas.,
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Fere a construgao de obras publicas o partirculapes
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Irrigacoces estinadas o aproveitamento de o OG5, Ccanars o,
¢ owras Jdo sancamento urbano o rural;
' - L * . .. L ] ~ » '-l-f ]
. Dirigir ¢ (iscalizar cons trugao doe cdifllicios, com ! edre -
a3 suas obhras comp lement . pog;
~ < Urojetar, dirigir e fiscalizar o constpucas ln ohpan o
” o
calcamento de ruas ¢ logradeuros punlticos;
. Loordenar o supcrvisionar o exectican de obros o aane ome n

1. ‘o -
Co urbane o rural;

r
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. Llaborer projetos hidpo-aanitan 105;

. Tfctuar caleulos dos projoctos clnhorados;
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n . ! » — ¥ r\- . * J
o stallzar pericias o razer erbitranento, leudos e NCpPOCopoa

sobre assuntos de sua cspectal 1dacs;

. IXecutar outraos coretas correlal s
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Tedragrr oflvcios, ordena de mepviren ".‘“,-/*'-“‘U R MRS Y-

[veecutor trabalheos de datiloamp-TFia;

| | -~ ¥ * L -
Procncihor Fichas, formularios, toleoes, monos ~ o oudbpos, Tne
’

minhando-os aco0s organos eosnecilicos;
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fotuar recistro de leis, descretos Jdigo, decrobon, nopdoriaa
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» il

c contratos munici 1S O livro OO,
| ot | N . . |
Drepar. p documentncao nara admissnn o recisno dn contratons de
- - .

' ' L . »
trohaltho, procedendo ~e anctrcocs o corterra orofiassrionn| -
> )

| B ) » » ﬂ'; .« 1. . H.! a » ) .
~ distbribuicro dr rdentidade funcional,
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Lloborar Tolha de pacamento de peascoal, oefctunnde nn erlculne

Ty s
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nara proenchimento das culas relatives os obriagrcors soctans;
(‘" J..- - | . e - l . .J , * -
Controlar, sob supcrvisao, » Fredsucncia dos sorvidopes panio
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DAlSs a4 v L) O aAcampannanienn e Ga cncalta af rﬂr b33,
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cFetuar o recchhimeonto, o distribuicoo o o cuordas de matepiais

conferinde ns csospecificocors constontes de documnnt noro;

Lfotuar recistros de entredas o soidas de mabkerial om fichas,
ou livros pronrios, elaborando - Drovisao de estoouc deo mato-
rial peormanente e de consumo, bem como relatorios, bhalancetes
¢ inventorios:

aovewra dn Prefeitburan,

-

Cxecutar o controle dos bens moveis o
cletuandon 1tnventerio, tombamento, regi
Ltetuar compras, obedecida a legisslm;éo especif{ica;
Organizar calculo de taxas ¢ impostos municipais;

m
Stro © Sue cConserva oo

Organizar ¢ controlar em arquive proprio, toda documentacao -
de licitacao; -
Efetuar calculo de taxas e impostos municipais;

Precncher titulos de concessao, habitc-sc, cortidocs, atas, -
contratos e outros, efectuando a entrcga, a parte interessada;
Controlar a distribuicao de notificaéoes de impostos prediais
¢ territoriais urbanos, efetuande o lancamento em divida ati-
va dos contribuintes em atraso com os pagamentos;

Manter atualizado o cadastro imobiliario fiscal e o cadastrro
economico;

Lxecutar outras tarcfas corrclatas,
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Descricao do Emprego ou Corgo Cmprego/Cargo:
”
Requisttos minimos FISCAL DD RENDAS

|nstr'us.£10: 29 Grau Completo
Lxpertencia:

-

Descricao sumaria do emprego/Cargo:

. Executar as atividades de Tiscal i::ag;ao de tribiatos municoa -
pars ¢ or

] *

tentagao ¢ exigencia do cumprimento Jdo Codigo Tri
” P~ —
butario Hunicipal ¢ ligislacaC cowmplementar.

i

Lescricao detalhada das tarelas:

- Crrientor e exigir do conbtribuinte o cumprimento Jo legis-
lacao municipal;

F o

Tt . . SRS LS I, , N e e e
. Fiscalizaer mercadorias om fransito nas vies publices, cs—- -

tradas, cmpresas de {ronsportes, cxaminando a document e O =
l ¢ parafiscal pertinentes a tributos municipais;

v . : o “ g U MEEHE B ! - . - N : y S b . Y S
. wxaminar e contabt lidade de Tiermoas contribuintes do imposto

de serviios;

~ oy (I T , s R
. Carimmbar, dar baixa ¢ conflerir taloos;

it aF

. Lavrar autos de infragaeo ¢ aprocngno, cuando for o cuso:

r..'l . I . o - . - & v -
- Apreender mercadorias, quando sco {izopr nocessoprio:

- * . ) t . ] _ L] il
. Visar guias de recolhimento, livros, toloes ¢ documentos /
"

)

fiscors de entidades sujeitas o Tiscali zocao munitcipal;

- Uaopr plantao na reparticao ¢ nes postos liscris o Proleitu-
Y iy,
", ~

. Informar processos pertinentes s otividades - Tun 0 ;
n
. Tomar as devidas providencias no senbido de Gue on o contirl -
i nto s t enham exato cumperimento o e s, roegulamentos o/
instrucocs;

- ” » - .
. Llaborar relatorios sobre suas ot ividade &

o wXoecutar oultras tarelaos correlal e,
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ncantcirar, scemear o sclecionar mudas
IflI L

.oablinhar o marceor cove 3 >

. DMlantar ¢ replantar;
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. Lolocar grodes de protercng prpe ra nlantiea:

AT L T ¥e e o 1 - -
- Ureparar ¢ Fazer a monutencoe do viveiro de plant. s;

F

i * - .
ledlar pela timpezo e conservacne dos jardine. mar-uce . oo
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modos o outros;

. Tozer onxertos:
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. aplicer inscticidas e Fungicidas, sob orientocco SUDOP L TOP s
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. IxXecutar sopwvi co de viaillancia nos JOrding o popegens AT AR
cvitaor cstproqos;
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. Telar pela | IMPpeIN ¢ CONSOPVvagoe o cogtnoementos o foppra -
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mentas de tpabaltho;

.
. wXxccutar outros teorefas corpelrd g
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FxXpertenctac mese s,
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Descrigae sumaria do Empreao/Capran:

. Executor otividades relacionadas an abate, destprinchrmento
cransporte o entrega de anitmeis, o conscrvocao do matadou-
ro ¢ ao controle dos animais abat o=,

Descricao detalthada das +opefas:
< 'y : SN NS . | ‘ .

. 2eparor, conduzir o abotor o antmel, usandoe Teppso olet -
cn, laco o marpota;

f

r . A - | V-
. Colocar o animal ne ganchoe Nares tirar o coumpro;

. Dividir o snimal om paptoe, vare nesar, {ooer anot ~eorae w
providencior o fransportc de copne PAra 0s respoactivos oca-
tabelecimentos comeprciais:

. Reaistror nensalmente os shotes ocorridos no motadonpro o/
enviar a rclacao ao sotor de ficen] i zaceo de Ppefeitura p

S

ra os rospectivos lancanentos o cobrance de taxas eenecil

o1
L
L
L s ' { '
L

CAS;

. Lavar o mrtadouro, bem como os materiois utili-ados nAapra o
~ A \ ’ )
abnte ~ o vejlculo usado nora o transporte da carne do mata
dotiro ans respectivos acougues;

. Providenciar a quarda do veiculo:
. Zelar pela conservacao do matadouro:

. txecutar outres atividades corroel ntoe

‘. .

o
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Cstade do Cspitito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NMOVA DO IMIGRANTE

Descricao do bkmprego ou Carao Frinrecoo/Caraa
» - % - ”
Yeaquisitos minimos MED 1O

Curso Superior em Medicina
a: 2 ancs

Instrucao
Experienc

r

Descricao sumaria do Copreco/Copeo:

. IXecutar as atividades ralacionadas com ctiologra, potologia,

terapeutico, profijaxice o hiol ogia geral, tende om vista o o
fesa o protecao do saude individunl , a delesa do saude publi-
ca das coletividades, trabalhadores ¢ as pericias pare Fins |/

administrativos ¢ juridico-| CCals.

Descr'ic_;ao detalhada das +opefas:

. Fazer exames medicos formul ande diagnosticos, tratamentos ou
indicagoes terapeuticas;

. Procedeer o socorro de urgencia;

. Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, Vi
sando a obtencao de informacoes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado;

. bstudar os resultados de exames e analise realizados em labo-~
ratorios especializados:

. Executarp intervengoes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

. Fazer pesquisas de campo ou de laboratorio para complementa -
cao de trabalhos e obs§rva98es;

. Atender a servidores publicos ou a pessoa da Tamilia em casos
de doencgas;

i ,

. Fazer pericia e participar da Junta Medjca para ins de posse
licenga e aposentadoria;

. Fazer imunizacao periodica dos alunos de estabelecimento de /
CNSINO;

. Prestar informacgocs ¢ parecercs sobre assuntos dc sua cspecia
| idade; N
- -, .’ . £ .

. Llaborar rclatorios periodicos e fTornecor dados estatisticos,
sobre suas atividades:

. tlaborar a elucidaggo de casos de suspeita de vicios de entor
pccentes ¢ outros; B

. Executar outpras taretas correlatas,
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Estado do Cspitito Santo

PREFLITURA MUNTICIPAL DL VENDA NOV/A DO INMIGHANTL

e T I —

" ~
" .- X _ ) . =
Descrigao o 1'Emp rcgo ou Cargo/ Cmpirego/Cargo
Roequisibtos minimos HOTCRITSTA
g . S _h
Instrucao: 1PGrau completo
Lxpeoriencia: & anos
~ . o~ ” . ) /
Descericao sumaria do cnprogo/cargo:
Cxccutor atividades relacionados oo bransmored o oa oo moe o
- L XCCUT O GUIVIGQAUCS e acCctrOonacrss a0 . f r..,”\;.:})ﬂ}l LY Y Celd L1¢ S p
: ~ ¢
secrvico ¢ a nanucengao de verculeo.
- cescrirgao detalhada das tarefas
Ver i Fieo wm cond i coan N . 1 ¢
- Yeprtircar as conargoes doe luncronanente Jdo vereulo;
"N - . {- - . ; 3 .t - .t . . - , - , 1. _ Lt _
. ITransportar scrvidores municipals nora outpros locar s e
trabaltho;
Transportar autoridedea eom aops] -
< transporvar aucopriacides om ogopal;
- . ~ s
. Zelar pela Himpeza o consepveocao do veiculos
< transportar materitol de oum focal et eultro, fozondo a4 con
F_Y vl
Ferencra Jdos mesmos:
T - ! ‘tos om aeeral e Dy Vs 4 L e e
. ! ﬂnSle AP aocumencos om ey a XS A & r.‘_-,.l‘i,,*ul"u SRR R UL,!LI‘{;‘!.‘:}-
)
repartlgoes ¢ vice~-versa;
—

& & - * yt
. . X . . i~y ¥ . o sn u. . | | e .
. Xt lrar o3 seprvidores na agac de cappegar o Jdoscarroaar os

, -

voercul os

- o

T o e . 1o > _ Loa -
. sxoecuosor oubras tarelfas correloltas,
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Gstnd;a d o Gs;n’rita Santo

I C i r\ i'"il L r} r "“ ?"E lﬁ”. ?!ﬁi; 3 AYE l :': [N A s

5\.:‘ ¥ or i i N L R A I Ve

e

Desan Q0 dorn._z.;pt CHO Oou varagay S ISYNITSSY, Carco:

- - » & E 4
LeGuUiEsitos mIinines COONTOLOGO

pa—
~ Y
NI .y I . . _ :
lns-_-n..vua;t..n > Curso Superior em Odontologia
~ ... . . -~ o e w '"‘.' e
CAPLPICNCES Y L. GnosS.
Y Pt »~ . ; /
Deaopr LGO SUNIarta do onprogoe;/enroo
.. - e - ot * 1 W . A3 o . . - , - " ,
. xXecutor os o oal Lviagades Iﬂ"t-’.‘ltj{_. IvVas o of IU'OU'G: hr_‘é'Lf._,“ilﬂLJl L1, S
F o
rapcutica o birologira bhucodont o S, vonde e visba sobrebtudo ,
¢ . . ¢ -
- | -~ - , - N . N -y I, 4. M
! C I INICae ¢ O Ccilrupr OF (e a l PR PO T OOON 10 | 0 L I ST P 28 AR
> - Y - . | ) :. . . : { > . :
Fins administrativos ¢ oventualment 2, o guritdico = looais.,
~— . ; :
Descerigac detolhada das at fopeloe s
D { :{ WolRIL s L Ao ey s Iy »
" 1 2NROSTICGr © doevertitngr o e BERTLIMAE B I DS I
[
. ~ o f 2 T ES I " ~ catirary b g - ~ "~ *-"-! AN E H R P : AN - . ! ~ -
« FGZCP US0 GO3 pmedicanencos UCe COoOmhHha Loom i & r_,‘!rfi(ﬁ,, O GO DOCT
-
{ [ g » » |} ' "
. Fazepr clini C i buco™dentaric considoerando™ | tpeza de denton,
o ”
. . | y R . ..y I oA ) _ ¢ ' e .
avul sao de {tarta ro, radlogralios o PesSpectivos dragnost i cos;
r-- > » - * ” - »
« vazer crrurgia plastica ¢ profore Nuyco=dent ) rag;
Fa~or ol Fnie: Tonit S
- Fazer crinica ocontopediatrica:
- l v BN - - - . . _ ) ._ -~ o " ”
. Proceder o estudos ¢ pesatisa sehpre ppe vencao de corie dent
- L » » i s J-_I
rira, sua profilaxia dando & conseevonte ~aaiatonc t 2, ntraves
'ﬁ F
- i L- - - . . - _ . ) ) - ) ' ™
de visitas as oscol as, hospitais ¢ culras entidades de omby g~
A P ec ko - v
cO munitcipal; —
.r'-‘t,' *» JI_- - . - - { - : -1 - ’
S’ = L..-;“no(.fl..l L L_.-;-l E_') (\'1 [ (_, I {15 0( Dr‘] i.aO“ I o E}fj ' F";
[:; l '.,I.] (.\ ir_..." '_.‘ f“! i :"1 i {1i " (_\ . ﬂﬂ'_ . . ~ b . e~ h e Y e e ! o~ “ L s l L . _
« ! 7 y ’ L SN < Parcirci Y Lidd S ‘L:ﬂt-“.)ﬁ..:njn_; SOOI DI CT S 7
d » - A - N o
e irdoprovengao de cartes, aplicogeo de Tluor, ~xmlicrene +oc

ntca de CSCOVACao, ctcC...;

. Elaborar relatorios periodicos ¢ Tornecer dados ool ol
de suas atividades:

. Fxecutap outraos torefas corrol ot e,




- /%7 p f?ﬁf‘ L/f ' Lj}ﬁ
.j-)/é;z{wez (/ rzﬂ/:k'%ac/ e Voegzetee a/fzta a,{:! myf&ﬂﬁzé

Estado do Cspitite Santo

PREFEITURAN MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Descriqgo do Emprego ou cargo Emprego/Caggo
Requisitos Minimos CFICTIAL ADMINISTRATIVO

|nstruq50: SUPERIOR

Experitencia: 02 meses

Descricao sumaria do emprego/cargo:

. Ixecutar trabalhos administretivos nas diversas sccretarias.

Na falta de funcionarios, substitui-los em suas funcoes, de-

senvolvendo seus trabalhos.
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Cstado do Cspitito Santo

PREFEITHRA MONICIPAL DE VENDA NOVADNQ I IGPANT:
mmm‘m

NDescricao do T 13:“(%**0 ~n Capoea ! “rprcco/Copen
- "' . " o .
DOy S tHons miIntno COTDANOD NE MASTIMAS
R T ~~ e 1O )
Inastrucao: 12 Grau compledo
- ~
ﬁ » + y . ‘
rovrsitos - Exporioncia: | Ala
[‘Eﬁ 2 ’ P 11! ﬁ1:r " ' r.— “h / -‘"n - -
pEYSOr | b“ﬂ asrrmary e o n D10, A R
b
- ] T | ,_ U
. wrentopr sepvicos prefleprentes o OD P00 CNM M UINAS POG-
. - -
— - - - r - S . - . -y ~ . I . . . -
(g- =, © r("‘.‘{ L} L'JITL.{C ﬂ!}' ri vty o ,f"‘_:'!__f'f"",["‘ YA NN GTANER VIS l ot e , !.‘1_!"“'." )~ O S, (l]""'"" e
naaem, nivelamento de punas, teproenoe o ecatpoidan,
nr"l {""{"“ % " > "y r ‘ '{" "9 | ! Y “!"""I' ‘ R "*" Yo ' N -
S | ,.I | I B ‘) (lf:“ T a !1."_-(‘., LA r e | P, - ‘1r'1. T l""_":_". »
2iriair o onppear frcotor, noteel st ey e e e e e
a - . Sy it b ! " ST B l-". !'_i F l ! ‘{) \ SN ! ! *'_r r‘ !;lh, .l'" .
L ) - ' e
NICT © OUEPas NoauInnNg nes solon;
! ‘ KRS &
t :1 . |: M - s - .- *
< e o T creayr, nive l oo cegals sy e . opronons N one
‘ L]
tr Vit Sy

- —y - - — . ’ . *
. Lover, peanr e colocar terrs, arcis ~ hrila nre celpoadaa:

. Pegar, levontor e colocar menithan em buéiros o valed e

A . .. . N s
. Abrar valetas e bueiros para i sntolacno de redes de aaun,
¢ csnoto;

. Ixecutar scrvicos de drenageons:

! ) . e -
. Carreocer bhhasculantes ¢ caminhoecs de | I X0, toprpao

v oarcra, brei

I ) J. A I
Lo, podres, mani lhas o ouliros:

»
f

- Levantor, colocar ¢ arrancar postes

e

. Auxilirar ne tubrificagno, limpeza o manutencro das macuines;

!

. Abastecer as maquinas;

. Ixccutar outras tarefas corprelnt oo

.Y
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PREFETTURA

Nescericao do Emprego ou Corce/
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Reaquisitos
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Estado do Espirito Santo

MUNTCIPAL DE VEMNDA NOVA DO IMIGWANTE

-
“rproece/Caraqo:

%
mnomo s PEDRETRU

‘>
\ e

"_

yncomp leto
SERL®

"

Descricao sumari lo Cnorego,/Cargo:
SO0 5 ¢ S A1 a U li]pl SAGIS Y w AP0 .

. - ~ .
Deser cao doebalhada

LN CUutar

NOr L as,
croocpal
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(¢ PrCCcon
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Reabrzap

e das o

xccutar

e e {

~Humbare

Cporar i
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r‘ >
conastrul
o] i po
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CNecutap
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o e - - "y - r . . )

SCEVICOS G2 ConsLiru e & raparos om obhpras o oobeo o
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et e " - bl s Ao g
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marcos, lajes de cimonto ou concpot O;
4o * ’
nstrunentos de modidag s i /
o , ) dvi BEEREE TI'- .r'-|. b | 4 I . !
MedrGas, reso, prumne, nivel o/ou oy
rcaixas A7 Gotn o el
“hAAds U agua ¢ o sepuicans g RECIO Los , Con SR LI
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| e 1
| consoprvagao Jdas

. . . I N Sul ~ .
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Cstado do Cspirito Santo

DREFETTURA PNt CibPal DE VERDA MOV Do [V aR ANTE

i et i P

NDeocor Ta0 GO Emp rCeNO O G~ 10 !‘_:‘:p SEntale /C.-": oy
L & { » | - - . .-
Dot sitos minimos BANSLRRREI AN
y v
. . . O . | : . ¥ -
iyt o AeTalele LA PIE TN COMN elo  em MangteI‘lO
Fxpoepioncico: 6 meane,

v * . f
Doescricao sumarita do onnproan/eapco:

» E w

r ; : . ey : .
. xxecut~r o desenvolyvop oo procramces o nlanes de onsirne om
¢ % r
R, . N B . g - o - . > . : o o s
Pﬂ{.‘.ﬁl N .,:ru.hm i !ﬂf;“m(, P70y ey O RE AL ( | "f" ST G 1:‘*:‘“.)
. A , . .
Necerrena detalbhads des dapefon:
a
. FPxoectdap o mpoopomca e netne nre cacalma e 1O DO s mam
b e - ) .- - ., . e « . " ¢ A £ 4 oA

» & f- L
& ortentacco didatico-perts
- PT”‘-[“"MI‘{‘!“ :"&'-‘ﬂ(*“ C1r '1,{_",*‘?’

» r L 3
. FfFetuar -~ chonmeda diecrr o das ~lonoe s

Ny,

N . P ) . : ' Y. . .
. fetuar o rocistro das clhividades dn clnceae;

B, , .. ! . ) . | # o
o ! [ﬁC‘Ijit*E'ﬂ Ca r"r :.;{1} i 777 i° (™ cCOr % ! r: i 1 Y l-lf*jh_. Y :-;;
. %

L L] '
- - i Ty a L] - ran e ) ot e - .y ' * L. N " - re .i'rI . - - - e
. Orirentar as criancas no desenvolvinento do coopdonsrro ma-

torea;
. Orientar os alunos quanio 2os principios de higiene om aepal;

. Desenvolver trabalhos objetivonde peossaltar nos alunos prin -
+ » v - . .
ciptos e soctabi lizaccoo;

¢ | » K
. Aplicar weltodos de ensino capazes do dosenvolver o nodep e

ref lexae dos alunos:
Y O ) ‘
n ['-,’H’*L LCInaP s rceuntoes, o OO FE"Q{‘E[_]Q[]‘[j;f}P cupaog e espe -

» [ ]
cializacro:

-

. Porticiprr de atividades complementnres de carctar civico, /
cultural ¢ reecpreativos;

L
- ]

. ~ v - . S T M
intoreasse = npoticn o atyvidades dos

. Desenvolver nos alunos o
vortivas;

. Promover contatos com os pats de alunos, com outras comadnas /
da comunidade ¢ com outros profcssores do sistema municipal -
de ecducacao peara discussao de problemas;

. Promover o planejamento de ‘tr*oc-c; visando angariar recursos pa
ra as escolas; B

. Zelar pela disciplina dos alunos;

. Distribuir material escolar;

. Preparar ¢ distribuir merenda para os launos das escolas do
interior do municipio;

. «clar pela conservacao e limpeza das salas de aula;

. Lxecutar outras tarefas correclatas.
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Estado do Cspitito Santo

PREFETIURA MUNTCIPAL DE VENDA NOVA DU IMIGRANTE

Descri (5'5 do{Emprcgo ou Cargo/ Lmprego/Carno:
Requisitos minomos SERVENTE

Ins ‘rr‘ugao. I © Grau 1mcompleto
Lxperiencia: | mes.

ot

- » - » -
Descericao sumaria do Umprego/Cargo:

- L » L | & r

. Lxecutar t trabalho rotinciro, de limpeza em geral cm edifi-
clos e cscolas publ icas, bem como rcalizar traobalhos de co
leta e entrega de documentos ¢ oubros afins.

Descricao detalhada das Lareflas:

» ~ i ’ » ’ -
. Abrir ¢ fechar as dependencias de predios publicos;

S ' d ”
. Limpar as dependencias dos predios publicos, \-’;wt*ondo, l -

vando ¢ enderando asoalhos, pisos, ladeiil 'm.h_,, VIGracas Q
oucr 05,
M ar '
‘1“.' 1 ¢ ~ Iy e ! sy =% 'S i O s Y 1 v oy e o e ey = e,
« BHIANUCr G nigtiene das nsta JCOCH GallleaPri s C o .o ._..llh‘u,
" it ! - ’ » { - » L
- HManter o arrunagao da cozinha, iopando pocioiontes o vasi

:lt:h](_f c,;

P ' o
N

B - A . - d. ., . A BN Ee T 4 ey e N  en e v wey o e
. Remover, tronsportar ¢ arrunaer movels, HISTRLEN I FuuS SR PARET RS N APEN IS

. LXeoubtar os sopvi OS5 ¢l cong o ocozinhag
" LLpar Uioenciliios Ccomno CcIinzciros ¢ obiotos 4o aaorno;

- wvolicitor naterial de linpeza o de cozinlio;

. Cumprir nendados internos ¢ externos, exccutando darelas
colele » entrege de (.ror:t.rmmntozfﬁ, mensagens ou poanonos volu
NG S 3
~ ] ” .

. Coletar o lixo nos depositos (1o (_,Iplt"ﬂtll.‘fﬁ};

r-‘-. - -y . . ' A T ! ey *"1.. * 3 - = ’ . "y L) vl =
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. Lxccutcr outras tarcelas correlatie.




s e

(%é#%&@ﬂ L//Zéﬁfﬂﬂ Fﬂ/ﬂé ,f’ffﬁfz el L/ Oeied 6%1 m?zﬁﬂzé

Cstado do Cspirito Santo
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DOREFETTURA MUNICIPAL DI VENDA NOVA DO 1M IGKARN

ragl

¥ - - ~ el S - RPN e T
bescricao do Lmprego ou Cargoe/ Loprego/Cargo:
5 . v _ pa . ’ ! i
Requisttos minimos TECMICO AGRICCLA
"
v an e DO v 1 ont
fnst rucao: 27 Grau completo
!-—' L L J
Lxperiencias | ano .
. . P ” - - ~
Descrigao sumarita do Lmprego/Carco:
. Lxecutar atribuicoes doe plancjoemento, coordena cao o Laorelos
» ) ”
relerentes ao desenvolvimento agropecuario Jo municipio.
Joescericao dotalhada dos Lorelas:
N ! oprocessos de o '...,*,“.':.,, 1 | v I DU 'l ,,,,,_‘.-u
« INVUIgEPr processos doe mecant G4 a0 i GVOLUP C, i Gublibyag L a0,
. . . . o ] i | M DR ) ! - R A . 1 _
O~ de aperfeicoamento de colheitas o do beneliciamentio Jde pro-
” > o
dutos agricolas, bem como de metodons de industrializa cao e
producao vegetal;
. Crientar ¢ fomentar a p rochicao de adubos, scmentes o mudoy:
. Dealitzar cstudos visasndo oo aper o coaimnento de plantos cul
Livadas;
L > o~ - 1 r-u > ’ -
. Uritoentar o plicacao de medides de Jdefesa sanitoria ve qgotal,
P~ - > e -
cmoartirculaceo com orgaos cobaducis o ou Toderais:
. Oraentar o coordenar trabothos Jdo ipriac cae o deenpagem paro
r
Fins agricolas;
. Dirigir ¢ coordenar a cxccu cao e construcoes purcls;
” > =
. Fazer estudos sobre tecnologia auricola, prellorestame nto, /
o s ot
conservacao, defesa, exploracao o industrializs a0 Joe matas
o ” o
cmarticulagao com orgeos cstaduais ¢/ou Federais:
™’ PN

. C‘-r:lcntar’ na preparagao de pastagens ¢ forragens, utilizando
teenicaes agricolas;

"

n R : - e iy e - - - - : - : -
. negistrar resultados e outras ocorrencias, claborando rela-
” Py
Loritos para submeter a ecxames ¢ decisao sUperior;
. . ~ ” "~ .
. Crientar ¢ fomentar, em mr*tlculagao com orgaos estaduals o
4

fcderais, as atividades agropecuarias no MUNICIPIO;

r::’ n ] ] o~ F »
. cxercer a Tiscalizacao sobre comercio de sementes, plantos,

¢ partes vivas das plantas, em articulacao com os oranos es
taduars ¢ Federais;

. Lxccutar outras atividades correlatos,

ol Bk nh .
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Estado do Cspitite Santo

PREFETTURA MIMICIPAL D VENDA MOVY DO IMIGDANTE

iy Tlmipay Wiy depaay

Descricao do Cmprego ou Carco/ Fmrrean/Cargo:
L & { »
hequisitos minimos TECNICO DE CONTARILIDADE
AR A v ",0 - ) ~ A T ol - : : S ) oy e
[ nstru Caoc. .- ;Cr“ﬂl‘! comn | ot 6 em Tecnico em Contabilidade
Expertenciroa: 0 Mmeses,

Descrigae sumaria do Empreao/Caprao:

. Executar atividades relacionadas o registros contabeis, i -
NANCeIros o orcamontarions, Hproves de OPEPACOes MANUATS Ot
macuinit zodes,

Dfﬁscr*if,;nn detalhada dos Tarefeos:

. ENQCI.!"{: 1T SO0 SUPpCr \ b S, TS 1’..r*n!ﬂ oy s e QSCI"‘;'{'.LH"'” & 1:1(‘; ~opyv :{-, { |

. Elaborar cscrituracac anal itica de ~tos contabei s, [inanceil -
ros e orgamentérins;

. Organizar, claborar e analizar pre stacoes de contas;

. Uxtrair, registrar, conferir ¢ contprolaor cmpenhos, notas do

caixa de recebimentos ¢ pogomentos, cheques o antori-acore do
nacamento;

. Controlar os suprimentos de fundos concedidos, «fctuanda ~ -

haixa de responsebilidade quando da prest anao de contas;
. Controlar, sob supervisao, verbns recebides e ~nli1cadas;
. Confeprir ¢ Faturar faturas, digo classificar Fotupras;

. Fazer conciliacao de extratos bancrrios:

~

. Auxitliar na elaboraceo de bhalancetes arcament ~rinos ~ Tincnced
rOS;

. Flaborar demozntrativos de fundas nendentes o concedidon:

« tazer controle de destinacao de matepianis:

L4

. Ixecutar servicos datiloaralicos do Ares~ de contabil tdodn;

t

. Lxeccutor outprns toprefas correl ot e,
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Estade do Espirito Santo
PREFEITURA MUNTICIDAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

= ipiis. eyl llien o

Nescrigao do Dmnrego ou Caran/ Cmprego/Capoo

— » o » » .
Legquirsttos minimos TPABALHADOR RBRACAL
Instrucao: 12.Grau imcomnplclo

FExperiencia @0 2 neses,

Bescricao sumeria do Fmprean/Capen:

' - » ' v
. Fx:‘*cutm* SCrvieTOs !_‘lt"‘f_"'t (.1 & 7"{"‘.'[:{‘_“ eyl ] MO T O CONSOPLVT o0
-+ - ' 'y
AP, Ty b | : ~ "1 { ey e ~ AR ol ot
e ont PrPoean, ruacs o AIr2CoNPros Nl 1 cons, cSoprvy e o cCcorLevny

c ftransmnoprte Ao | 2o, Jdo ropes o doae Aaras de o modteoptars o o -
troa

F i

* ’ -
Ne scricao det -ty s s on tonal e

o

. Varrer ruas, Lorrenos o oubros loopadonras puhl ices;

. Hocar, copiner o limper wateopia ~ peatagens doe cstpradas, ru
s o outros logradouros;

. Frzer colete e transportce de lixo papa caminhoes;

. Descarregar o lixo em local pre=-determinado;

. Carrecgar e descarregar caminhoes com ambericis de construcoo
o volumes em copal;

. Lavar e limpar valas, valetas, biciros, forsas o outros;

. Fazer limpezo de correaos o ribeiroos:;

. Drenar e sterrar depresocsas on cservecoes das estradas;

. Obstruir estradas;

. Auxiliar na construgao ¢ repare de pontes, buerros o matoa-bup
ros;

. Cavar o solo para implantacao de manilhas:;

. Preparar gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e con-
creto:;

- Larrcgar ti jolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliopr/
no assentamento dos mesmos;

. Auxiliar na manutencao e lavagens de maquinas e veiculos;

. Auxiliar nos servicos de mecanica de maquinas ¢ veiculos;

. Executar servicos de marcar e furar pedras;

. Marroar pedras:

- Fazer a separacao de pedras marroadas:
. Manter limpo o local de trabalho;

. 4 © T »
- Zelar pela guarda e conservacao das Ferramentas e/ou equipa-
mentos de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

e
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L EITURS NHHICIPAL DD VINDA NOYA DO I

Neserigeo do Tmpregoe ou Coraon/ Cmprece/Carco

VIGEA,

v, spli it . frnindiel iy

Recaqursitos minimos

' h -
[nedru Q0 1. Crau imconnleto
Lxpoeritenciao

R £
Descricao sumaria do Emprogo/C

,ﬂ’ L L‘i l" f‘] £} :

. xecutar atividaades de vigilancia diurna e noturns noe
” »”
arcas publicas ¢ o defesa do patrimonio municipal.,
Descrigao detalhada das Toprafos:
n » y r -
. roceder a ronda diurna o neturns nes arca Jdo Do lortu-
o

ra, tomando as providencins neceesarias auando Jda ocor-

rencila de fatos imprevistos:

n ,
. ' .
. Controlar o transito de pessoas, veiculos o materi

| ars
nas dependencias dos predios o nos potros da npefeitura
Fsnecialmente Ffora do horario Jd~ o xnedient e

» o ’ - ~ v
. Prestar informacoes ao publico quonto A localiz~rae do-
' iy

servicos e funcionarios;

. Zelar pela CONServacao dos pl";f.‘”(}ﬂ MnIcipal s, verificen
do se as f’.ﬂpm}dﬁnciﬂs foram Techadas, luzes apoagades
aparelhos ¢ maquinas desligados, '
drente;

o

"

apos o termino do expe-

]

e J v
X plancia dos veiculos, maquinas o cruipoamon
0s sob sua responsabilidade;

. Acender o apaner 2s lampadas dos natios

-
LA S R |

4

. Executar outrsos taprefas correlatos.



