PREFEITURA
MUNICIPAL

AT A
VENDA NOVA

DO IMIGRANTE - ES

L E 1 N°1.129/2014

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE-ES, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°- Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Venda Nova do
Imigrante - ES na forma da Lei Federal n°9394, de 20 de dezembro de
1996.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Venda Nova do Imigrante aplicam-se
subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico Municipal, salvo nos
aspectos que forem especificos da Educacéo.

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta
Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Pablico
Municipal, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos construida de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para
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propiciar a melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e
executar as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos

educacionais do Municipio.

Art. 3°- O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Venda Nova do Imigrante estrutura-se em um
Quadro Permanente com os respectivos cargos e um Quadro Suplementar
com 0s respectivos cargos em extingdo, constituintes dos anexos que
integram a presente Lei.

Art. 4°- O regime juridico dos servidores enquadrados no
Plano de Carreira e Remuneracdo instituido nesta Lei € o estatutario.

8 1°- Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, criado por lei e
remunerado pelos cofres publicos.

8 29 Considera-se servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério os profissionais de educacdo que exercem as atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades
como planejar, orientar, avaliar e supervisionar o processo pedagdégico.

8 3°- O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por
tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal.

) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPI0S E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°- O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos
primordiais da pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios
norteadores:

| - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;
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IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacao escolar;

VIII - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta
Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagéo da experiéncia extra escolar;

Xl - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

Art. 6°- O Poder Executivo de Venda Nova do Imigrante
promovera a permanente valorizacdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

I1l - remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupacfes que
requeiram nivel equivalente de formacéo;

IV - atendimento ao principio constitucional da
irredutibilidade de vencimentos, ressalvado o disposto no Art. 37, inciso
XV da Constituicdo Federal,

V - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou
habilitacdo, na afericdo de conhecimentos, na avaliacdo de desempenho e
no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, nos termos desta
Lei;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
incluido na carga horaria de trabalho;

VII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos
e das formas de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema
municipal de ensino;

VIII - participagdo no processo de planejamento das atividades
escolares;

IX - participagcdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X - condicdes adequadas de trabalho;

X1 - experiéncia docente minima de dois anos, como pré-
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requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcdes de
magistério que ndo a de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino;
XIl - participacdo em associacOes de classe, cooperativas,

sindicatos e conselhos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 7°- Constituem deveres do servidor do Quadro do
Magistério Municipal de Venda Nova do Imigrante, além daqueles
descritos no Estatuto dos Servidores Municipais:

| — zelar pelo cumprimento dos principios educacionais
estabelecidos constantes no art. 5° desta Lei;

Il — respeitar o pluralismo de idéias e concepcdes pedagogicas;

I11 — guardar sigilo profissional;

IV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
dignidade da categoria;

V — participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares dentro das suas funcdes e horario de
trabalho;

VI — frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento,
patrocinados pela Secretaria de Educacdo do Municipio e por outras
instituicOes educacionais;

VII — participar dos Orgéos Colegiados do Sistema Municipal
de Educacao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°- O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Venda Nova do Imigrante estrutura-se em:

| — Quadro Permanente;

Il — Quadro Suplementar.

§ 1°- O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Venda Nova do Imigrante € constituido por cargos de
natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos,
na medida das necessidades, pelos cargos de Professor PA, Professor PB e
Pedagogo, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de
provas e titulos.
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§ 2°- O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal
de Venda Nova do Imigrante é constituido pelos seguintes cargos em
extin¢do: Professor de Magistério Nivel Médio, Professor com habilitacdo

em Licenciatura Curta, Professores PA e PB e Pedagogos que optarem pelo
regime celetista.

Art. 9°- Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do Magistério, constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais:

| — Professor PA - titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, ao qual compete a docéncia na educacdo infantil,
educacdo inclusiva, anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo de
jovens e adultos — 1°. Segmento, bem como, ap6s o0 cumprimento do
estagio probatdrio, a coordenacéo escolar;

Il — Professor PB - titular de cargo da carreira do magisterio
publico municipal ao qual compete a docéncia de disciplinas especificas no
ensino fundamental, educacéo inclusiva e na educacao de jovens e adultos
— 2°. Segmento, bem como, ap6s o cumprimento do estagio probatorio, a
coordenacdo escolar e de grandes areas de conhecimento;

1l — Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal ao qual compete formar, planejar, orientar, coordenar,
avaliar o processo pedagogico, participar da elaboracdo de projetos
educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino,
bem como conduzir cursos para treinamento e aperfeicoamento do pessoal
docente e exercer outras atividades que visem melhoria do processo
educacional.

8 1° Para o cargo de Pedagogo, os parametros para a
organizacdo de numero de alunos decorrerdo das especificidades de cada
proposta pedagogica, a seguinte relacdo pedagogo/turno/aluno:

De 80 a 250 alunos — 1 pedagogo;

De 251 a cima — 2 pedagogos.

§ 20- Para a educacdo integral considera-se:
O minimo de 40 a 125 alunos — 1 pedagogo;
De 126 a cima — 2 pedagogos.

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 - Bairro Esplanada - Telefax: (28) 3546-1188
CEP 29375-000 - Venda Nova do Imigrante - ES - CNPJ: 31.723.497/0001-08 - wwwvendanova.es.gov.br



PREFEITURA
MUNICIPAL

P S

~L
VENDA NOVA

DO IMIGRANTE - ES

Art. 10- Para os efeitos desta Lei sé@o adotadas as seguintes
definicoes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

Il - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacao propria, em numero certo e com vencimento especifico, pago
pelos cofres publicos;

1l - carreira do magistério publico — desenvolvimento
funcional dos profissionais do magistério decorrente da obtencdo de nova
habilitacdo ou de titulagdo e dos resultados de suas avaliaches de
desempenho;

IV - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Magistério se habilite a progresséo
funcional por merecimento, dentro da carreira;

V - padrdo de vencimento — letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da referéncia do cargo que ocupa;

VI - faixa de vencimento — escala de vencimentos atribuidos a
um determinado cargo;

VIl - fungdes de magistério — atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a tais atividades como planejar, orientar,
coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o processo pedagogico bem
como participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino;

VIIl - progressdo funcional - passagem do servidor do
magistério de seu padrdo de vencimento para o padrdo imediatamente
seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelo critério
do merecimento e pela percep¢do de adicionais quando da aquisicdo de
nova titulacao;

IX - enquadramento - é o processo de posicionamento do
servidor dentro da nova estrutura de cargos;

X - funcdo gratificada — vantagem pecuniaria, de carater
transitdrio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida por servidores ocupantes de cargo publico no
Magistério Municipal;

X1 - cargos de provimento em comissdo — é o cargo de
confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, a ser preenchido também por
servidor efetivo, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11- Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XX desta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e
titulos;

Art. 12- Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados o0s requisitos basicos e os especificos indicados
no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacgdo considerado
nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

8 1°- Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes
que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado o
desvio de funcéo.

8 2°- Excetuam-se do disposto no 81° e no caput deste artigo,
0s casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Venda Nova do Imigrante.

Art. 13- Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos
na forma prevista neste Capitulo.

Art.14- O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta
Lei serd autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacdo do titular
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico- Da solicitacdo devera constar:

| - denominacdo e vencimento do cargo;

I1- quantitativo dos cargos a serem providos;

I11 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagcao de provimento.
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Art. 15- O provimento dos cargos do Magistério Publico
Municipal de Venda Nova do Imigrante s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de

concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de classificacao e
0 prazo de validade do concurso.

Art. 16- Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo
regidos por instrucdes especiais que fardo parte do edital.

8 1°- O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8 2°- O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realizacdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

8 3°- A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeacéo,
mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, apds exame admissional de salde.

§ 4°- E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia para as
quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido no Estatuto dos
Servidores Municipais de Venda Nova do Imigrante, o direito de inscri¢do
em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro do
Magistério, desde que as atribuicdes do referido cargo sejam compativeis
com a necessidade de que sdo portadoras.

8 5°- Ao servidor do Quadro do Magistério, nomeado nos
termos do pardgrafo anterior, ndo sera concedido qualquer direito,
vantagem ou beneficio em razdo de necessidade especial existente a época
da nomeacao.

_ CAPITULOV )
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 17- A formacéo de docentes para atuar na educacédo basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura de licenciatura plena ou
em curso de graduacdo, com complementacdo pedagogica, obtidos em
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universidades e institutos superiores de educacéo.

§ 1°- A educacdo bésica consiste na educacdo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8 2°- A educacdo especial serd oferecida aos alunos da rede
municipal de acordo com o que estabelecem o sistema estadual de ensino e
os artigos 58, 59 e 60 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 18- A formacéo dos ocupantes do cargo de pedagogo sera
a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-
graduacéo, acrescido, minimamente, de 02 (dois) anos de experiéncia em
atividade docente, nos termos do art. 3°, 81° e art. 4° § 1° da Resolucgéo
n°03, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19- Fica instituida como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a qualificagédo profissional dos
servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de Venda Nova do
Imigrante.

Paragrafo Unico- A qualificacdo profissional, para os efeitos
desta Lei, objetiva a formacao continuada do servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 20- Sdo objetivos da qualificacéo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcdes
proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria
do Sistema Municipal de Educacéo;

Il - propiciar a associacgao entre teoria e pratica;

I11 - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribui¢es do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IV - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

V - promover a valorizacdo do profissional da Educacao.
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Art. 21- A qualificacdo profissional podera ser implementada
pela realizacdo de programas especificos que habilitardo o servidor para
seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do
Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes aces:

| - incentivo a complementacdo pedagogica, mediante a
realizacdo de cursos de pos-graduacgéo ou especializacdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, em areas ligadas a Educacéo;

Il - incentivo ao aprimoramento profissional mediante a
realizacdo de cursos de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, em areas ligadas a Educacéo;

Il - capacitagdo permanente dos servidores, realizando cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento.

8 1°- Os cursos de pos-graduacéo e especializacéo referidos no
inciso | deste artigo deverdo ter a duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§ 2°- Os cursos de aperfeicoamento referidos no inciso Il
deste artigo deverdo ter a duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas.

8 3°- Os cursos de atualizagéo, referidos no inciso Ill deste
artigo, destinados a renovar informagOes, formar ou desenvolver
habilidades deverdo ter a duracdo minima de 80 (oitenta) horas.

8 4°- Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados,
desde gque atendam as necessidades do Magistério Publico Municipal e que
sua realizacdo se dé em universidades ou instituicbes reconhecidas
oficialmente.

Art. 22- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo
profissional e estabelecer acBes prioritarias;

Il - adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas
iguais oportunidades de qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

1l - planejar a participacdo do servidor do Quadro do
Magistério nas atividades de qualificacdo profissional e adotar as medidas
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necessarias para que os afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as
atividades educacionais;

IV - estabelecer a data de realizagdo dos programas de
qualificacdo continua, podendo coincidir com os periodos de recesso
escolar.

Art. 23- Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao
profissional objetivardo a permanente atualizacdo e avaliacdo do servidor,
habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico- Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo
serdo conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, das seguintes formas:

| - contratacdo de especialistas ou instituicOes especializadas
mediante convénios, observada a legislacéo pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizagoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I11 - realizacéo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacéo a distancia.

Art. 24- Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para
seu constante desenvolvimento, bem como, para assegurar a qualidade do
ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

Art.  25-  Independentemente  dos  programas  de
aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera
realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos, analise e
divulgacéo de leis, normas legais e aspectos técnicos referentes a educacéo
e a orientacdo educacional, propiciando seu cumprimento e execucao.

Paragrafo Unico- Os diretores das Unidades Escolares que
integram a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Venda Nova do
Imigrante deverdo participar das reunides e encontros mencionados no
caput deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das informacdes e
da divulgacdo dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no
ambito de sua atuacao.
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CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26- A progressdao funcional do servidor do magistério,
baseada na titulacdo bem como na avaliagédo do desempenho, nos termos do
art. 67, IV da Lei Federal n°9.394 de 20 de dezembro de 1996, far-se-a pela
passagem de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente seguinte,
dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do
merecimento observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico e pela passagem para outra faixa de vencimentos,
quando de aquisicédo de nova titulacao.

8 1°- O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus
a progressao funcional por merecimento dar-se-4 uma vez por ano, em més
a ser fixado em regulamentacéo especifica;

8§ 2°- O periodo da conclusdo da Avaliacdo de Desempenho de
que trata o Capitulo VIII desta Lei, deve anteceder em pelo menos 03 (trés)
meses ao periodo da elaboracdo da lei do orcamento anual, de forma que os
recursos necessarios a aplicacdo do instituto da progressdo sejam
assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 27- Para fazer jus a progressdo funcional por
merecimento, o servidor do magistério devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em fungbes do magistério entre uma progressao funcional e outra;

[11 - obter, na média do resultado das trés ultimas avaliacdes de
desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliacéo.

Art. 28- Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 27
incisos I, Il e 111 desta Lei, o servidor passara para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuragdo de
merecimento.

Art. 29- Caso ndo alcance o grau minimo na média do
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resultado das trés Gltimas avaliacGes de desempenho, o servidor do quadro
do magistério permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 30- A progressdo funcional por titulagdo do servidor do
quadro do magistério se efetivara nas seguintes situacoes:

| - 0 servidor do quadro do magistério que possua curso de
especializacdo ou pos-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, em areas estritamente ligadas a
Educacéo,desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admisséo
no cargo, passara para a faixa de vencimentos correspondente, dentro do
seu padrédo de vencimento;

Il - o servidor do quadro do magistério que possua curso de
mestrado e titulo de Mestre, em area estritamente ligada a educacéo,
passard para a faixa de vencimentos correspondente, dentro do seu padréo
de vencimento;

[l - 0 servidor do quadro do magistério que possua curso de
doutorado e titulo de doutor, em area estritamente ligada a educacdo,
passara para a faixa de vencimentos correspondente, dentro do seu padréao
de vencimento.

Paragrafo Unico - As mudancas de nivel a que se referem os
incisos | a Il deste artigo, ndo ddo ao servidor do quadro do magistério o
direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 31- Para aplicacdo do incentivo, 0s documentos
mencionados nos incisos | a Il serdo analisados pela Comissdo de Gestao
do Plano de Carreira do Magisteério.

Art. 32- Os efeitos financeiros decorrentes da progressao
funcional serdo devidos no més subsequente a sua concessao.

Art. 33- O comprovante de curso que habilita o servidor do
quadro do magistério, a receber qualquer dos percentuais a que se refere o
artigo 30 desta Lei, é o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacéo.
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Art. 34- O servidor do quadro do magistério aprovado em
concurso devera cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo a
partir da nomeacédo, periodo necessario para ser submetido a avaliacdo
especial de desempenho relativa ao estagio probatério, a fim de fazer jus,
caso preencha os requisitos, a progressao funcional por merecimento e por
titulacao.

Art. 35- O servidor somente podera concorrer a progressao
funcional, se estiver no efetivo exercicio de funcbes de magistério da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, conforme definido no
art. 10, inciso VII desta Lei.

Paragrafo unico - O servidor do quadro de pessoal do
magistério de Venda Nova do Imigrante, afastado das suas funcdes
regulamentares ou cedido para outros 0Orgdos nos quais ndo esteja
exercendo atividades educacionais referendadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ndo podera concorrer a progressdo funcional por
merecimento, podendo, entretanto, quando de seu retorno ao efetivo
exercicio, apresentar habilitacdo ou titulos para efeito de progresséo
funcional por titulagédo, considerando o disciplinado no artigo 30 desta Lei.

~ CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 36- A Avaliacdo de Desempenho Funcional &
compreendida como um processo global e permanente de analise das
atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em conformidade
com os critérios e normas definidas em regulamentacao especifica.

8 1°- O desempenho funcional do servidor do quadro do
magistério serd apurado anualmente em instrumento proprio e coordenado
pela Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo
art. 38 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico.

8 2°- A Avaliacdo de Desempenho a qual se refere o caput
deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolucéo n°3, de
08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo, contemplar,
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entre outros, 0s seguintes fatores:
| - tempo efetivo de servigco docente ou de suporte pedagdgico;
Il - conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na
qual o servidor do quadro do magistério exerce as atividades;
Il - participacdo em atividades dedicadas ao planejamento,
atividades escolares e trabalho pedagdgico.

8§ 3°- Os instrumentos proprios de avaliacdo, referido no caput
deste artigo, deverdo ser preenchidos anualmente, pelo Comité de
Avaliacdo e pelo servidor avaliado, e enviado a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério para apuracéao.

8 4°- Compreende-se como Comité de Avaliacdo da Unidade
Escolar, o Diretor, 0 Pedagogo e um representante da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

8 5% Cabera a direcdo da unidade escolar dar ciéncia do
resultado da avaliacdo ao servidor.

8 6°- Havendo, entre 0 Comité de Avaliacdo e o servidor,
divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comisséo
de Gestdo do Plano de Carreira devera solicitar ao Comité nova avaliacao.

8 7° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliacao.

§ 8° Havendo alteracdo substancial da primeira para a
segunda avaliacdo, esta deverd ser acompanhada de consideracdes que
justifiquem a mudanca;

§ 9°- Ratificada pelo Comité de Avaliacdo a primeira
avaliacdo, cabera a comissao pronunciar-se a favor de uma delas podendo,
para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade escolar ou
organizacional do servidor e sua chefia mediata.

8§ 10°- Né&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecera o apresentado pelo Comité de Avaliacao.

Art. 37- Regulamento especifico, a ser fixado pelo prefeito
municipal, definird a implantacdo e manutencdo do sistema de avaliacédo de
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desempenho funcional dos integrantes do quadro do magistério publico

municipal de Venda Nova do Imigrante.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho dos servidores
do quadro do magistério em estdgio probatorio sera realizada em
conformidade com o disposto na Lei Municipal N°974/2011.

) CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 38- Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério, com a atribuicdo de coordenar 0 processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do quadro do magistéerio
publico municipal, objetivando a aplicacdo do instituto da progressao
funcional por merecimento e por titulacéo.

8 1° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério sera constituida por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo membros natos o Secretario de Educacdo e
Cultura que a presidira, um membro indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e o0 responsavel pelos assentamentos funcionais dos
servidores na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8 2°- Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de
Educacgédo e Cultura documento constando nomes de 02 (dois) servidores
representantes, eleitos entre servidores efetivos e estaveis, a fim de serem
designados pelo prefeito para integrarem a comissao.

8 3% A alternancia dos membros da Comissdo de Gestéo do
Plano de Carreira do Magistério escolhidos pelos servidores verificar-se-a a
cada 03 (trés) anos de participacéo, a contar da data de publicacdo do ato de
designacdo, permitida a reconducdo por igual periodo, observados, para
substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos neste capitulo.

Art. 39- A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do
Magistério reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em
regulamento especifico e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 40- A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério, no exercicio de suas atribuicdes, contara com o suporte técnico
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e administrativo dos setores responsaveis das Secretarias Municipais de

Educacéo e Cultura e de Administracéo.

Art. 41- A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério tera sua organizacdo e funcionamento regulamentados por
decreto do Prefeito Municipal.

_ CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42- O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, em
articulagdo com os profissionais da educacdo e com a comunidade escolar,
definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de qualidade
do ensino publico municipal.

Paragrafo unico - Na avaliacdo do ensino publico municipal
deverdo ser considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma
prevista no caput deste artigo, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

I11 - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovacao no ensino fundamental;

VII - indice de professores com especializacao;

VIII - indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 43- A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao
final de cada periodo letivo e seus resultados poderdo incidir na avaliacao
de desempenho do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico - Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura definir os critérios de aplicacdo de pontuacdo a avaliacdo do
ensino publico municipal e se estes fatores influenciardo, direta ou
indiretamente, na avaliacdo de desempenho permanente do quadro do
magistério publico municipal de Venda Nova do Imigrante.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 44- A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de
trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Publico de Venda Nova

do Imigrante, serda de 25 (vinte e cinco horas) semanais, sendo 0s
vencimentos-base dispostos no Anexo Il1, correspondentes a esta jornada.

8 1°- A jornada de trabalho semanal do professor compreende:

| - atividades em sala de aula;

Il - horas atividade — destinadas a preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunibes pedagOgicas e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com planejamento de cada unidade escolar,
preferencialmente no turno de trabalho.

8 2°- As atividades referidas no inciso Il obedecerdo ao
percentual de um terco da jornada de trabalho semanal.

8§ 3°- A jornada de trabalho semanal do Pedagogo compreende
as atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagédo basica,
nas areas de planejamento, orientacdo educacional, coordenacéo, avaliacao
e supervisao.

Art. 45- A hora-aula e a hora atividade pedagdgica terdo a
duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 46- A jornada de trabalho semanal dos servidores do
quadro do magistério publico de Venda Nova do Imigrante podera ser
ampliada para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo as horas
de atividades pedagdgicas, a titulo de Extensdo Temporaria de Jornada,
para atender a necessidades especificas, a qual se dard mediante
autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
constatada a necessidade do servico, em razdo das seguintes situacoes:

| - vacancia, na forma da Lei;

Il - caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 47- A extensdo temporaria de Jornada sera devida aos
servidores do quadro do magistério publico de Venda Nova do Imigrante
efetivos e estaveis, que, por necessidade do servico, a critério da direcdo da
escola e mediante aprovacdo do Secretario Municipal de Educacdo e
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Cultura, ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em
qualquer escola da rede publica municipal de Venda Nova do Imigrante.

Art. 48- A escolha dos servidores do quadro do magistério
publico de Venda Nova do Imigrante aptos a extensdo temporaria de
jornada recaird sobre aquele com maior tempo de efetivo exercicio e, em
caso de empate, sobre 0 mais idoso.

Art. 49- A remuneracdo da extensdo temporaria de jornada
serd equivalente ao numero de horas/aula ministradas que exceder sua
jornada normal de trabalho, calculadas sobre o valor do vencimento base
percebido pelo servidor, sobre o qual incidirdo, de forma proporcional,
valores relativos a férias e outros valores de direito.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de que trata o caput deste
artigo incluira periodos de ferias e recessos escolares, se o servidor as tiver
exercido pelo menos 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, a razdo de 1/12
avos do valor percebido, no més anterior ao pagamento.

Art. 50- A extensdo temporaria de jornada é caracterizada
como o exercicio temporario de atividade de desenvolvimento de projetos
de excepcional interesse do ensino, s podendo ser atribuida aos servidores
efetivos do quadro do magistério publico de Venda Nova do Imigrante,
ap0Os cumprimento do estagio probatorio, que esteja no exercicio de fungdes
de magistério e que tenha compatibilidade de horario conforme a Lei.

8 1° A remuneracdo por extensdo temporaria de jornada, soO
serd devida ao servidor que estiver em exercicio, cessando no caso de
licencas a qualquer titulo.

8 2°- A atuacdo em extensdo temporaria de jornada é limitada
ao periodo maximo de 01 (um) ano.

Art. 51- N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias,
as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de
falecimento do conjuge, do pai ou mée, ou de filho.
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CAPITULO XI1_
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DOS ADICIONAIS

Art. 52- Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario
minimo, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagao ou equiparacao para qualquer fim, nos termos
do art. 37, inciso XlII, da Constituicdo Federal.

Art. 53- Remuneragédo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias,
respeitado o que estabelece o art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 54- O vencimento dos servidores publicos do quadro do
magistério publico municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que nédo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, conforme previsto em lei
federal.

8 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel,
ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da Constituigdo Federal.

§ 2°- A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneracdo dos servidores do Magistério
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

§ 3% O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a
tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta lei.

§ 4°- O Chefe do Poder Executivo fard publicar, anualmente,
os valores da remuneracdo dos cargos do quadro de pessoal do magistério
publico.
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DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 55- Todo servidor do quadro do magistério publico
municipal, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera direito, a cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, a0 gozo de 01 (um)
periodo de férias de 30 (trinta) dias consecutivos, no més de janeiro, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico- Além das férias regulamentares, o servidor
do quadro do magistério poderda ser dispensado do ponto durante 0s
periodos de recesso escolar, nos meses de julho e dezembro, de acordo com
calendario a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 56- O afastamento do integrante do quadro permanente do
magistério de seu cargo podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Venda Nova do
Imigrante, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, a
fim de desenvolver projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simp0sios ou outros eventos
similares, desde que referentes a area ligada a Educacdo, com a devida
compensacéo dos dias letivos em que estiver ausente;

[1l - para ministrar cursos que atendam a programacdo do
sistema municipal de educacéo;

IV - para frequentar cursos de aperfeicoamento e
especializacdo, mestrado e doutorado.

8§ 1°- O afastamento do servidor para participar de congressos,
simposios ou cursos de aperfeicoamento, serd autorizado pelo Secretario
Municipal de Educacédo e Cultura mediante solicitacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da realizacdo do evento, para adequacdo ao
planejamento da escola e ndo podera exceder trés eventos ao ano.

§ 2°- O afastamento para cursar mestrado ou doutorado s sera
permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:
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| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 90 (noventa) dias nos
dois Gltimos anos, ressalvadas as licengas;

I1l - no caso de afastamento remunerado, o servidor devera
cumprir o mesmo periodo de tempo que esteve afastado para um eventual
pedido de desligamento ou proceder ao ressarcimento integral dos
vencimentos durante o periodo de afastamento;

Art. 57- Cabera ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, autorizar de forma expressa o
afastamento de servidores nos casos previstos neste capitulo, respeitado o
limite maximo de afastamento de 2% (dois por cento) do quadro do
magistério a cada 02 (dois) anos.

§ 1°- O afastamento do servidor do quadro do magistério para
frequentar cursos, na forma prevista no art. 55 desta lei, somente sera
autorizado quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e vantagens.

8 2° N&o se incluem nas vantagens previstas no art. 55,
afastamento superior a 30 (trinta) dias, gratificagdes por exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, por se constituirem em vantagens
provisorias.

83° - Caso o numero de servidores interessados ultrapasse o
percentual previsto no caput, a preferéncia recaira sobre aquele com maior
tempo de efetivo exercicio no cargo e, em caso de empate, sobre o servidor
mais idoso.

Art. 58- As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou
doenca comprovada, serdo descontadas do vencimento do servidor
proporcionalmente ao periodo de auséncia.

8§ 1°- Considera-se falta ao trabalho do servidor do quadro do
magistério, as auséncias ndo devidamente compensadas pela reposicdo de
aulas ndo ministradas ou atividades nédo realizadas.

§ 2°- O desconto no vencimento do servidor correspondera ao
valor da hora-aula ou hora-atividade ndo cumprida.
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CAPITULO XIV
DA LOCALIZAGAO

Art. 59- Localizacdo é o ato pelo qual a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura determina o local de trabalho do profissional do
magistério, observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 60- O ocupante de cargo do magistério sera localizado nas
unidades escolares: escolas, jardins de infancia, creches ou na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — A localizacdo de que trata este artigo esté
condicionada a existéncia de vagas.

Art. 61- Admite-se alteracdo de localizacdo do profissional da
educacdo, independentemente da fixacdo prévia de vagas, nos casos de
modificacéo da distribui¢do quantitativa de pessoal nas unidades escolares,
ou Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8 1°- As modificacOes de que trata este artigo poderdo ocorrer
em funcéo de:

| — Reducéo de matricula;

Il — Diminuigdo ou ampliacdo de carga horaria na disciplina,
ou area de estudo da unidade escolar;

1l — Alteracbes estruturais, ou funcionais do setor
educacional.

8 2°- Na hipotese do “caput” deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, isto é, os profissionais de menor tempo de servico na rede e
aqueles afastados das funcdes especificas do cargo, deferindo-se ao mais
antigo o direito de preferéncia.

Art. 62- Admite-se localizacdo proviséria ao servidor efetivo
nos casos de imperiosa necessidade.

Paragrafo Unico - O servidor localizado provisoriamente
deverd participar do concurso de remocao.
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CAPITULOXV
DO CONCURSO DE REMOGAO

Art. 63- Concurso de remocdo é uma mudanca de localizacdo
do profissional do magistério, de uma para a outra unidade escolar, sem
que se modifique sua situacdo funcional, a critério da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

§ 1°- Dar-se-a a remocao:

| — ex officio, para o local onde h& necessidade do
preenchimento de vaga, desde que comprovada, mediante determinacéo do
Secretario de Educacéo e Cultura, e a real necessidade de nova localizacéo
por conveniéncia da educacdo municipal;

Il — A pedido, através de processo classificatorio, quando da
existéncia de vagas divulgada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados,
condicOes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;

[l - por permuta entre servidores do Quadro do Magisterio
Publico Municipal de Venda Nova do Imigrante.

8§ 2°- A remocado ex officio, fundada na necessidade de pessoal,
recaird, sempre que possivel, na escolha do servidor:

| - que tenha residéncia na localidade mais proxima do local a
ser designado;

Il - que tenha 0 menor tempo de servico no Magistério Publico
Municipal,

[11 - que seja menos idoso.

8 3°% As remocgOes por permuta entre servidores somente
poderdo ocorrer no periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes do
término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de
Servigo.

Art. 64- A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
divulgara as vagas para remocéo, observando os seguintes critérios:

| - motivo de salde, comprovado por avaliacdo médica
municipal;

Il - tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal,
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I11 - avaliacdo de titulacdo na area ou disciplina pleiteada;

IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino requerida.

Art. 65- A remocdo por permuta entre servidores far-se-a
através de requerimento de ambos o0s interessados ndo sendo possivel,
todavia, permutar servidores que:

| - ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - j& tenham alcancado o tempo de servico necessario a
aposentadoria;

[l - a quem faltem até 03 (trés) anos para complementar o
tempo de servico necessario a aposentadoria;

IV - encontrem-se na condicao de servidor readaptado, mesmo
com laudo temporario;

V - tenham sido contemplados por este processo em periodo
inferior a 03 (trés) anos.

Art. 66- Ndo sera concedida a remocdo ao profissional do
magistério que estiver licenciado para o trato de interesse particular ou de
licenga medica.

Art. 67- A remocéo de que trata o art. 62, far-se-a anualmente,
no final do ano, existindo vagas, assumindo a nova escola no inicio do ano
letivo subseqtiente.

CAPITULO XVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 68- A substituicdo de servidores efetivos do quadro de
pessoal do magistério publico de Venda Nova do Imigrante, durante seus
impedimentos legais e temporarios, serd exercida, preferencialmente, por
servidor do referido quadro com a devida habilitacdo, pelo periodo minimo
de 30 (trinta) dias, desde que ndo haja aprovados em concurso vigente.

8 1°- A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera
remunerada com pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, na
forma definida no art.44 desta Lei, caracterizada pela nomenclatura
“Extensdo Temporaria de Jornada”, desde que implique realmente em
aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2°- A Direcgédo da Unidade Escolar onde ocorrer substituicdo
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atestara o nimero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

8 3% Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo
deverdo ser autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 69- Havendo excepcional interesse publico e, na
inexisténcia de servidores do quadro de pessoal do magistério publico
municipal em condicbes de atender a necessidade temporaria de
substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei
municipal especifica, de acordo com o Art. 37, inciso 1X da Constituicdo
Federal.

8 1°- As substituicdes de que trata o caput deste artigo seréo
por periodo determinado e ndo deverdo ultrapassar o ano letivo.

8§ 2°- Os profissionais contratados por tempo determinado nédo
terdo os direitos e vantagens concedidos aos servidores efetivos.

8 3°% A substituicdo remunerada ocorrerd também nos
impedimentos legais e temporarios, definidos nesta lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Venda Nova do Imigrante e nos
afastamentos dos servidores que se encontrem nas seguintes situacoes:

| - investidos em funcdes de direcdo de unidades escolares;

Il - ocupantes de funcbes gratificadas ou cargos em comisséo
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
de Venda Nova do Imigrante.

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO

Art. 70- O servidor do Quadro do Magistério que tenha sofrido
limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia
médica, sera readaptado, passando a exercer atribuicbes compativeis com
sua limitacdo, apos avaliacdo pelos érgdos competentes da Administracdo
Municipal.
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Art. 71- O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e
responsabilidades compativeis com suas limitacGes e com seu cargo, a

critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 72- Ao servidor readaptado é assegurada a manutencao
dos direitos e vantagens adquiridos, de acordo com o previsto na
Constituicao Federal.

CAPITULO XVIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 73- Funcdo gratificada é a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criada para remunerar funcbes em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo publico no Magistério Municipal.

Art. 74 — Ficam instituidas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor Escolar;

Il — Gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador
Técnico Pedagogico da educacéo infantil de zero a cinco anos e do ensino
fundamental do 1° ao 9° ano, que atuardo na sede da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 75 - A funcdo gratificada de Diretor Escolar variara de
acordo com a classificacdo da escola por categoria, a saber:

| - DIRETOR A - Correspondente a escola que possuir alunos
matriculados em ndmero superior a 100 (cem) e inferior a 200 (duzentos);

Il - DIRETOR B - correspondente a escola que possuir alunos
matriculados em numero superior a 200 (duzentos) e inferior a 400
(quatrocentos);

11 - DIRETOR C - correspondente a escola que possuir
alunos matriculados em namero superior a 400 (quatrocentos).

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo os alunos que
frequentam regularmente a escola em tempo integral serdo computados em
dobro.

Art. 76- O quantitativo de funcdes gratificadas de Coordenador
Técnico Pedagdgico serd na propor¢do de 01 (um) para cada 450
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(quatrocentos e cinquenta) alunos devidamente matriculados na rede

publica municipal de Venda Nova do Imigrante.

Art. 77 - As funcgdes gratificadas de que trata este capitulo sdo
assim classificadas:

FC.1-DIRETOR ESCOLARC

FC.2 - DIRETOR ESCOLAR B

FC.3- DIRETOR ESCOLAR A

FC.3 - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

§ 1°- E vedada a acumulagdo de duas ou mais funcdes
gratificadas.

8§ 2°- Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de
funcdo gratificada sera acrescida vantagem pecuniaria, conforme disposto
no Anexo V, bem como o valor referente a eventual diferenca entre a
jornada do cargo que ocupa em carater efetivo e a jornada estabelecida para
0 exercicio da funcdo gratificada.

8§ 3°- Serd assegurado aos ocupantes de funcgdes gratificadas o
instituto da progressdo funcional, observados o0s mesmos critérios
estabelecidos nesta lei para os demais servidores.

Art. 78 -As funcbOes gratificadas serdo preenchidas
preferencialmente por pessoal concursado, ndo constituindo situacdo
permanente e sim, vantagem transitéria, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 79 —Os cargos de Diretor Escolar e de Coordenador
Escolar serdo indicados em lista triplice pela escola, em conjunto com o
Conselho Escolar, avalizados pelo Secretario Municipal de Educacédo e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 80 — O Diretor Escolar e o Coordenador Escolar serdo
nomeados para exercer 0 mandato por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos
por igual periodo.

8 1° - O exercicio da funcdo de Diretor Escolar é exclusivo
para os detentores de experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.
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8 2° - Ocorrendo incompatibilidade com a funcdo ou qualquer
motivo justificavel que implique na ma conducdo da funcdo, podera ser
exonerado a qualquer tempo.

CAPITULO XIX )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 81- Cargo em Comissdo é o cargo de confianca, de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por
servidor de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, nos termos do art. 37, inciso V da Constituicio
Federal.

Art. 82- Os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, seus respectivos quantitativos, simbolos e valores bem
como as descricdes de suas competéncias, sdo aqueles fixados em lei
municipal especifica que define a estrutura organizacional do Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico - SO sera considerado como em efetivo
exercicio em funcbes do Magistério o servidor que ocupar Cargo em
Comissao na area de Educacéo.

CAPITULO XX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 83- Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que
integram o Quadro do Magistério serdo enquadrados nos cargos previstos
no Anexo | desta Lei, observadas as disposic¢des deste Capitulo.

Art. 84- No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Venda Nova
do Imigrante, provido apds sua aprovacdo em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

I11 - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima
exigida para o provimento do cargo, constante dos Anexos | e 1V desta Lei;

IV - situacdo legal do servidor.
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Art. 85- Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento, salvo nos casos ndo acolhidos pela Constituicdo Federal.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos, o padrdo cujo vencimento seja compativel com o tempo de
efetivo exercicio no cargo que estiver ocupando, sendo que para cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, correspondera um padrdo a ser avancgado.

8 2°- Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocuparad o padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
do cargo que vier a ocupar.

8 3° Ficam assegurados, a titulo de diferenca residual de
vencimento base, 0s valores excedentes que componham o atual
vencimento do servidor, devendo esta ser computada para concessao de
futuras vantagens.

8 4° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo
que ocupa a titulo de substituicdo ou em desvio de funcéo.

8 5°- Os servidores efetivos que passaram a exercer atividades
diferentes daquelas dos cargos para os quais foram concursados, deverao
retornar ao exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com 0s cargos constantes
do Anexo | desta Lei.

Art. 86- A Comissdao de Enquadramento do Magistério sera
constituida por 05 (cinco) membros titulares designados pelo Prefeito
Municipal e serd integrada pelo Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura que a presidira, por um membro da Procuradoria Municipal, pelo
representante do oOrgdo responsavel pelos assentamentos funcionais dos
servidores na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e por 02 (dois)
representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Venda Nova do Imigrante, por estes escolhidos.

Paragrafo Unico - Os servidores entregardo ao Secretario
Municipal de Educacdo e Cultura documento constando nomes de 02 (dois)
servidores representantes eleitos entre servidores efetivos e estaveis, a fim
de serem designados pelo Prefeito para integrarem a Comisséo.

Art. 87- A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:
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| - elaborar normas complementares de enquadramento e
submeté-las a aprovacdo do Chefe do Executivo;
Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e

encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Para cumprir o disposto no inciso Il deste
artigo, a Comisséo basear-se-4 nos assentamentos funcionais do pessoal do
Quadro do Magistério e informacdes das chefias dos 6rgdos ou unidades
escolares onde estejam lotados.

Art. 88- A Comissdo de Enquadramento do Magistério
submeterd as listas nominais de enquadramento dos servidores a aprovacao
do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A aprovacdo dos atos coletivos de
enquadramento far-se-a& mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 89- O Prefeito Municipal fard publicar as listas hominais
de enquadramento dos servidores no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias corridos, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 90- O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério cujo
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publicacdo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o
enquadrou.

8 1°- Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal
poderd indicar autoridade competente para decidir sobre os pedidos de
revisdo de enquadramento.

8 2°- O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacéo,
devera decidir sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento do
Magistério, nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a data de
recebimento da peti¢do, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 3°- A ementa da decisdo, a que se refere o paragrafo anterior,
devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
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término do prazo fixado no 82° deste artigo.

Art. 91- Os cargos vagos existentes, bem como os que vierem
a vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo extintos.

CAPITULO XXI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92- Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislacéo federal
e municipal reguladora.

Art. 93- As atividades atribuidas atualmente a Funcdo
Gratificada de Coordenacdo escolar, deixam de ser caracterizadas como
funcdes de confianca, passando a ser parte das atribuicdes tipicas do
Professor PA, Professor PB e Pedagogo, de acordo com os incisos I, 1l e 11l
do art.9°.

Paragrafo Unico — As atividades de Coordenacdo Escolar
somente poderdo ser desempenhadas apds o0 cumprimento do estagio
probatorio.

Art. 94 - A Secretaria Municipal de Educacédo podera convocar
profissionais do Magistério com exercicio nas unidades Escolares, para
atuacdo em atividades pedagogicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos
e vantagens.

Art. 95- Aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico de Venda Nova do
Imigrante estabelecido no Anexo Il desta Lei, é aplicado o instituto da
progressdo funcional por desempenho, ndo lhes sendo aplicado o instituto
da progressao funcional por titularidade.

Art. 96 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, 0s
Servidores Estatutarios do Magistério Publico Municipal, salvo se, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da sancdo e publicacdo desta lei,
manifestarem expressa opc¢ao pelo regime celetista.

81° - O prazo a que se refere este artigo serd contado a partir
da data da publicacdo da lei, importando o siléncio do servidor em
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aceitacdo do regime estatutario.

82° - Os optantes pelo regime celetista passardo a fazer parte
do Quadro Suplementar, como disposto no paragrafo 2° do art. 8°.

Art. 97- As despesas decorrentes da implantacdo do presente
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Venda Nova do Imigrante correrdo a conta de dotacdo propria
do or¢amento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 98- S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I,
[11, IV e V que a acompanham.

Art. 99 - E considerado feriado nas unidades escolares do
municipio e na Secretaria Municipal de Educagdo o dia 15 de outubro, “Dia
do Professor”.

Art. 100- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 101- Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 709 de 28 de dezembro de 2006.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
VENDA NOVA DO IMIGRANTE, 30 de abril de 2014

ALTON PERIM

Prefeito Municipal
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ANEXOS

ANEXO | QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO Il QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO Il TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO IV DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO V ADICIONAL POR FUNCAO GRATIFICADA
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QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

HABILITACAO
CARGO ) QUANTITATIVO MINIMA EXIGIDA
AREA DE JORNADA | pPARA PROVIMENTO
ATUACAO SEMANAL
Educacéao
Infantil Formacéo docente
Anos Iniciais do de nivel superior em
Professor Ensino curso de Pedagogia
PA Fundamental 130 25h ou Normal Superior.
Educacao de Registro no 6rgéo
Jovens e competente
Adultos
Educacdao
Inclusiva
Disciplinas Formacéao docente
especificas do de nivel superior,
Ensino em curso especifico
Fundamental de licenciatura
Professor 68 25h plena, para o
PB Educacao de exercicio nos anos
Jovens e finais do ensino
Adultos fundamental.
Registro no 6rgéo
Educacéo competente.
Inclusiva
Administrag&o Licenciatura _Plena
Escolar em P'edagoglalt ou
Pedadodo em nivel de pos-
€dagog , ~ graduacéo,
Orientacao .
Educacional 20 25h ac_rc—;-smdo,
minimamente, de 2
Supervisao (dOiS).?nO.S de
Educacional experiencia em
atividade docente.
Reqgistro profissional
no orgao
competente.

M/
/
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNCIPAL

DENOMINACAO NIVEL

DO CARGO DE VENCIMENTO JORNADA SEMANAL

Professor com habilitacdo em Magistério
Nivel Médio

25h
Professor com Licenciatura Curta

Professor PA
Celetista
Professor PB Celetista

Pedagogo Il
Celetista
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ANEXO 1lI

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO NIVEL A B C D E F G H | J
Pedagogo, I
Professor PA
e Professor

PB 1569,80| 1601,19| 1633,20| 1665,86| 1699,18| 1733,15| 1767,81| 1803,17| 1839,23| 1876,01
Valor I
equivalente
Hora 13,95 14,22 14,50 14,78 15,07 15,36 15,66 15,97 16,29 16,61
Pedagogo, I

Professor PA
e Professor

PB 1648,28 | 168124 | 1714,86| 1749,15| 1784,13| 1819,81| 1856,20| 1893,32| 1931,19| 1969,80
Valor 1
equivalente
Hora 14,64 14,94 15,24 15,54 15,85 16,17 16,49 16,82 17,16 17,51
Pedagogo, 1l

Professor PA
e Professor

PB 1730,69| 1765,30| 1800,60| 1836,61| 1873,33| 1910,79| 1949,00| 1987,97| 2027,73| 2068,27
Valor 1
equivalente
Hora 15,37 15,68 16,00 16,32 16,65 16,98 17,32 17,67 18,02 18,38
Pedagogo, v

Professor PA
e Professor

PB 1817,22| 1853,55| 1890,62| 1928,43| 1966,99| 2006,32| 2046,44| 2087,36| 2129,11| 2171,68
Valor v

equivalente
Hora 16,15 16,47 16,80 17,14 17,48 17,83 18,18 18,54 18,92 19,30
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

=
8
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1. Cargo: PROFESSOR PA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos — 1°.
Segmento, bem como, apds o cumprimento do estagio probatorio, a coordenacgéo de turno.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: formacgdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia ou Normal Superior.
Registro no 6rgdo competente

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII deste Estatuto.

| 6. Atribuigdes tipicas: ‘

» quando em atividade docente

— participar da elaboracdo do projeto pedagégico de sua Unidade Escolar,
cumprindo e fazendo cumprir o plano de trabalho;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacéo
pedagdgica,;

— ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidade e competéncias;

— realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da metodologia aplicada;

— estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

— elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas ao Diretor ou
ao Pedagogo, conforme o caso, da Unidade Escolar onde esté lotado;

— colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

— patrticipar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
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— participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional,

— participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

— elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no
curriculo escolar;

— patrticipar da realizacédo da avaliacao institucional.

» quando em atividade de coordenacgéo escolar

— providenciar material pedagdgico e de apoio para os professores, a fim de
otimizar o desenvolvimento do seu trabalho;

— auxiliar os professores em caso de afastamento momentaneo da sala de
aula para que os alunos figuem adequadamente assistidos;

— atender alunos com problemas de disciplina, orientando-os e entrando em
contato com os responsaveis, quando necessario;

— participar das reunibes de Conselho de Classe, planejando pautas e
compartilhando informacdes;

— organizar a entrada e saida dos alunos, acompanhando-os ao 6nibus ou até
0 responsavel;

— acompanhar os alunos durante a merenda, orientando-os quanto a boa
educacdo alimentar e quanto ao comportamento adequado durante as
refeicoes;

— executar tarefas administrativas relativas ao controle de presenca dos
servidores, bem como os horarios de trabalho, a fim de manter a escola em
boas condi¢des de funcionamento;

— orientar a equipe de limpeza a fim de manter a escola em boas condi¢cdes
de higiene e organizacao.

— executar outras atribuicdes afins.
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1. Cargo: PROFESSOR PB

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de disciplinas
especificas no ensino fundamental e na educacédo de jovens e adultos — 2°. Segmento, bem
como, apds o cumprimento do estagio probatério, a coordenacéo escolar e de grandes areas
de conhecimento.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacdo docente de nivel superior em curso especifico de licenciatura plena.
Registro no 6rgdo competente

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII deste Estatuto.

| 6. Atribuigdes tipicas: ‘

» quando em atividade docente

— participar da elaboracdo do projeto pedagégico de sua Unidade Escolar,
cumprindo e fazendo cumprir o plano de trabalho;

— elaborar programas e planos de aula relativos a disciplina que leciona, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

— ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidade e competéncias;

— orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da metodologia aplicada;

— estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

— elaborar e encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas ao Diretor ou
ao Pedagogo, conforme o caso, da Unidade Escolar onde esté lotado;

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 - Bairro Esplanada - Telefax: (28) 3546-1188
CEP 29375-000 - Venda Nova do Imigrante - ES - CNPJ: 31.723.497/0001-08 - wwwvendanova.es.gov.br



PREFEITURA
MUNICIPAL

e A
VENDA NOVA

DO IMIGRANTE - ES

— colaborar na organizacao das atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade;

— participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

— participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

— patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional,

— patrticipar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

— elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no
curriculo escolar;

— patrticipar da realizacéo da avaliacao institucional.

» quando em atividade de coordenacéao escolar

— providenciar material pedagdgico e de apoio para os professores, a fim de
otimizar o desenvolvimento do seu trabalho;

— auxiliar os professores em caso de afastamento momentaneo da sala de
aula para que os alunos figuem adequadamente assistidos;

— atender alunos com problemas de disciplina, orientando-os e entrando em
contato com 0s responsaveis, quando necessario;

— participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e
compartilhando informacoes;

— organizar a entrada e saida dos alunos, acompanhando-os ao 6nibus ou até
0 responsavel;

— acompanhar os alunos durante a merenda, orientando-os quanto a boa
educacdo alimentar e quanto ao comportamento adequado durante as
refeicoes;

— executar tarefas administrativas relativas ao controle de presenca dos
servidores, bem como os horérios de trabalho, a fim de manter a escola em
boas condi¢cdes de funcionamento;

— orientar a equipe de limpeza a fim de manter a escola em boas condi¢des
de higiene e organizagéo.

— executar outras atribuicdes afins.
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Cargo: PEDAGOGO

2. Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacdo de atividades de
suporte pedagodgico direto a docéncia na educacdo basica, nas areas de planejamento,
orientacdo, coordenacéo, avaliacdo, inspec¢éo e supervisao.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, acrescido,
minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia em atividade docente. Registro profissional no
6rgéo competente.

4. Recrutamento:

Externo — No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional

De acordo com o Capitulo VII deste Estatuto

(o]

. Atribui¢des tipicas ‘

— coordenar a elaboracao e a execucao do Projeto Pedagogico da escola;

— coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento profissional
promovendo palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que
objetivem a capacitacao dos profissionais da educagéo;

— elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema de ensino, com base na legislacao vigente;

— elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

— planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagodgicas, documentos, para
execucao e avaliagdo das metas educacionais;

— contribuir para que a escola cumpra sua funcdo de socializacdo e
construcdo do conhecimento;

— coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo ou das Unidades Escolares;

— acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
gualidade de ensino;
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— coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacao e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas empregados,
em harmonia com a legislacéo, diretrizes e politicas estabelecidas;

— participar da coleta, organizacdo e sistematizacdo das informacdes
demograficas, socioecondmicas e outras sobre o perfil da populacdo
escolar do municipio;

— acompanhar a avaliacdo, junto aos profissionais da area educacional, das
acOes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de
educacao;

— programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e orientacao
educacional, bem como supervisionar os demais servi¢cos de apoio técnico-
pedagogicos;

— acompanhar e participar da elaboracéo dos curriculos escolares, conforme
a legislacédo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacao;
— acompanhar a execucao do plano de trabalho dos docentes;

— promover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento,
através de estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminacdo e
excluséo;

— promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracao da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

— coordenar o processo de informacdo dos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e
permanéncia na escola;

— coletar, organizar e atualizar informa¢cdes e dados estatisticos da escola
gue possibilite constante avaliacdo do processo educacional;

— coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de
planejamento, execucao e avaliacdo do Conselho de Classe;

— contribuir para a articulacéo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao basica;

— participar da organizacao das turmas e do horario escolar ;

— executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO V

ADICIONAL POR FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINACAO DA FUNCAO REFERENCIA ADICIONAL REMUNERATORIO
DIRETOR ESCOLAR A FC.3 30% (trinta por cento)
DIRETOR ESCOLAR B FC.2 40% (quarenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR C FC.1 50% (cinquenta por cento)
COORD. TEC. PEDAGOGICO FC.3 30% (trinta por cento)
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