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L E I N9121/92

fmEssgaEEmTTox

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MU

NICTPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, E DA OUI'RAS
PROVIDENCIAS,

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante,

E. Santo, no uso de suas atribuigoes legais, far
gsaber que a Camara Municipal aprovou e eu sancio

no a gseguinte
LEI:

T{TULO I

V4
Art. 12 -~ Fica instituido na forma da  presente

Lei, o Estatuto do Magisterio Publico do Municipio de Venda Nova do Imi

grante,

Parégrafo unico - Este Eetatuto organiza o Magis
tério Publico Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto
3 sua profissionalizacao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais
® egpeciais sob regime juridico estatutidrio Unico para a categoria pro-
fiasional especifica, ao qual se aplica subsidiariamente a legislagao

complementar,

Art, 29 -« Para efeitos deste Estatuto, denomina-

se Pessoal do Magisterio o conjunto de servidores que minisira, adminig-
tra, dirige, supervisiona, coordena, orienta ou planeja educacao 8 que,

por sua condigcao funcional, esteja subordinado 49 normas pedagdgicas e

aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 392 - Por atividades do Magistério entendem-

e
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se aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas docéncia e especializa -

cao0.

Art. 49 - O pessoal do Magistério compreende as
segulntes categorias:

I - Docentes;
IT - Especialistas em Educagao;
IIT - Auxiliares.

§ 12 - Sao Docentes os que, proporcionando educa

cao, especificamente ministram o ensino.

§ 20 - Sao Especialistas em Educagao os que  de
sempenham atribuigoes de planejamento, tanto pedagogico como administra-
tivo, inspecao, supervisao, orientacao e assessoramento no ambito das es
colas e Unidades de Chefia de Adminsitragdo vinculadas a Secretaria Muni

cipal de Educacac e Cultura.

§ 39 - S30 Auxiliares os setrvidores que exergam

atividades adminsitrativas em apoio as atividades de ensino.
TITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 59 - Constituem objetivos do Estatuto do Ma

gistério:

I - oferecer melhores condigoes de tra

!

balho do grupo de pessocal do Magiatério do Municipio, estimulandoe -o no

exercicio da prof'issao;

II - implantar um sis tema de remunera
cao que aamsegure aos integrantes do Magistério Publico a efetivacao do

Plano de Carreira;

III - incentivar o aperfeigoamento, atua

lizacao, formag8o e especializagao do Pessoal do Grupo do Magistério vi
erareme e e
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visando & melhoria do desempenho de suas fungoes;

IV - fixar critérios para ingresso, mu

N

" dangca de classe, localizacao, transposicao e demais aspectos da carrelira
do Magisterio;
V - criar incentivos e assegurar coll-
dicoes que possam contribulr para atuacao de profissionais habilitadose
'situagﬁes egpeciais;

VI - garantir remuneragao dos profis-

sionais do Magistério Publico, de acrodo com a maior habilitacao adquiri

o
da, independente do grau de ensino, ou série em que atue.

TTTULO TII

DO MAGTISTERIO

CAPITULO I

/7
DA COMPOSICAO
Art., 69 = O Magistério Publico Municipal consti
| tui uma categoria profissional para a qual se exige formagao em nivel q
Bl se eleve progressivamente, de acordo com 08 objetivos especificos de c
da grau do ensino e ajustada a4 realidade cultural do Mhnic{pio.

Art. 79 - Exigir-se-a0o para O exercicio do Magis
tério PUblico as condigbes estubelecidas na Lei n? 5.692, de 1l de agos
to db 1971 e demais legislagdes pertinentes & especie.

; art., 89 - As categorias funcionais integrantes '

do grupo de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, fi

cam assim constitu{das:

I -~ Professor Fre-Escola;

II - Professor Alfabetizador;

l ITI - Professor de 1¢ e 29 Graus (incl
e i .
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(incluindo profeassores de Lingua, Musica e Educacao Fisica);

IV - Especialistas em Educagao: Pro-

fessor em fungao técnica pedagogica e ou administrativaj
V - Bibliotecdario;
VI - Auxiliares;
VII - Secretdrios escolares.

§ 1¢ - Integram a categoria funcional de profes-
sor os cargos de provimento efetivo a que sao inerentes as atividades do

centes de ensino de Pre, 19 e 29 Graus.

§ 29 - Integram a categoria funcional de especia

lista em funcdo tecnica pedagogica e ou administrativa, os cargos de:
I - Administrador Escolar;
II - Supervisor Escolar;
III -~ Orientador Educacional ;
IV - Inspetor Escolar.

§ 32 - Integram a categoria funcional de auxiliag

res 08 cargos de:

I - Auxiliar Administrativo;

II - Auxiliar de Biblioteca.

Art., 992 — O quadro do Magistério serd composto d

!

categorias que constituem a linha de habilitacao do pessocal do Magisté

rio com as seguintes caracteristicas:
Categoria I - Habilitag8o especifica
do 292 Grau;

Categoria II - Habilitagd@o especifica
do 2¢ Grau, acreacida de Estudos Adicionais, com uma carga horaria mini—

ma de 720 (setecentos e vinte) horas;

s e mra o~ AN IE . Tode (0O EAL 1182 . Vanda Nava de Imiaronte - ES
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Categoria III - Habilitagdo especifi

ca de grau superior a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatur
de curta duracao;

Categoria IV - Habilitag¢do especific
de Grau Superior a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de

curta duracdao, mais 0l(um) curso de licenciatura curta com © minimo de

720(setecentos e vinte) horas;

Categoria V - Habilitag8o especifica’
em Grau Superior a nivel de graduacao obtida em cursc de licenciatura p

na ;

Categoria VI ~ Professor ou Especia
lista com curso superior, mais curso de especializacao em area afim co

duracio minima de 720(setecentos e vinte) horas;

Categoria'VII -~ Professor ou Especilia

lista com curso completo de Mestrado em Educagao;

Categoria VIII Z Professor ou Especic

lista com curso completo de Doutorado em Educaggfo.

§ 12 - Os profissionais em fungao docente atua

rao:

’ . . . .
a) - nas series iniciais do ensino

damental, 18 a 48, na educagao pré-escolar, incluindo CA (Classe de Alf:
betizacdo) e na educagao especial, os portadores de habilitacao para ©

Magistério a nivel de 29 Grau, no minimo;
!

b) - nas séries finais do ensino fun
damental, os portadores de habilitacao especifica para o Magistério de

. o £ .
grau superior em curso de licenciatura de curta duragao no minimo;

¢) - no ensino médio, os portadores
de habilitacao eapecifica para o Magistério de grau superior, em curso

. ’ : ' .
de Licenciatura Plena, no minimo.

§ 29 - Para atuagdo em classes pre-escolares ,
4
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educagao especial, educagio fisica e alfabetizacao, exigir-se-a curso

especifico na modalidade de ensino com duragao minima de 720 (setecentos

e vinte) horas.

§ 32 ~ 0 profissional com habilitagao especifica
de 29 Grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar excepcionalmen

te ate a 68 série do 19 grau.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 10 - Compete a0 professor as tarefas de pre
parar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo aou atividades ,
avaliar e acompanhar o sproveitamento do corpo discente do ensino de 19
e 29 Graus, regular e supletivo, da educagao especial, alfabetizacao, e

da pre-escola, segundo sua classificacso.

Art. 11 - Compete ao profesgor em fungdo técnico
pedagogico e administrativa de educacao, a nivel de Unidade Escolar 0
sistema, as seguintes atribuicoes: avaliacg@o, planejamento, orientagao ,

administragao, inspecao e supervisao escolar.

Art. 12 - Compete ao Orientador Educacional ©
trabalho técnico-pedagdgico de plane jamento, de acompanhamento e avalia-
¢ao junto ao professor, ao aluno, a familia e & comunidade, visando
crigr condigoes favoraveis de participagf@o no processo de ensino-aprendi

zagem, conforme legislacao especifica.

" Art, 13 - Compete ao Supervisor Escolar de 1e¢
8 22 Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, plane jar, o
rientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do estabelecimento
de ensino, orientar a integracdao entre as atividades, dreas de estudos
e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeigo

mento do processo ensino-aprendizagem,

Art. 14 - Sao fungoes do Inspetor Escolar:
O 4
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a) - desempenhar um conjunto de ativi
dades executadas no campo administrativo, tanto a nivel de Setor de Edu-

cagao como Setor Escolar;:

b) - desempenhar um conjunto de ativi
dades de diregao, orientagao, de acompanhamento e associacao;

¢c) - observar, orientar, examinar e
estimular toda atividade no campo educacional ;

d) - efetuar um empreendimento de mu

;H, tua cooperacao entre Diretor, Inspetor e Frofessores;

e) - desempenhar a fung¢ao de instru
e administrador

f) - ter por obrigacao conhecer
atualizar-se em legislacao.

Art. 15 - Compete ao Administrador Escolar a ni

vel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino: /

a) - organizar, cooperativamente com
a comunidade escolar, a estrutura e o funcionamento do Estabelecimento d
ensino

b) - coordenar o planejamento, contro
lar as atividades administrativas e pedagdgicas do Estabelecimento de En
81Nn0 ;

| c) - delegar poderes, aprovar normas,

distribuir funcoes, atribuir responsabilidades e estimular o desempenho

dos diferentes drgios do Estabelecimento de Ensino;

d) - repregentar o Estabelecimento de
Ensino perante 5rg§os e/ou autoridades do Poder Piblico e em todas ativi

dades de carater civico, social e cultural;

e) -~ manter-se continuamente informa-

do sobre a legislacao escolar;
Y
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f) - incentivar e sensibilizar a com
nidade da necessidade de sua co-participagaoc na responsabilidade de ed

car, melhorar instalagoes e equipamentos escolares;

g) - agsinar, juntamente com o Secre-

tario Escolar, todos os documentos escolares;

h) - encaminhar ao drgao competente ¢

solicitacoes de licencas do pessoal docente, técnico e administrativo;

i) - incentivar o bom relacionamento

entre professores, alunos e demais funciondrios do Establecimento de FEn-
sino, criando condigoes de trabalho para um melhor desempenho de tarefas

do pessoal e aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem:;

j) - promover através de reunioes, es

tudos para aperfeicoamento da equipe técnica-administrativa e docente;

1) - controlar com regularidade 0S

gervicos de secretaria, escrituragao escolar, arqulvo e documentacao dos
professores e demais funciondrios, manté-lo atualizado, fornecendo dados

reais e corretos aos Orgaos competentes:

m) -~ na falta de Orientador Educacio-
nal e/ou Supsrvisor Escolar conciliar, dentro do possivel, a carénci

degtes.,
Art. 16 - Compete ao Bibliotecdario:

a) - divulgar a biblioteca na comuni-
dadek
b) - conscientizar a comunidade d

necessidade da leitura, pesquisa para um maior desenvolvimento intelec

tual

¢) - organizar a biblioteca, desempe-
nhar os servicos técnicos, ou seja: Registro, Catalogagao, Classificagao

dos livros;

—— "1 F. g BN e . W, Py, Shal s _ [ | F o o - W P T T L. s I k | I I N B -~ rm™
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d) - apresentar, junto ao Centro Su-

perior, a estatistica das obras consultadas durante o mes ;

e) - organizar os catalogos, com as

fichas sobre autor, assunto e titulo do acervo existente:

f) - organizar os livros e materiais'

especiais nas estentes de acordo com os assuntos classificados:;

g) - organizar todo servigo de emprés

1w

timo com os leitores;

h) - orientar os leitores no bom wuso

da biblioteca ajudando-os no uso correto dos catdlogos e nas pesquisas;

i) - levar ao conhecimento do leitor

chegada de obras de seu interesse:

j) - orientar sempre o auxiliar de bi

blioteca, nos servigos que lhe compete.

V4

Art. 17 - Compete ao Auxiliar Administrativo:

a) - executar o8 servigos de escritu-

ragao e arquivo escolar;

b) - orgenizar e controlar o protoco-
lo;
¢c) - controlar e atestar a frequéncia

do pessoal ligado ao setor que atuaj

’ d) - controlar a entrada e saida da
documentagao relativa aos cargos de sua regspongabilidade, zelando pela

boa organizagao e arquivamento;

e) - organizar o servigo administra-
tivo, controlando toda escrituragao eascolar do estabelecimento em que

atua, zelando pela seguranga e autenticidade da documentacao;

f) - responder pelos expedientes dia-

/
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g) - organizar e ter sob sua guarda ,
. ’r . ) ~
os ficharios e o3 arquivos, zelando pela sua ordem e conservagao, de mo-

do que possam ser consultados a qualquer momento.

Art., 18 - Compete ao Auxiliar de Biblioteca:
a) - cumprir a orientagao do Bibliote
cario
b) -~ auxiliar o Bibliotecdrio no re
gistro do acervo
~ ¢) - efetuar a colagem, nos livros ,
das etiquetas, "bolso" e papeletas para controle de empféstimo;
d) - datilografar as fichas cataloga-
doras e as fichas do livro para empréstimo
e) - datilografar os cartoes dos lei-
tores, fazendo assim suas inscrigoes;
4
f) - manter controle dos livros QI —
prestados;
g) - conhecer o acervo da biblioteca,
- para melhor orientar os leitores nas pesquisas;
h) - tratar com cortesia o publico
leitor, orientando-o com seguranga e eficiencia segundo o acervo disponi
vel e as preferencias do interessado por determinado tipo de leitura ,
nissp precedido pelo Bibliotecarioc.
L Art, 19 - Compete ao Diretor Escolar:

a) - planejar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unida-

de Escolar, sob sua jurisdigao;

b) - discutir e executar normas e pro

gramas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

N ———————— e —————— 4
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c) - baixar normas de servigos purua o

pessoal administrativo;

d) - zelar pela divulgagao e cumprimer

to da legislacao de ensino em vigor;

e) - promover o entrosamento escolar'

com a comunidade na vida escolar;

f) - responder pela produtividade da

Unidade Escolar;

g) -~ zelar pelo patrimlnio escolar e
manter em dia registros e controles para apresentar relatorio financeiro

a Comunidade Escolar semestralmente;

h) - discutir e executar os programas

estabelecidos pela Secretaria de Educagao e Culturaj

i) - executar outras atividades corre

latas. g

Art. 20 - Compete ao Secretario Escolar:

a) - fazer matricula e rematricula de

alunos

b) - efetuar os registros da vida es-

colar dos alunos e dos professores;

¢c) - efetuar a distribuigao dos alu-

nos no inicio do periodo escolar, para formar turmas;

d) - efetuar a troca de alunos de wuna

turma para outra;
e) - elaborar atas escolares;

f) - participar de Conselho de Class

g) - expedir documentos de alunos

quando solicitado;

M‘—_—_ I
. B T e
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h) - fazer o quadro de movimentagao d

professores - QMP;

i) - elaborar outras atividades corre

latag.

TITULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

cAPITULO I

DA3 DISPOSICUES GERAIS

Art, 21 - 0Os cargos do Magistério s@o acessiveis
a todos 0s que preenchem o8 requisitos estabelecidos em Lei, para inves-

tidura em cargo publico, observadas as normas especificas deste Estatuto

Art., 22 - 0 provimento dos cargos do Magisterio,
fur-se—a por: ,
I - Concurso Publico;
I1 - Nomeacao;
III - Readaptacao;
IV - Remogao ;
V - Transposicgao.

Art. 23 - O Concurso Piblico e a Nomeagao, dar-
!

ge-a0 na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-

cipio de Venda Nova do Imigrante.
CAPITULO 1T
DA LOCALIZACKO

Art. 24 - Localizacao é o ato mediante o qual' 0

gservidor passg a exercer suas atividades em outro setor, sediado eu loca
e
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localidade diferente ou nazo da anterior, dentro do Sistema Municipal de

Educacao.

§ 12 - Dar-se-a a localizagao "ex-oficio" ou a

pedido do servidor.

§ 29 - A localizagao por permuta sera feita, en-~
tre servidores de igual cargo e processads a pedido esacrito de ambos o8

interegssadosgs.

§ 32 - A localizagao do professor estavel sera

feita mediante requerimento do setor competente.

Art. 25 - O ocupante do cargo do Magiasteério, se-

ra localizado:

I - em escola, o professor, o secreta

rio escolar e o coordenador escolar:

II - em escola ou orgao central da Se-

cretaria Municipal de Educagao e Cultura, o especiélista em Educagao.

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Edu
cacao e Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar e a nivel

central do setor educacional, apds a aprovacao do Prefeito.
CAPITULO III
DA VACANCIA E FIXAQAO DE VAGAS

’ Art. 27 - A fixagao de vagas e vacancia decorre

ra em fungéo de
a) - alteragoes de matricula;

b) - alteragoes de carga hordria sena

nal 4o professor:

~ . ry |
¢c) - alteragcao de carga horaria,  en

determinada disciplina ou drea de estudo, no locel da matriculaj
-
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d) - alteragoes estruturais ou funcio

nais do setor educacional;
e) - exoneragao
f) - demissao;
g) - aposentadoria;

h) = transposigao

cunul avel ;

j) - falecimento.
QAPITULO IV

i) - investidura em outros cargos in:
DA REMOCXO E PERMUTA

Art. 28 - Remogao & a passagem de pessoal de uma

/7

para outra unidade de Chefia do Sistema Administrativo de Educagao, aten

dendo aos interesses das partes e a necessidade de ensino, sem alteragao

da situagao funcional da parte interessada,

Art. 29 - A remogao se processara através de con

curso, que se realizara até oito dias apds o término do ano letivo ou oi
to dias anterior mo inicio do ano letivo subsequente, e acontecera anual
mente e dar-se-a!

to

I - de uma unidade para outra, dentro
!

do 8istema Administrativo de Educagao;

IT - de uma Unidade Escolar para out

Paragrafo unico -~ A remogao serd feita por a,

do Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 30 - A permuta Beré procegsada a pedido dos

interessados, através de requerimento proprio e 86 sera deferida em pe

riodo de férias.
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Pardgrafo unico - A permuta 80 sera aceita 9
for requsrida por servidores de igual cargo e processada a pedido escri

to de ambos os interessados.

CAPITULO V
DA READAPTACXO

Art. 31 - Serd readaptado ou enquadrado em cargo

de igual nivel de padrao de vencimento, por forga de Laudo Médico, o pro

fessor que sofrer modificagdo no seu estado de saude que impossibilite

desaconselhe o exercicio das atribuigoes inerentes ao seu cargo.

Pardgrafo unico - A readaptagao ou enquadramento
serd concedido ao professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspe -

cdo médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragao.
Art. 32 - A localizagao do professor readaptado’

. . . £ .,
ou enquadrado, serd determinada, observando os seguintes criterios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de

origem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptagao ou enquadramen

to.

II - permanencia na Unidade Escolar ,

como Secretdério Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado 0 pa-

rametro de 100(cem) alunos por professor readaptado ou enquadrado na Unil

dade de origem.

III - no caso de nao atendimento do pa-
rametro previsto no item anterior, o professor sera localizado na Unida-
de Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educag¢ao, observando

a necessidade de servigo.

Art, 33 - O Professor gque permunecer COmo Secre-

tdrio Escolar, tera assegurado todos os seus direi tos e vantagens COMO

se eativesse em efetiva Regencia de Classe. )

\W—M

P - ] I g 4 I P T TI S a " ' l.l ' I | ] - rf-‘



Flas. 16

Prefeitura CHlunicipal de Venda Nova do Imigrante

Estado do Espirito Santv

Art. 34 - As férias do Professor readaptado ou
i . . ’ : ' — - T rFry g C
enquadrado em fungoes administrativas na area de educagao, serao gozadas

como se estivesse em efetiva regencia de classe.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGXO

Art. 35 - A substituicao de titular de cargo do
Magistério serd atribuida & pessoa que satisfaga &4s exigencias de habilji

tacao expressas no Art. 99 desta Lei.

Art. 36 - A substituicao de ocupante de cargo
efetivo de Magistério recaira preferencialmente em pessoa clasaificada e
concurso de ingresso que, por insuficiencia de cargo Yago, nao tenha

g1do nomeads,

Piragrafo unico - Haverd substituigao remunerada

gempre que houver afastamento de titular, por.motigo de doenga.

T{TULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA TRANSPOSICXO

| Art. 37 - Tran9posig§o e 0 ato de provimento me-

diante o qual o profissional do ensino passa de um cargo para outro me-

. - M . . .
diante mudanca de categoria, atendida a conveniencia do sistema de ensl-

O

Art. 38 - Constitui exigéncias para Transposigéo

I - habilitagdo especifica para o co

respondente campo de atuacao;

II - existéncia de cargos vagos na cox
‘ -
“— _.
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correspondente categoria e de vaga para localizagao do profissional;
III - ser estavel no cargo efetivo.

~ parderafo Unico - O quadro do Magistério Publico

Municipal, ¢ o constante do anexo I, que faz parte desta Lel.

Art. 39 - O quadro do Magistério Piblico Munici-
pal, Pré-escola, 12 e 29 Graus e especialistas em fungao técnico-pedago-

s

gico e administrativo, e estruturado em 08(oito) categorias e escalona

das de I a VIII, conforme suas especializagoes e, para cada categoria ,

|~ sao definidas classes correspondentes.,

Paragrafo Unico -~ Para efeito desta Lei denomin

S@

I - Categoria - Um agrupamento de car
gos dispostos hierarquicamente, de acordo com 0 grau de dificuldades das

atribuicdoes e nivel das responsabilidades;

II ~ Classe - A designagao literal cox
regpondente a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo

linhs natural de promo¢do do servidor.
- CAPITULO IT
DA MUDANCA DE CATEGORIA E DE CLASSE
3ECKO I
DA MUDANCA DE CATEGORTIA

Art. 40 - A mudanga de categoria dar-se-é
passagem do ocupante de um cargo de uma categoria para outra, atendida

necesgsidade do sistema de ensino.

Paragrafo unico - A mudanga inter-categoria dar

se-4 com um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os vencimento, conto

me anexo III desta Lel.
\

J/
G
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Art. 41 - S8o exigéncias para a mudanga de cate-

goria:

I - habilitag8@o especifica para o c¢

po de atuagao:

IT -~ existénecia de curgos vagos na cor

recapondente categoria e de vaga para localizagao do profissional;

III - ser estavel no cargo efetivo;

IV - processos seletivo de provas e ti

tulos

V - estrita observancia a classifica-

cao dos aprovados no processo seletivo.

§ 19 - 0 provimento de cargo por mudanga de caie
"~ f .
goria dar-se-a de acordo com a conclusao de cursos, e sera feita median-
[ 4
te requerimento ou oficio ao setor competente, obedecendo o periodo de-

terminado neste kEgtatuto. /

§ 20 - A mudanca de categoria sera requerida no

periodo de 15 de julho a 30 de agosto e 15 de novembro a 30 de dezembro.
SECAO II
DA MUDANGA DE CLASSE

, ”
Art. 42 - A mudancga de classe, dar-se-a atraves
da elevacio do servidor & classe imediatamente superior da mesma catego-

ria a que pertence,

§ 12 - A mudanga de classe de que trata este ar-
tigo, dar-se-a por merecimento ou por antiguidade, obedecendo o intersti
cio de 02 (dois) anos, na forma defininida em regulamento estabelecido
por Decreto do Poder Executlivo, num percentual de 10% (dez por cento) in

cidente sobre o valor da remuneragao, na forma do anexo III.

e
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§ 2¢ - A mudanga de classe por merecimento ou

por antiguidade serd limitada ao teto de 10% (dez por cento), do quadro

de pessoal regido por este Estatuto em cada bienio, para cada evento.

o

CAPITULO III

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGXO

Art. 43 - Entende-se por aprimoramento e qualifi
cagao a participagao em cursos de aperfeigoamento, especializagao ou

-~ outros, em instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Edu-
cacao competente.

Art. 44 - 1 dever do Professor e do Especialista
em Educacdo, diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional,
técnico e cultural.

Art. 45 - Para que os Professores e Especialist
em Educacao ampliem sua cultura profissional, o Drgﬁo Municipal de Educa
cio e Cultura, de acordo com seus programas, promoveri a realizagao  de
curgo de especializacao, atualizagao e aperfeigoamento.,

§ 19 - Para efeito deste artigo, considera-se:

destinado a ampliar ou aprofundar informagoes e habilidades para o pes-
soal do Magistério, em nivel superior, com duragfo minima de 720 (sete-

centos e vinte) horas;

!
II - curso de aperfeigoamento, aquele

| -~ . ’ S WK I -y
destinado a ampliar informa¢des, conhecimentos, tecnicas e habilidades
para o pessoal do Magistério, em nivel superior e de 29 grau, com dura

cao minima de 300 (trezentas) horas;

III - curso de atualizagao, aguele des-

tinado a atualizar informagoes, formar ou desenvolver habilidades, promo
4 ’ P

ver reflexoes, questionamentes ou debates com duragao minima de 80 (oi-

I - curso de especializagao, aguele

J
R e e~ B EA L ONTE L TAle (007 BA4L1128 2 YandAa NavAa Aa lmiaranta - FS
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§ 29 - Entendem~se também por curso de atualiza-
cao, quaisquer modalidades de reunices, encontros de reflexao educacio-
nal, semindrios, mesas redondas, congressos e debates ao nivel escolar
municipal, estadual ou federal, promovidos ou reccnhecidos pelo OTrgao

municipal de educagao.

Art. 46 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes
de cargo do Magisterio, o Municipio observara, quanto ao aspecto dos es

timulos:

I - gratuidade dos cursos, para 08

quais tenham sido expressamente designados 08 convocados;

1T - concessao de auxilio, sob modali
dade de bolsa, quando a frequéncia do curso, por convocagao do orgao Mu

nicipal de Educagao, exigir despesas adicionails.

Art. 47 - O pessoal do Magistério, podera afas
tar-se, com ou sem onus par:i o Poder Piblico, para frequentar cursos de
~ ~ / |
especializagao e pés-graduagao,.no Pais ou no Exterior:; resguardando se

. . ‘ . ' A |
direitos, como se estivessem no efetlvo exercicio do cargo.

§ 1¢ - 0 afastamento, com ou sem Onus para o Po

der Pdblico, se dard com prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 22 - 0 pessoal do Magistério beneficiado con

forme este artigo, deverd prestar servigos ao Orgéo Municipal de Educags

quando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, 8O

pena, de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer '

t{tulo, se renunciar ao cargo antes do prazo.
T{TULO VI
DOS DIRGSITOS E DEVERES
CAPITULO T

DO3 DIREITOS

. . . i - e T U ety 4 44O WA D N PR D DU S )
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DOS3 DIREITOS

Art., 48 - 830 direitos do Pessoal do Magistério
Piblico Municipal:
I - receber vencimento de acordo co

o nivel de habilitacao, o tempo de servigo e o regime de trabalho confo

me o ‘estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série em que

atue, obsservando o Art. 37 deste Estatuto.

IT - Perceber vantagens pecuniarias
tais como: .
a) - gratificagcao por servigos prest
dos:
b) - ajuda de custo;
c) - didrias;

d) - saldrio-familia.

/7

III -~ perceber honorarios  previamente
acordados entre as partes por servigos excepcionails prestados, extra jo.

nada de trabalho, tais como:

a) - participagde em orgao colegiado

b) - participagao em comissao de con-

cursos ou de examnes fora do seu trabalho regular;

c) - participacao emr grupo de trabd
}
imecumbido de tarefas especificas e por tempo determinado

d) -~ prestagao de servigos como peri

to judicial ou administrativo;

e) — publicacao de trabalhos ou prod

cao de obras com vialor educacional;

f) - pronunciamento de conferencias

simposios e similares.
\
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IV - perceber o décimo terceiro sala-

rio integral, até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano base;

V - ter atualigzada a tabela de venci-

mentos de acordo com o indice oficila de inflagao;

VI - uwsufruir de direitos especials ,

tais como:

a) - receber assisténcia social, médi-

ca, ambulatorial, dentaria, hospitalar, técnica e pedagodgica;

b) - ter liberdade de escolha e aplica
cao dos processos didaticos e das formas de avaliagao da aprendizagem

observadas as diretrizes dos Sistema Municipal de Ensino;

c) - diapor, no fAmbito de traubalho, de

instalacao e material didatico suficiente e adequado;

d) - participar do processo de plane ja
mento de atividades, progrumas escolares, reunioes 6u conselhos, a nivel

de Unidades Escolares e de Sistemaj

e) - congregar-se em associagoes de
classe, associagoes beneficientes, econOmicas, de cooperativismo e recre

a¢ao ;

f) - participar de cursos , quando do

interesse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estives-

se no efetivo exercicio do cargo;
}

g) - autorizar descontos em folha a
favor de associagoes de classe, entidades com fins economicos, filantro-

picos e de cooperativismo

VII - receber, atraveés dos servigos espe

cializados de educacio, assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VIII - participar da eleicio do Diretor

nos termos previstos nesta Lei;

. e

.




TN

Fls. 23

Qrefeitura CHllunicipal de Venda Nova do Imigrante
Cstado do Espirito Santo

IX - dirigir estabelecimentos escola-
res da Rede Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela leg
lacao vigente;

X - ter preferencia na escolha de

cadeira na gzona rural, em se tratando de professor residente na comuni

dade s

XI - dispor de creche para acolhimento

de seus filhos de ate cinco anos de idade.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 49 — As férias do pessoa do Magistério sao

obrigatérias e terdo a duragio minima de 30(trinta) dias  ininterruptos
' ‘ . '

apés o ano letivo, e ainda um recesso, duranie O mesmo, Com Um minimo de

10(dez) dias. ,

§ 12 - Excetuam-se deste artigo os servidores qu

estejam ocupando fungdes de confianga e 08 que compoes O COIrpo técnico

administrativo, que terao direito a 30(trinta) dias consecutivos de fe-

rias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo Jecretario Municipal

de Educacao e Cultura.

§ 2¢ - 0 6rgio de Educagéo e Cultura, podera '

optar pelo per{odo de férias adequando-as de acordo com as peculiaridade

do Municipio.

Art. 50 —= O pessoal do Magistério removido, gquan

do em gozo de férias, nio serd obrigado a apresentar-se antes de terml-

né-—-l a3 e

CAPITULO III
DA LICENGA

Art. 51 - O critério relativo a concessao de li-
M

| i

-
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licenga ao pessoal do Magistério sera o mesmo establecido no Estatuto do

Servidor Publico do Municipio de Venda Nova do Imigrante.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 - Vencimento é a retribuigao devida  ao
pessoal do Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente as catego-

rias e classes conforme fixadas no Anexo III desta lei.

. y
Art. 53 - O vencimento do Pessoal do Magisterio
de Pré, 192 e 29 (Graus, serda fixado tendo enm vista 2 maior qualificagao de
corrente de cursos ou estiagios de formagao, aperfeigoamento, especializa

cao e atualizacao.

Paragrafo Unico - Para que seja aplicado o dis-
. " 4 . .
posto neste artigo, sera observado o que esta contido no artigo 41 e

seug paragrafos., )

‘ ’
Art. 54 - 0 enquadramento do pessoal do Magiste-
rio ocorrera por ato do Poder Executivo, observando o digposto nos arti-

gos 92 £§ 1le, 22 e 39, e 37 §§ 12 e 29.
CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

' ’ ’ y ' 4
| Art. 55 -~ O pessoal do Magistério fara jus, alem
das vantagens previstas neste Estatuto, as seguintsas gratificacoes espe

ciaigs

. ; ~~ !
I - Gratificagao pelo exercicio da

Funcao de Confianga de Diretor Escolar;

II - Gratificacao de Coordenador Esco-

lar;

. III - Gratificacao de Coordenador Técniy

- . B o e e " F o o vam T L L ey T i N | | i [ " Ef‘
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IV - Gratificagao de Coordenador da

Secao do Esporte e do Lazer;

V - Gratificagao de Coordenador de

Pre-Escula e Classe de Alfabetizagao (CA)j
VI - Gratificacao de Coordenador do
SEMAE e Assisténcia ao Educando;:

VII - Gratificagao de Coordenador da

Secao de Orientacgao Educacional.

Pardgrafo nico - 0 valor da fungao de confianga
de Diretor Escolar, variara de acordo com a classificagao da escola por

%

categoria, a saber:

“

T - DIRETOR A - Correspondente a esco
la que possuir um turno didrio, com alunos matriculados em numero supe-

rior a 120(cento e vinte) e inferior a 200(duzentos);

%

IT - DIRETOR B - correspondente a asco
la que possuir dois turnos didrios, com alunos matriculados em numero

superior a 200(duzentos) e inferior a 400(quatrocentos);

%

III - DIRETOR C - correspondente a esco
la que possulr dois ou mais turnos didrios, com alunos matriculados  emn

numero superior a 400(quatrocentos).

Art. 56 - As fungoes de confianga de que trata o
!

artigo anterior sao assim classificadas:

FC.1l - DIRETOR ESCOLAR C
FC.2 - DIRETOR ESCOLAR B
FC.3 -~ DIRETOR ESCOLAR A
FC.3 - COORDENADOR ESGCOLAR

FCO.1l - COORDEMADOR TECNICO PEDAGOGICO
- y,
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ADMINISTRATIVO/0 ORIENTADOR EDUCACIONAL/O SUPERVISOR EDUCACIONAL/O INSPE
TOR ESCOLAR E O BIBLIOTECARIO.

FC.l - COORDENADOR DE PRE-ESCOLA E
CLASSE DE ALFABETIZAGAO.

FC.1 - COORDENADOR SEMAE E ASSISTEN-
CIA AO EDUCANDO.

FC.1 — GRATIFICACXO DE COORDENADOR D
SECX0 DO ESPORTE E LAZER.

Pardgrafo Unico - As quantidades, referéncia
valores sao os constantes do Anexo II, que integra easta Lei, Qque sera

preenchidas apods autorizagao legislativa.

Art. 57 - As fungoes de confianga nao constituem
situacdo permanente, e sim vantagem transitdoria pelo efetivo exercicio 4

fungao.
CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 58 - O membro do Magistério tem o dever co
tante de considerar a relevincia social de suas atribuigoes, mantendo c
duta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao

que devera:
I - conhecer e regpeitar a Lei;

II - preservar o0s principios, idéias e
fins de educag¢sao brasileiraj

IIT - esforgar-se em prol da formagao
integral do aluno, utilizando processos que acompanham 0 progresso cien

tifico de sua educacao e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfei

coamento dos servigos educacionals;

IV - desimcumbir-se das atribulgoes

o . n e e ey ey e T | . (AAMMY i 4400 v o o4 N 1 l......-. v b~



\ ___

~
~/

Fla. 27

Prefeitura CHlunicipal de Venda Nova do Imigrante

Estado do Espirito Santo

fungoes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regul a-

mentos proprios;

V - participar das atividades da edu-

cagao que lhe forem cometidas por forga de suas funcgoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo
Sistema Municipal de Ensino, destinados & sua formagdo, atualizagao ou

aperfeigoamento;

VIl - comparecer ao local de trabalho

com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e

presteza;

VIII - manter espirito de cooperuczo es

lidariedade com a comunidade escolar:

IX ~ cumprir as ordens seperiores, sal

vo quando manifestamente ilegais;

X - acatar os superiores hierarquicos
e tratar com urbanidade os colegas e o8 usuarios dos servigos educacio -
nais;

XI - comunicar a autoridade imediata

as irregularidades superiores, no caso de que aquela nao considerar a

comunicagao ;

XII - zelar pela economia de material

A

do Municipio e pela conservagao do que foi confiado & sua guarda e uso;
!

XIII - guarda sigilo profissional;

XIV - zelar pela defesa dos direitos

profissionais e pela reputagao da classe;

XV - fornecer o8 elementos para a per-
manente atualizagao de seus assentamentos junto ao orgéo da administra-
Gao ;

. AV]I ~ participar efetivamente das fes-

\. /
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festividades da comunidade ew gque atuaj

XVII ~ cumprir e fazer cumprir as deter-

minagoes deste Estatuto e o dos Servidores Publicos Municipal.
TITULO VII
DA JORNADA DE TRABAILHO

Art. 59 - A jornada'bésica de trabalho do profeg]

sor que atua no pré, 19 e 29 graus, independentemente do regime de traba

lho, sera de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais, sendo 1/5 destina~-

das ao planejamento.

§ 12 — A jornada bdsica de trabalho do professor

podera ser estendida para 40{quarenta) horas-aulas semanais, sendo 1/5
deste total para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e

interesse dos professorss de 13 a 88 gserie e 29 grau.

§ 22 - 0 planejamento didrio de que trata  este
artigo devera ser feito onde o professor se achar com melhores condigoes

de realiza-lo ou onde a chefia competente determainar.

Art., 60 - Para os Professorss que atuam em Uni-
dades Fscolaraes de Pré e 12 a 48 série, a cirga horiria devera ser dea 25

(vinte e cinco) horas-—-aulas semanais.
A,I‘t. 61 — Vetado.

. Art., 62 - Serd de trinta horas semanais a jorna-
da bisica de trabalho do membro do Magistério gque exerga atividades admi

nistrativas ou pedagdgicas no Sistema Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - A jornada de trabualho bem como
os vencimentos, do Bibliotecdrio, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar Admi-
nistrativo e Secretdrio Escolar, serao o8 mesmos estabelecidos pela Fre-

feitura Municipal para cargos de igual nomenclatvra.
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TfTULO VIII

DA DIRECXO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 63 - A fungao do Diretor de Estabelecimento
de Ensino da Rede Publica Municipal sera exercida por Administrador Esco
lar e, na falta deste por professor efetivo escolhido pela Comunidade Es

colar, com minimo de 03 (trés) anos de experiéncia em Regéncia de Class

§ 12 - 0 Diretor da Unidade Escolar serd escolhi

do através de processo efetivo, em que prevalecerd o critério do voto di

reto e secreto, proveniente da comunidade escolar.

§ 292 - Definem-gse por Comunidade Escolar  todos
08 especialistas em educacao, professores, servidores administrativos ,
alunos regularmente matriculados com mais de 16 (dezesseis) anos, e pais

de alunos,

§ 32 - A nomeagao do Diretor eleito sera feita
pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ha-

ver reeleicido para amis uma unica gestao.
TITULO IX

DAS DISPOSICOES GRRAIS E TRANSITORIAS

4

Art. 64 - 0 dia 15 (quinze) de outubro e conside
rado "Dia do Prcfessor", sendo ponto facultativo para todos os que exer

cam gtividades do Magistério no Muwnicipio.

"Art. 65 - Leis especiais estabelecerao os  pla-
nos, bem como as condigoes de organizugao e funcionamento dos Servigos
Assistenciais e Previdenciarios, segundo o Estatuto dos Servidores Publi

cos do Municipio de Venda Nova do Imigrante.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autorizado a

: . : : : P . ’ . .
instituir o Servigo de Assistencia e Previdencia, proprio ou conveniado,

| . “ ‘
5 para atendimento a categoria.
L e —
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Pardgrafo dnico - A instituig@o do Servigo de As
sisténcia e Previdéncia serd mediante Decreto do Executivo, no prazo de

120 (cento e vinte) dias a contar da aprovagao desta Lei.

Art. 67 -~ O membro do Magistério que for eleito'’
regularmente para o exercicio de fungdo executiva em Entidade de Classe!
do Magistério, serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas ati

vidades funcionais, sem prejuizos dos vencimento, nos dias em que 8e fi-

zer necessiria a sua atuagao na referida entidade.

Art., 68 -~ As normas para oferta de oportunidade’

de estagiarios e estudantes de cursos de habilitacao para o Magistério '

ao nivel de 29 grau e superior, serao baixadas por Decreto do Executivo.

Art. 69 - Os casos omissos neste Estatuto, serao
regulados, subsidiariamente pelas disposicoes contidas no Estatuto dos
Servidorea Piblicos do Municipio de Venda Nova do Imigrante e na legisla

cao correlata.

Art. 70 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correr&o por conta das dotagoes constar.tes do vigente orgauein-

to, suplementadas, se necessario.

Art. 71 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

- s . o L 4 .
Art, 72 - Revogam-se as cisposigoes em conirario

Publique~se, Registre-se e Cumpra-se.

VENDA NOVA DO IMIGRANTE, 10 de agosto de 1992

NICO R ALCEETTO
Prefeito Municipal

- . ] y,
.
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Anexo I - A que se refere o paragrafo unico do art. 38 e o art. 39.

CARGO CLASSE CATEGORIA
Professor Ma.RC 1
Professor Ma . RC IT
Professgor Ma.RC 111
Frofessor Ma .RC IV
Profeasor Ma.Re V
Professor Ma .« RC VI
Professor Ma .RC VII
Professor Ma « RC VIII
Supervisor MA . ES II1
Supervisor | MA . ES . IV
Supervisor MA . ES v L
supervisor MA . BS VI _
Supervisor MA . ES VII -
Supervisor MA . ES - VIII )
Orientador Ed. MA . EO ] 111
Orientador Ed. IMA.EOQ IV
Orientador Ed. MA . EO \
Orientadoxr Ed. _ MA . EQ VI
Orientador Ed. A . EO VII
Orientador Ed. MA . EO VIII
Administrador Esc. MA, EA II11
Administrador FSC o MA., LA IV
Adnministrador EscCa | MA . EA Vv
Administrador ksc. MA . EA VI o
Administrador Esc. MA, EA VII
Administrador Esc. MA . EA VIII
Inspetor Escolar NMA.EI IIT .
Inspetor Escolar MA.EL IV '
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Inspetor Escolar MA,EL \
Inspetor Escolar MA.ET VI
Inspetor Escolar MA.EI Vi1
Inapetor Egscolar MA.EL VIII
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