PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°626/2004

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A

ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, E. Santo, no
uso de suas atribuigdes legats, faz saber que a-Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.1° - Art.1°- Ficam estabelecidos nos termos desta Lei, as
Diretrizes Gerais para Elaboracdo da Lei Or¢camentania Anual do Municipio de
Venda Nova do Imigrante, relativa ao exercicio financeiro de 2005.

Art. 2° - A le1 or¢camentarnita anual compreendera: o orgamento

fiscal, a seguridade social e os mvestimentos, de acordo com o artigo 15 da Les
Organica Municipal.

Art. 3° - A le1 orcamentaria anual contera a discrigdo da receita, da

despesa € o programa de trabalho do Municipio, em conformidade com o disposto na
Le1 Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - No projeto de le1 or¢amentaria anual, as receitas €
despesas serdo orcadas segundo 0s precos vigentes em julho de 2004.

§ 1° - A le1 orcamentana:

I- corrigira os valores da Le1 Or¢camentana segundo a varnagdo
ocorrida no periodo compreendido entre os meses de junho a dezembro de 2004,
explicitando os critérios a serem adotados;

I1- estimara os valores da receita ¢ fixara os valores das despesas,
de acordo com a vanacdo da receita do ano antenior; de novembro de 2003 a
novembro de 2004, e a estima de aumento da receita de 2005.
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§ 2°- O orcamento podera ser comrigido tnimestralmente pela
inflacdo do periodo.

Art. 5° - Os Vereadores nio poderao utilizar para emendas ao

projeto de lei orcamentario anual, mais de 50% (cingiienta por cento) da reserva de
contingéncia, como fonte compensadora.

Paragrafo unico — O wvalor a ser destinado a Reserva de
Contingéncia, ndo sera menor que 2% (dois por cento) da receita corrente liquda.

Art. 6° - As emendas ao projeto de le1 or¢camentaria anual, deverdo

estar de acordo com o artigo 132 e seus incisos e paragrafos, da Let Organica do
Municipio de Venda Nova do Imigrante.

Art. 7° - As diretrizes or¢amentarias para o Exercicio de 20035,
compreenderdo:

[- metas e prionndades da administragdo publica municipal;

[I- onentagdo para a elaboracdo da leir orgamentaria anual,
incluindo o Poder Legislativo; ‘

I1I- proposta de alteracdes na legislagdo tributaria;

[V- aumento de remuneragdo, criagio de cargos ou alteragio de
estruturas de carreira, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo.

Art. 8° - Constituem metas e prioridades da Admimistragdo Puablica
Municipal.

I - GABINETE DO PREFEITO:

a- acOes relacionadas a moderniza¢do do Gabinete e Assessoria;

b- atuagdo em parceria com a sociedade organizada, a iniciativa
privada e os governos Estadual e Federal,;

c- aquisi¢do de equipamentos;

d- provisdo de recursos de contrapartida para convénios e
contratos.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

a- implementacdo do controle de patrimonio, almoxanfado, setor
de compras, recursos humanos ¢ protocolo;

b- selecdo, tremamento e capacitacdo de pessoal;
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c- reformas que forem necessarias na Estrutura Administrativa
Municipal;

d- continuidade das obras de construcdo das sedes dos Poderes
Publicos Municipais;

¢- realizagdo de Concurso Publico para ingresso de servidores
publicos municipais, conforme art. 37, 1. da Constituicao Federal;

f- estrutura¢do ¢ manutengdo do Arquivo Publico Municipal.

I1I - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a- modermizagdo da mdaquina administrativa e fazenddria do
Municipio;

b- atualiza¢do dos cadastros mobiliarios e imobiliarios:

c- atuahizagdo da legislagdo tributaria com as devidas
regulamentagdes; ' _
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d- estudos relativos a projetos para a captacdo de recursos
financeiros nas fontes disponiveis;

e- dinamizagdo do setor de informagdes, servicos e divulgacdes da
agao governamental, através da aquisi¢do de equipamentos modernos e programas
atualizados para agilizar as informagdes e prestacoes de SErvICOS;

f- equipamentos, aquisi¢do de veiculo, campanhas e melhorias na
busca do aumento da arrecadagio e geracdo de Impostos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA:

a- expansao da oferta dos servigos de educagdo, priorizando o

ensino fundamental, educagdo para o trabalho ¢ a cidadania através de métodos
alternativos:

b- mformatizagdo da Secretaria e rede escolar:
¢c- complementagdo alimentar para a classe estudantil:

d- construgdo, ampliagdo, reforma e aquisicio de equipamentos
para as creches municipais e incrementacdo do atendimento pedagigico;

e- melhoria do transporte escolar:
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f- construcdo, amphac¢ao e reforma de prédios escolares;
g- apoio a estudantes portadores de deficiéncia;

h- capacitacio de professores, merenderras €  pessoal
admimstrativo;

1- implementac¢io de agdes para o ensmo do 2° ¢ 3° graus;

3- aquisi¢do de terreno, construgdo e informatizagdo da Biblioteca
Publica Municipal;

k- obras e equipamentos para repetidores de TV no Municipio;

- apoio a cultura, mstituindo programas de tremamento para
artistas, animadores culturais e outras atividades afins; '

- m- adquirir terreno, restaurar ou construir prédio anfigo para
: abrigar pecas do museu do unigrante;

n- intercambio cultural entre Municipios, Estados e Paises;
’

0- equipamentos para os servigos educacionais,,

p- construcdo e aparelhamento de jardins .de infancia;

q- transferéncias de recursos para entidades juridicas ¢ legalmente
constituidas;

r- implantagdo de Fundo Municipal para subsidiar ensmo do 3°
oraul.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a- expansdo ¢ qualificagdo da oferta de servigos € agdes na area de
saude, em consonancia com as diretrizes da Lei Organica do Sistema Unico de

Saude, com implantag¢io dos programas de saude pactuados na gestao assumida;

b- construcdo de prédios e aquisicio de equipamentos para
atendimento da satide médico-odontologica e laboratonal;

c- capacitagio e tretnamento para técnicos da area de saude;

d- acOes relacionadas a melhona e expansio do saneamento basico
do Mumicipio;

e- agOes relacionadas a melhona da qualidade e capitagdo de agua
para a populacao do Mumcipio;
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t- implantagdo, aparelhamento e adequacdo da Unidade de Satide
no Municipio.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

a- planejamento e promog¢do de ag¢les voltadas para a protegio a
famiha, a matemidade, a crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de
necessidades especiais, visando garantir ao cidaddo direitos a beneficios e servicos
de qualidade;

b- atuagdo em parceria com a sociedade organizada, iniciativa
privada ¢ os governos estadual e federal para promog3o de cursos profissionalizantes.
de geragdo de emprego, renda e capacitagio de recursos humanos:

c- construgdo, reformas e equipamentos para 0 projeto conviver e
projetos voltados para a infancia e adolescéncia:

d- transferéncias de recursos para entidades juridicas e legalmente
constituidas.
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e- aquisicdo de terreno, construgdo e aquisicdo de equipamentos
para centros de multiplo uso no Municipio; X

f- construgdo, reforma e ampliagdo de creches no Municipio.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA :

a-  estruturar programa de monitoramento através de
geoprocessamento, de modo a maximizar aplicacdo de recursos;

b- expansido da telefonia e eletrificagdo rural;

c- tremnamento e capacitagdo de profissionais que visem a dar apoio
¢ suporte as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura;

d- aquisi¢do de equipamentos e informatizacio;
€- apo1o a0 pequeno e médio produtor rural, através de programas
de uso adequado do solo, agrotdxico, recursos hidricos, incremento da produtividade,

qualidade e comercializagdo dos produtos, através de incentivos e conscient1izacio;

f- transferéncias de recursos para entidades juridicas e legalmente
constituidas;

g- implementar programas municipais de certificaciio e controle da
qualidade de produtos agricolas e seus derivados.
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

a- desenvolver atividades de reflorestamento, recuperacio,
preservagao de nascentes € manutencao do lencol freatico;

b- fomentar um programa com sistema alternativo de irrigacao,
ahim de se adequar as leis das aguas e ambientais:

c- desenvolver atividades e programas de recuperagdo de areas
degradadas ¢ preserva¢ao ambiental;

d- treinamento € capacitacdo de profissionais que visem a dar apoio
¢ suporte as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente,

e- aquisi¢do de equipamentos e informatizacgao;
t- canaliza¢ao dos 110s no perimetro urbano;

g- desenvolver plano de educacdo ambiental com acdes de
conscientizagdo, recuperagdo € preservagido ambiental.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS
URBANOS E TRANSPORTES:

a- abertura, reabertura, ensaibramento, drenagem e pavimentacao
de estradas e vias rurais;

b- abertura, reabertura, calgamento e pavimentacdo de ruas e vias
urbanas;

c- constru¢ado de pragas, parques e jardins;

d- construg¢do ¢ amphacdo de redes de aguas pluviais:
¢- construcdo de abrigos;

f- construgao de pontes, bueiros e mata-burros;

g- aquisi¢do de equipamentos para o setor rodoviario;
h- constru¢do da usina de lixo;

1- extensdo, melhoria e manutengdo das redes de Iluminacio

Pablica;

J- a¢des relacionadas e regularizacdo dos loteamentos clandestinos

no Munmicipio;
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k- construc¢do de casas populares:;
I- construgdo da fabrica de artefatos de cimento;

m- curso de capacita¢gio e treinamento para funcionarios desta
Secretana;

n- sinalizacdo (vertical ¢ horizontal) ¢ colocagdo de placas de
transito ¢ indicativas no Municipio,

o- incentivo a implantagdo de pequenos € médias empresas;
p- aquisicdo de terrenos para a municipalidade e parque industral;

gq- construgdo de barragem para captagio de agua para ©O
abastecimento da cidade.

r- obras para conteng¢do de enchentes e canalizagdo de agua;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E

\

LAZER:
a- promogio do turismo, esporte € lazer;
b- continuidade das obras do Centro de Eventos Pe. Cleto Caliman;
c- apoio ao desenvolvimento do desporto amador;
d- construc¢do e melhona de pragas esportivas;
e- construcao de quadra de esportes;

f- transferéncias de recursos para entidades juridicas ¢ legalmente
constituidas;

g- promog¢do de eventos culturais, econémicos, esportivos turisticos
e sociais (festa ¢ emancipagdo politica, eventos esportivos, COmunuanos € outros), €

participacdo em eventos turisticos, com divulgacdo das potencialidades turisticas do
Municipio;

h- cursos de capacitagdo e treinamento para técnicos da area de
turismo, esporte ¢ lazer, ¢ para guias € proprietarios rurais do agroturismo;

i- promover feiras da agroindustria ¢ do artesanato, bem como a
construcdo do posto de informagdes turisticas, visando levantamento de fluxos de

turistas, com local para exposi¢do dos produtos do Municipio ¢ avahagdo dos
mesmos;,
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]- manuten¢cdo dos programas existentes (rota do mar e das
montanhas), criagdo de novos produtos e manutengdo do site oficial do Municipio.

Art. 9° - Os recursos disponiveis do Tesouro Nacional, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, exclusive a amortizagdo
de dividas por operagdes de crédito vinculagdes e fundos, apds atendidas as despesas
com pessoal, encargos sociais, servigos da divida e outras despesas com custeio
adminmistrativo e operacional.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal fara publicar até 30 (trinta)

de dezembro 2004, o quadro de detalhamento de despesas comgido na forma do art.
4° paragrafo unico, inciso I e II.

Art. 11 - Os recursos provenientes de convénios, contratos e
subvengOes repassadas pela Administragdo Municipal, deverdo ter a sua aplicaco
comprovada no prazo de 30 (trinta) dias apos o término da obrigacio contratual.

Art. 12 - O or¢amento destinara a despesas com investimento, no
mimmo 10% (dez por cento) da receita corrente, inclusive as transferéncias do
Estado € da Um3o.

Paragrafo Gnico - A inclusjo de programa do.or¢amento anual nio
previsto nas diretrizes or¢amentarias, podera ser feita pelo Executivo, desde que
parte do programa seja financiado por recursos de outras esferas de governo, através
de projeto de ler encaminhado ao Poder Legislativo requerendo autorizacdo
especifica.

Art. 13 - O orcamento da seguridade e assisténcia social
compreendera as dotagOes destinadas as ac;("‘jes nas areas de saude, previdéncia social
€ agao social, compreendendo: obras, servigos, a¢des tipicas da administragdo local e

aquelas de outras esferas de governo integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS) e
Le1 Organica da Assisténcia Social.

Art. 14 - Sera elaborado, para cada fundo municipal, o plano de
aplhicacdo que contera:

a- as metas € 0s objetivos a serem alcancados;

b- as despesas a serem realizadas com suas respectivas fontes de
recursos € classificagdo orgamentaria.

Art. 15 - Ocorrendo durante a execu¢do do orgamento frustacio das
metas de arrecadagdo da receita, deverio os poderes Executivo e Legislativo,
respectivamente, por Decreto ou Ato da mesa, determinar a limitagio de empenho,
objetivando assegurar o equilibrio entre a receita € a despesa.




Paragrafo unico - A limitacio de que trata este artigo, sera
determinada por umdades or¢amentarias e tera como base percentual de redugdo
proporcional ao déficit de arrecadacao.

Art. 16 - A Let Orcamentaria anual (LOA), devera conter Reserva
de Contingéncia no montante de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, para
atendimento de passivos contingentes € outros riscos fiscais imprevistos.

Art. 17 - O Municipio ndo esta prevendo € ou estabelecendo
Rentincia de Recerta (amstia, 1sencdo, remissio, subsidio e etc.) para o proximo
exercic1o. Caso venha ser mstituido, serdo observados os procedimentos do artigo 14
da Lei 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - Caso o Projeto de Le1 Orcamentaria ndo seja aprovado até
31 de dezembro de 2004, a sua programacdo poderd ser executada at€ o hmite de
1/12 (um doze avos), do total de cada dotacdo para manutencdo, em cada mes, ate
que seja aprovado pela Camara Municipal.

Paragrafo umico - Caso o Projeto de Ler Orgamentano seja
rejeitado pela Camara Municipal, aplica-se o disposto no artigo 132, § 6° da Lei
Organica Municipal.
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Art. 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adequar a
proposta or¢camentaria as mnovas disposi¢cOes consfitucionais ¢ legislagdes
complementares € ordinanias delas decorrentes, principalmente aquelas que atingirem
profundamente o sistema financetro do Pais.

Art. 20 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacgio.
Art. 21 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se € cumpra-se.

VENDA NOVA DO IMIGRANTE, 30 de junho de 2004
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_BRAZ DFLPUPO
Prefeito Municipal



