PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°709/2006

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO PROFISSIONAL E
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuictes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
segulinte:

LEI:

TITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO1
Dos Objetivos desta Lel

Art 1° - Fica instituida, na forma da presente Lei, a vida funcional
do magistério publico municipal de Venda Nova do Imigrante, com base no
Art. 88 - § 1°. da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1990.

8§ 1° - Esta Lei regulamenta ¢ organiza o magistério publico do
municipio de Venda Nova do Imigrante, ¢strutura a respectiva carreira €
dispde quanto a sua profissionalizagao € aperfeicoamento, estabelecendo
normas gerais e especificas sobre o Regime Juridico Celetista pertencente ao
seu pessoal.

§ 2° - Os professores das escolas do municipio de Venda Nova do
Imigrante, sdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

(
”
. .
. . r_.




§ 3° - Para os professores contratados por tempo determinado,
aplica-se, no que couber, a presente Le1 €, em hipdtese alguma, auferirdo as
vantagens pecunidrias do professor concursado.

§ 4° - Os atuais funcionarios contratados, pertencentes 4o

magistério publico municipal, passam a Ser regidos pela presente Lei,
respeitando os direitos adquiridos, respaldados pela Constituigdo I ederal de

1988, em seus artigo 203, incisos V., Vlie VIL

Art. 2° - Para efeito desta Lei, denomina-se pessoal do magistério,
ou grupo-magistério os funcionarios que ministram, administram, assessoramn,
dirigem, supervisionam, coordenam. inspecionam, orientam &/ou plangjam a
educacdo € que, por sua condicio funcional, estejam subordinados as normas
pedagdgicas € a0s dispositivos merentes a €sta Lei.

Paragrato Unico - O pessoal do magisterio, ou grupo-magisterio
sera regido pela presente Let, considerando-se pessoal do magistério 0S
funcionarios que exercam suas atividades nas unidades escolares ¢ demais
servicos, ou nos 6rgaos, ou setores da educacgio.

Art. 3° - Por atividade do magistério se entendem aquelas
nerentes ao ensino, nelas incluidas a docéncia e a especializagao em

pedagogia.

Art. 4° - O pessoal do magistério compreende as seguintes
categorias:

I — Docentes:
11 — Especialistas em Educagao.

§ 1° - S#o docentes 0s que, proporcionando tormagdo
educacional, especialmente ministram aulas.

§ 2° - Sdo Especialistas em educacio, os que desempenham
atribuicdes de planejamento, administragdo, inspe¢do, pedagogia, ¢
assessoramento, no ambito das escolas e Orgdos especificos da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITULO I

Da Profissdo e dos Principios Basicos da Carreira do Magistério

Art. 5° - Integram o magistério publico municipal de Venda Nova
do Imigrante os profissionais que exercem atividades de docéncia e de
natureza pedagdgico-administrativa, abrangendo a essas atividades as que
oferecem suporte pedagogico as atividades de ensino.



Art. 6° - A valorizacdo no exercicio do magistério fundamenta-se
nas seguintes diretrizes:

I - A profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo a carreira do
magisterio;

IT - A garantia de condi¢des basicas de trabatho e de valorizagao
do magistério que estimulem o exercicio da profissio;

[T - A remuneracdo salarial fixada de acordo com a maior
habilitagdo adquirida para o exercicio da fungdo, conforme prev€é a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional - Lei n°. 9.394/96 — Artigo 67,
incisos de 1 a VI e paragrafo Unico: Artigo 206 inciso V, artigo 60 § 5° da
emenda 14 da Constituicdo Federal; e artigo 179 inciso I da Lei Organica
Municipal de Venda Nova do Imigrante;

IV - O crescimento funcional em emprego no magistério, por
tempo de servigo no exercicio de suas fung¢des;

V - A preservacdo da identidade cultural e das tradi¢des historicas
e étnicas;

Art. 7° - Sdo principios basicos da carreira do magisténo
municipal:

[ - O aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do
magistério como fator de desenvolvimento da educagao;

II - A dedicacdo a profissdo ¢ o respeito ao aluno,

111 - A responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais do
magistério, 0 compromisso para com a educagdo e o bem estar dos alunos e da
comunidade;

IV - A formag¢do do educando para o exercicio pleno da
cidadania, o desenvolvimento de valores €ticos, a participagdo em sociedade ¢

sua qualifica¢ido para o trabalho;

V - A valorizagio profissional do magistério mediante o
reconhecimento publico da importancia social da educacgio;

VI - O compromisso pessoal com a auto-formagio permanente € a
qualidade de ensino.

CAPITULO 111

Da Composi¢cdo do Magisténo




Art. 8° - O magistério publico municipal de Venda Nova do
linigrante constitui uma categoria profissional para a qual s¢ exige formagao
em nivel de terceiro grau, ou licenciatura plena ¢ que se€ eleve,
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos do ensino ¢ ajustada
a realidade cultural do municipio.

Art. 9° - Exigir-se-do, para o exercicio do magistério publico
municipal, as condigdes estabelecidas na Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e demais legisla¢des pertinentes.

Paragrafo tnico - A educagdo especial, para portadores de
necessidades especiais sera oferecida aos alunos da rede municipal de acordo

com 0 que estabelecem o sistema estadual de ensino e o paragrafo Gnico do
art.60 da Lei n°9.394, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Federal.

Art. 10 - O grupo magistério, em razdo dos cargos e fungdes que
o formam, apresenta a seguinte divis3o:

[ - Cargo permanente — composto de cargos cujos ocupantes
possuem a titulagdo prevista em lei para o devido cargo, distribuidos segundo
os niveis de carreira;

IT - Os que ndo possuem titulagdo especitica.

Paragrafo Unico — Fazem parte do quadro permanente o pessoal
do grupo magistério ocupante de cargo, ou fungdo comissionada e aquele que

desempenha funcdes técnicas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢
nas escolas municipais de Venda Nova.

CAPITULO IV
Da Estrutura, da Carreira e dos Niveis

Secdo 1
Da Estrutura

Art. 11 - As categorias funcionais integrantes do grupo de
professores, estruturadas no quadro permanente € no quadro suplementar,
ficam assim constituidas:

| - Professor;

I1 - Professor Especialistas;

IT1- Pedagogo em educagdo.




§ 1° - Integram a categoria funcional de professor os cargos a que
sio inerentes as atividades docentes de educagdo infantil e ensino
fundamental, conforme anexo I desta Lei.

a - A educacdo infantil, de zero a trés anos, sera oferecida pelo
municipio em instituigdes especificas, ou em CEMEI — Centro Municipal de
Educacio Infantil;

b - A educacdo infantil de quatro e cinco anos serd oferecida pelo
municipio em jardins de infincia, pré-escolas e/ou em escolas de ensino
fundamental.

§ 2° - Integram a categoria funcional de especialistas em educagao
os cargos de:

a- Pedagogo em Educagdo; atuando nas escolas municipais do
Municipio;

b- Coordenador pedagdgico; Atuando na Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura e nas escolas municipais.

§ 3° Os profissionais do magistério fardo jus a promogdo ¢ a
progressdo na carreira, conforme anexo I11, que € parte integrante desta Lei.

Secio 1
Da Carretra

Art. 12 - A carreira do magistério € caracterizada por atividade
continua no exercicio de fun¢des de magistério e voltada para a concretizagdo
dos principios, dos 1deais e dos fins da educacio brasileira.

Art. 13 - A carreira do magistério sera constituida de contratos
regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas - € € estruturada em
classes dispostas gradualmente, com promog¢des sucessivas de referéncias,
cada uma compreendendo os niveis de titulagdo estabelecidos de acordo com a
formagdo especifica.

§ 1° - Cargo - € o comjunto de obriga¢des e responsabilidades
atribuidas ao pessoal do grupo magistério, mantidas as caracteristicas de
criacdo, por ler, denominagdo propria, nimero certo € pagamento pelos cotres
do municipio.

§ 2° - Classe - € a divisdo basica da carreira, contendo
determinado nimero de cargos da mesma natureza € denominagao.

§ 3° - Nivel - ¢ a umidade basica da estrutura da carreira
correspondente @ mator habilitagdo adquirida pelo profissional da educagio,
independentemente da classe a que pertence ¢ do ambito de atuacgdo ¢
determina o valor inicial do salario-base.




§ 4° - Referéncia ou padrdo - € 0 simbolo numérico em algarismos
arabicos, indicativos do valor do saldrio-base fixado para o cargo que
representa o crescimento funcional do profissional da educa¢do na carreira.

Art 14 - As classes constituem a linha de promogdo no dmbito de
cada categoria funcional.

Art. 15 - Cada classe contera um numero determinado de cargos,
fixados conforme dispde o anexo I1I desta le.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o Caput deste artigo
serdo distribuidos pelas classes, em proporgdo crescente, da inicial a final,
conforme as necessidades e interesses da educagio.

Secdo 11
Dos Niveis

Art. 16 - O quadro do magistério serd composto de niveis que

constituem a linha vertical de habilitagiio do pessoal do grupo magisteno,
com as seguintes caracteristicas:

I - Nivel I - Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de
‘praduacgfio obtida em curso de Licenciatura Plena;

IT - Nivel II - Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de
licenciatura plena, acrescida de especializagdo Latu-Senso de 360 horas, no
minimo, ¢ com monografia;

I - Nivel III - Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de
licenciatura plena, acrescida de mestrado com defesa de dissertagdo;

IV - Nivel VI - Habilitacdo especifica de grau superior a nivel de
licenciatura plena, mais curso de mestrado e doutorado.

§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela obtida em
curso cujo objetivo esteja voltado para o campo de atuagdo do profissional, no
cargo em que estiver em €xercicio.

§ 2° - Para atuagdo em classes de educagdo infantil e de educagao
especial, exigir-se-a curso especifico de especializagdo de, no minimo, 180
(cento e oitenta horas).

Art. 17 - A mudanca de nivel podera ser requerida em qualquer
época do ano, mediante certificado que comprove a conciusio do curso.

Paragrafo Unico: O percentual de um nivel para outro, sera o
constante do anexo 111, observando que na passagem do nivel III para o IV,
serd respeitado o percentual de 10% (dez por cento).




Art. 18 - Apos a mudanga de nivel, o pessoal do quadro do
magistério podera permanecer na unidade escolar de sua locahizagao, no
exercicio das mesmas funcdes, a critério do interesse da educagéo.

Paragrafo Unico - Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura o direito de requerer o remanejamento do profissional do magisterio
posicionado no novo nivel, se houver vagas, a interesse da educacgio
municipal ou por interesse do profissional.

Art. 19 - O quadro do magistério publico municipal da Prefeitura
de Venda Nova do Imigrante, compreende a educagdo infantil, de zero a seis
anos e ensino fundamental, de 1? 4 8? série e € estruturado em 4 (quatro) niveis

escalonadosde lalV.

Art. 20 - A educacdo de jovens e adultos destinada aqueles que
ndo tiveram acesso, ou continuidade de estudos no ensino fundamental na
idade propria, sera oferecida, de acordo com o que prescreve o art. 37 § 1" e 2°
da Lei 9.394/96 - l.ei de Diretrizes e¢ Bases da Educagio Nacional,
exclusivamente, para o ensino fundamental.

CAPITULO V

Do Grupo Ocupacional do Magisténo

Art. 21 - Considera-se para efeito desta ler:

I — Categoria funcional é um conjunto de atividades, de uma
mesma natureza desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Art. 22 — O grupo ocupacional do magistério € composto dos
cargos de professor ¢ as fungdes abaixo descritas e enumeradas no anexo 1
desta Let:

I — Professor;

IT — Darecéo Escolar, A, Be C;
11T — Pedagogo em Educa¢io;
IV — Coordenador Pedagogico;

V — Coordenador de Turno.

Art. 23 - Para efeito do artigo anterior, considera-se:




I — Professor — Uma categoria integrada por membros do
magistério, com formagdo especifica para o campo de atuagdo, obtida em
curso de ensino superior, responsavel pelo planejamento, execugdo, controle e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem no exercicio da docéncia, em
turmas de alunos da educacdo infantil, de zero a seis anos ¢ ensino
fundamental de 1* a 8" sére.

[1 — Direcdo Escolar - Exercida por profissionais da area do
magistério, de acordo com o que determina a presente le1 e legislagdo vigente.
Snas funcoes estdo definidas no Regimento Comum das Escolas Municipais
de Venda Nova do Imigrante, ja aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE).

[T — Pedagogo em Educacdo - Uma categoria integrada por
membros do magistério, com formacdo especifica para o campo de atuagao,
obtida em curso de nivel superior, responsavel pelo ensino-aprendizagem da
educacdo infantil de zero a seis anos, e ensino fundamental de 1° a 8* série, a
nivel de unidade escolar ou de sistema administrativo central de ensino.

1V — Coordenador Pedagogico - Categona integrada por membros
do magistério, atuando em nivel de unidade escolar, ou sistema administrativo
central de ensino, a quem compete planejar, orientar, acompanhar e avahar
atividades pedagogicas dos estabelecimentos de ensino pertencentes a
municipalidade, orientar a integra¢io entre as atividades, areas de estudos e/ou
disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperteigoamento
do processo ensino-aprendizagem.

V — Coordenador de turno - Categoria integrada por membros do
magistério, sendo um auxiliar direto € imediato da diregdo escolar € tem por
finalidade supervisionar e controlar as atividades escolares no seu turno de

trabalho, com suas atribui¢oes definidas no Regimento Comum da Escolas
Municipais de Venda Nova do Imigrante,

CAPITULO VI
Da Progressdo Funcional

Art. 24 — Os avangos graduais e sucessivos da carreira do
magistério compreendem:

I — Avangos verticais constituem a elevacdo do ocupante de cargo
a um nivel superior, apos a aquisi¢do de habilitagdo, ou titulagido profissional
especifica de acordo com o artigo 17 desta Lei.

IT - Avan¢os Horizontais compreendem a progressao referente as
eratificaces por tempo de servigo.



Paragrafo Unico - O avango horizontal ocorrera em qualquer
periodo do ano civil, abrangendo o pessoal do quadro permanente.

1 — Avancgo horizontal serd concedido ao profissional do grupo
magistério a cada 3 (tré€s) anos de servico prestado a Prefeitura de Venda Nova

do Imigrante, calculado no percentual de acréscimo de 2% (dois por cento) do
salario base do nivel correspondente.

CAPITULO VII
Das Funcoes Gratificadas

Art.25 - O pessoal do Magistério fara jus, além das vantagens
previstas nesta Lel, as seguintes gratificacdes especiais:

[ — Gratificacio pelo exercicio da fun¢ao de diretor escolar;
11 — Gratificacdo de coordenador de turno escolar;

111 — Gratificagdo de técnico pedagégico da educacdo infantil de
zero a seis anos e do ensino fundamental de 1° 3 82 série.

| Paragrafo unico - O valor da funcgdo de confianca de Diretor
Escolar, vanara de acordo com a classificacdo da escola por categoria, a saber:

[ - DIRETOR A - Correspondente a escola que possuir um turno
diario, com alunos matriculados em numero superior a 120 (cento ¢ vinte) e
inferior a 200 (duzentos);

[1 - DIRETOR B - correspondente a escola que possuir dois

turnos diarios, com alunos matriculados em nimero superior a 200 (duzentos)
¢ inferior a 400 (quatrocentos);

I - DIRETOR C - correspondente a escola que possu dois ou
mais turnos diarios, com matriculados em numero superior a 400

(quatrocentos).

Art. 26 - As tungbes de confianga de que trata o artigo anterior
sdo assim classificadas:

FC.1 - DIRETOR ESCOLAR C
FC.2 - DIRETOR ESCOLAR B
FC.3 - DIRETOR ESCOLAR A

FC.3 - COORDENADOR DE TURNO ESCOLAR

FC.2 - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO




Ag referéncias e valores 530 0s constantes do

Paragrafo unico -
ntidade sera de acordo com a

Anexo II, que integra esta lei € a qua
necessidade da Educagao.

Art. 27 - As tungoes gratificadas, ~serao preenchidas
preferencialmente  por pessoal concursado, 1nao constituindo  situagao

permanente € sim, vantagem transitona.

CAPITULO VI

Da Direcdo dos Estabelecimentos Escolares

Art. 28 — Os cargos de diretor escolar € de coordenador escolar

seriio indicados em lista triplice indicados pela escola em conjunto com O
Conselho Escolar, avalizados pelo Qecretario Municipal de Educagao €

nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 29 — A funcdo do diretor de estabelecimentos municipais sera
exercida preferencialmente por ~dministrador escolar e, na falta deste, por

profissional da 4rea da educacao.

§ 1° - O diretor de escolas sera nomeado para exercer 0 mandato
por 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido para outros mandatos.

§ 2° - Ocorrendo incompatibilidade com a tungao ou qualquer
motivo justificavel que imphque na ma conducdo da fungdo, podera ser

exonerado em gualquer tempo.

CAPITULO IX
Da Coordenacdo de Turno

Art 30 — O Coordenador de turno sera indicado pelo Secretano
de Educacio em conformidade com O Prefeito Municipal.

Art. 31 — O Coordenador de turno serd nomeado pelo Prefeito
Municipal podendo ficar no cargo por tempo indeterminado, ou enquanto

convier as partes.

TITULO I
Das Disposi¢oes Especiticas

CAPITULO 1

Dos Atos de Provimento

Art. 32 — Os cargos de magisterio sao acessivels a todos oS
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para investidura
em cargo publico, com observdncia as disposi¢oes especificas desta Le1,




Art. 33 — Os cargos do magistério publico mumcipal serao
nrovidos, ap0s aprovagao em concurso publico de provas e titulos ¢ poss¢.

§ 1° - Sd0 requisitos que determinarao a qualidade do profissional
do magistério:

I — Pontuahdade;
1 — Assiduidade;
{11 — Desempenho na fungio.

§ 2° - E vedado ao profissional do magistério afastar-se das

fungdes especificas do cargo, salvo por motivo de licenca meédica, para
participar de cursos, cOngressos educacionais, estudos correlatos na area
educacional, ou provimento de cargos gratificados do interesse do poder

publico.
CAPITULO NI
Do Ingresso na Carreira
Art. 34 — A investidura em cargo do magistério dependera de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ¢ titulos, de cujo
regulamento constardo obrigatonamente.
[ - Os requisitos para inscri¢do dos candidatos;

I — O total de vagas existentes para a realizagdo do concurso.

Paragrafo Unico — O concurso de que trata este artigo observara

as exigéncias de habilitagdo especifica e demais condigdes previstas na Let n”.
0.394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 35 — O ingresso na carreira do magistério dar-se-a sempre no
padréo inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
profissional no concurso de Ingresso.

Art. 36 — O exercicio profissional das fungdes de magisterio
diferentes da docéncia tem como pré-requisito, pelo menos, 02 (dois) anos de

experiéncia docente adquirida em qualquer nivel, em rede de ensino publica
ou privada.

CAPITULO 111

Da Vacancia e das Vagas

Art. 37 — A vagancia nos cargos de magistério decorrera de




I - Demissao;

1 - Aposentadonia,;

1{I - Investidura em outro cargo inacumulavel;
1V - Falecimento;

V - Declaragio de perda de cargo.

Art. 38 — A distribuicdo quantitativa dos cargos do magistéro
municipal se fara em fungdo das necessidades do planejamento e interesse da
educagio.

§ 1° - Vaga — € o posto de trabalho disponivel, segundo ex1gencias
de carga horaria, (25 horas semanais) ¢ demais critérios definidos em normas
especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fixar o
quantitativo de vagas por anidade escolar e setores da propria Secretaria.

§ 3° - Em turmas com mais de 03 (trés) alunos portadores de
‘cuidados especiais, 0 professor titular tera direito a um professor assistente
“para melhor conduzir suas atividades letivas.

CAPITULO IV
Da Localizacio e da Remogdo do Pessoal de Magisténo
Secao |

Da Localizagéao

Art. 39 - Localizacdo é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de
Educagdo determina o local de trabalho do profissional do Magistéro,
observadas as disposigdes desta Lex.

Art. 40 - O ocupante de cargo do magistério sera localizado nas
anidades escolares: escolas, jardins de infancia, creches ou na Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A localizagdo de que trata este arfigo esta
condicionada a existéncia de vagas.

Art. 41 - Admite-se alteracdo de localizagdo do profissional da
educacdo, independentemente da fixagao prévia de vagas, nos casos de
modificacio da distribui¢do quantitativa de pessoal nas unidades escolares, ou
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.




§ 1° - As modificagdes de que trata este artigo poderao ocorrer €m
fungdo de:

a) Redugdo de matricula;

b) Diminuigdo ou ampliagdo de carga horaria na disciplina, ou
area de estudo da unidade escolar;

¢) Alteragdes estruturais, ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipotese do “caput” deste artigo, serao deslocados 0s
excedentes, isto ¢, os profissionais de menor tempo de servigo na unidade
escolar e na Secretaria Municipal de Educagio e aqueles afastados das fungdes
especificas do cargo, deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia.

Concurso de Remogao.
Secao 1l
Do Remogao

Art. 42 - Concurso de remocdo é a mudanga de localizagdo do
profissional do magistério, de uma para a outra unidade escolar, sem que S¢
modifique sua situagdo funcional, a critério da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 43 — O remocio pode ser feito:

[ — Ex-oficio para o local onde ha necessidade do preenchimento
de vaga, desde que comprovada, mediante determinagdo do Secretario de

Educacdo, e a real necessidade de nova localizagdo por conveniéncia da
educacgio municipal;

Il — A pedido, através de:

a) Processo classificatorio, quando da existéncia de vagas
divulgada pela Secretaria Municipal de Educagéo, observando-se a ordem de
classifica¢do dos interessados, condigdes e critérios estabelecidos em normas
administrativas especificas;

b) Permuta por solicitagdo de ambos os interessados desde que
exercam cargos € fungdes idénticas, ficando obrigadas os permutantes a
permanecerem nos respectivos cargos permutados pelo periodo mimmo de um
ano letivo.

Art. 44 - Nio serd concedida o remocgdo ao profissional do
magistério que, estiver licenciado para trato de interesse particular ou de
licenca médica.




Art. 45 - O remogdo de que trata o art. 43 inciso II, letra “a” tar-
se-4 anualmente, no final do ano, existindo vagas, assumindo a nova escola no

inicio do ano letivo subsequente.

CAPITULO V
Do Exercicio em Carater Temporario

Art. 46 - Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma
de contratacio de servigos por tempo determinado, para a fungdo de docencia
e func¢do de natureza pedagégica./administrativa, nas seguintes situacoes.

1 - Afastamento do titular das atividades inerentes ao ¢argo, nos
casos de:

a) Licengas amparadas €m Let,
b) Afastamento para exercicio de fun¢ido de confianga ou cargo

comissionado,
¢) Afastamento qutorizado para integrar comissio especial ou

grupo de trabalho na area da educagio;
d) Afastamento para freqiientar cursos previstos no Art. 59, nciso

V desta Lei.

Il — Vagancia por aposentadoria, demissdo, falecimento, até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado;

1] — Permanéncia de vaga pos-remogao;

[V - Auséncia de concursado para assumir a vaga,

Y - Quando ocorrer nimero insuficiente de horas/aulas para
abertura vaga para concursado.

Art. 47 - A contratagdo para exercicio, em carater temporario,
dependera da existéncia de carga horaria comprovada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 48 - Para o exercicio, em carater temporario, sera indicado,

por ordem de prioridade:
1 — Candidato aprovado em concurso publico, por ordem de

classificacdo observada a habilitagao;

1 — Candidato portador de habilitagdo especifica, na forma da
presente Let;

[T - Estudante de curso de habilitagdo especifica;

IV - Candidato portador de curso superior €m area de
conhecimento relacionado a disciplina.




Paragrafo unico - Ressalvado o disposto no Inciso 1 deste artigo, a
contratagdo em carater tempordrio se dard mediante selecdo que considere
formagio e experiéncia profissional do magistério.

Art. 49 - A contratacdo prevista no Art. 47, se fard na forma do
disposto na legislagdo vigente, observadas as seguintes condigdes:

1 - O prazo maximo para o contrato de exercicio temporario € de
12 (doze) meses;

Il - O processo de contratagdo devera conter o motivo, a
finalidade, o fundamento legal ¢ o prazo de vigé€ncia;

[II - A dispensa do contrato se dara automaticamente, quando
expirado o prazo, ou cessado o seu motivo, ou por justa causa a critério da
autoridade competente com fundamentagdo, e sempre tendo em vista 0 bem da
educacio;

IV - O contratado ficara sujeito as proibigdes e aos deveres ¢
direitos a que estdo sujeitos os profissionais do magisterio;

V - A remuneracdo do contratado serd igual ao vencimento do

cargo equivalente ao padrdo inicial no correspondente nivel de titulagio.

TITULO 111

Das Disposicdes Gerais
CAPITULO 1
Dos Direttos

Art. 50 - Sdo direitos dos profissionais do magistério municipal
de Venda Nova do Imigrante

I - Piso salarial profissional defimdo em Lez,;
II - Receber remuneracdo de acordo com o maior nivel de
habilitagdo adquirida, independentemente da série ou grau em que atue, O

tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Le;

[T - Ter como regente de classe, até 02 (dois) cargos, desde que
ndo ultrapassem 44 (quarenta e quatro) horas semanazis;

IV - Ter extensio de carga horaria de até 19 horas, conforme
previsto em Lei;

V - Usufruir de direitos especiais, tais como:




a) Receber remuneragao pecunidria por participagao em grupo de
trabalho ¢ comissoes, incumbidos de tarefas e por tempo determinado, desde
que fora de seu horano de trabalho;

b) Realizar palestras, conferéncias, ministrar auias, Cursos de

atualizagdio, aperfeigoamento, especializagdo  propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao, com remuneracdo, desde que fora do horario de

trabatho;

¢) Receber, atraves dos servigos especializados de educacao,
assisténcia pedagdgica necessana ao bom exercicio profissional,

d) Ter liberdade de escolha € aplicago dos processos didaticos €
das formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes legais do

Ensino;

¢) Dispor no ambito do trabalho, de instalagdo e matenais
didaticos suficientes e adequados;

f) Participar da proposta pedagogica, do planejamento de
atividades, de programas escolares, reunides, conselhos, comissdes € outros, a
nivel das unidades escolares e assuntos ligados & Educagao,

g) Congregar-se em associacio de classe beneficentes, de
cooperativismo € recreagao;

h) Participar de cursos, quando do interesse do ensino €
devidamente autorizados, com todos os direitos € vantagens, COmo Se est1vesse
no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do poder puablico
municipal,

1) Direitos automaticos a vantagens relativas ao tempo de servigo.
VI - Participar na indicagdo para o cargo de diretor da escola, na
forma desta Lei. e de acordo com a regulamentagao propria, emanada pela

Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Sindicalizar-se, garantida sua liberagdo do exercicio do
cargo, se eleito para cargo de diregao, em entidade de classe ¢ sindicato;

VIII - A promogdo ¢ a mudanga de nivel, ainda quando ocupante
de cargo em comissdo em oOrgdos da Secretaria municipal de Educagdo, cujas

funcdes sejam compativeis com a area educacional;

IX - Participar de féruns que tratem dos seus mMeresses
profissionais, quando autorizado pelo Secretario Municipal de Educacdo;

X - Licenca Maternidade nos termos da legislacdo vigente.




Secdo 1
Das Férias

Art. 51 - O profissionai do magistério na fungdo de docéncia tera
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, excluido o recesso

pertinente ao ano escolar.

Art. 52 - O profissional do magistério no exercicio de fungdo de
natureza técnico-pedagdgica-administrativa nas unidades escolares, ou na
Secretaria Municipal de Educagdo tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos

de férias por ano, de acordo com escala ou determinagdo do Secretario
Municipal de Educagdo ¢ Cultura.

Art. 53 - As faltas ao servigo ndo autorizadas ou justificadas,
cerdo descontadas nas férias conforme prescreve a legislagdo trabalhista
previstana CLT.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério tem por dever o
cumprimento do calendério escolar, em dias letivos ou horas/aula.

Secao 111
Da Aposentadoria

Art. 54 - O profissional do magisténo sera aposentado de acordo
com a legislagdo em vigor.

Secao 1
Das Licengas ¢ Concessoes

Art. 55 - Os profissionais do magistério fardo jus as licengas ¢
concessdes na forma prevista em lel.

Secao 1V
Da Autorizacdo de Afastamento

Art. 56 - A autorizacdo especial de afastamento respeitada a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida ao
profissional da educagao, nos seguintes casos:

| - Integrar comissdo especial, ou grupo de trabalho, estudo e
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional,
ou desempenhar atividades no campo da educagio, por proposigao
fundamentada da autoridade competente;

Ii - Participar de congressos, Simpdsios, ou outras promogoes
similares, desde que referentes a educagao e ao magisterio,




[II - Ministrar cursos que atendam a programag¢do da Secretaria
Municipal de Educagéo,

1V - Freqgiientar cursos de habilitagdo nas areas carentes, por
identificacdo do setor pedagogico da Secretaria Mumicipal de Educagéo;

V - Freqgiientar cursos de aperfeigoamento, atualizagdo ¢
mestrado, conquanto se relacione com a fungfo exercida e atenda aos
interesses do ensino municipal.

& 1° - Os atos de autorizagio especial nos incisos anteriores sdo de
competéneia do Secretario Municipal de Educagdo responsavel pela
administracdo do pessoal do magistério, homologado pelo Prefeito Municipal,
neles deverdo constar o objeto e o periodo do atastamento.

8§ 2° - As concessdo de autorizagio ndo especificadas neste artigo,
serdio tratadas em le1 especifica.

Art. 57 - Os afastamentos sem 6nus para O municiplio para

freqiientar curso, terdo a mesma duragdo prevista pela instituigdo de ensino
para a realiza¢cdo do curso.

CAPITULO II
Dos Deveres e Preceitos Eticos dos Profissionais do Magistério.

Art. 58 - Sdo deveres dos profissionais do magistério publico
municipal:

[ - A preservagdo dos principios € fins da educagdo brasileira;

I1 - O auto-aperfeicoamento profissional e cultural;

[II - A participacdo nas programacdes de eventos promovidos ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Educacgio, tais como: sessGes de estudo,
ENCONtros, SEmINAros, congressos, palestras, cursos, dentre outros;

IV - O empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do
processo ensimo-aprendizagem, revendo sua pratica pedagogica e utilizando

procedimentos que contribuam, para o desenvolvimento ¢ a aprendizagem dos
educandos;

V - A pontualidade ¢ a assidmdade;

VI - O exercicio das atividades profisstonais baseado no espirito
de solidanedade humana, justi¢a, cooperagdo e cidadania;




VII - A defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagio do
magisterto;

VII - A proposi¢do de sugestoes que visem a melhona e ao
aperfeicoamento das agoes educacionais;

IX - A consideracio e o respeito ao rimo proprio de
desenvolvimento e aprendizagem do educando, a partir dos resultados de
avaliacdo diagnostica e através de relagoes estimuladoras no processo ensino-
aprendizagem, sem preconceitos ou discriminacdes de qualquer espécie;

X - A conduta ética e responsavel;
X1 - O zelo e conservacio do patrimonio publico;

¥T] - Os demais deveres dispostos na estrutura administrativa €
legislagdes pertinentes.

CAPITULO 111

Do Aperfeigoamento Profissional

Art. 59 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho
dos profissionais do magistério publico municipal, 0 municipio estimulara e
apoiard a sua participagdo em cursos de especializacgio, aperteigoamento €
atualizacdo, na area educacional e de acordo com a conveniéncia ¢©
necessidade do orgdo municipal de educagao.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se:

[ - Curso de mestrado ou de doutorado em educagdo — aquele
destinado a ampliar, ou aprofundar conhecimentos ¢ habilidade,
desenvolvendo-se em nivel pods-superior, com duragdo minima de 720
(setecentos ¢ vinte) horas, com defesa de dissertagao € tese, respectivamente,
desde que reconhecido pela CAPS;

Il - Curso de especializagdo - aquele destinado a amphar ou
aprofundar conhecimentos ¢ habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior,
devidamente cadastrado no MEC, com duragdo minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas e aprovag¢do em monogratia;

I11 - Curso de aperfeigoamento e atualizagdo - aquele destinado a
ampliar, atualizar ou aprofundar conhecimentos, técnicas ¢ habilidades,
realizando-se em nivel superior, com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas.




Art. 60 - O Municipio podera estimular a participagdo de
professores em cursos de outras disciplinas ou areas de estudo de reconhecida
caréncia, através de esquema especial.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar

Art. 61 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos e fungdes
de magistério, exceto quando houver compatibilidade de horarios € nos casos
previstos na Constituigdo federal.

Art. 62 - O Profissional do magistério ndo podera exercer mais de
uma fun¢do de confianga, ou cargo comissionado.

Art. 63 - Ao ocupante de cargo do magistério € vedado:

[ - O afastamento para ficar a disposi¢do de outros orgdos tora da
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, exceto por for¢a de convénio
com o Orgdo piblico na area da educacdo € com entidades filantropicas
educacionais.

Art. 64 - As faltas ao trabalho s3o caracterizadas por:

| - Dha letivo;

Il - Hora-aula;

{1l - Hora-atividade.

§ 1° - O protfissional da educagdo que faltar ao servigo perdera:

a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga
comprovada;

b) 1% (um por cento) do vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade ndo cumprida;

¢) Um ter¢o do valor previsto na alinea b quando chegar atrasado
por mais de 15 {quinze) minuto, ou retirar-se antes do término da hora-aula ou
hora-atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-
atividade as exercidas na escola, nas unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educacido que nio se caracterizam como hora-aula.




Art. 65 - Aplicam-s¢, no que couber, as disposigdes da ler que
rege 0s funcionarios publicos municipais de Venda Nova do Imigrante, no que
se refere as demais normas disciplinares e proibigdes.

CAPITULO V
Da Gestio das Atividades Escolares

Art. 66 - As unidades escolares Municipais de Ensino, alicercadas
nos principios democraticos € participativos, desenvolverdo suas atividades
educativas, incentivando 0 envolvimento da comunidade na claborag¢do €
implantagdo de seu Projeto Pedagdgico.

Art. 67 - As unidades escolares Municipais observardo o principio
de gestdo democratica, através de:

[ - Participagio da comunidade escolar, compreendendo
representagio do conjunto de servidores da escola, de alunos € s€us pais ou
responsaveis e de organizagoes populares locais na composicdo do Conselho
Escolar;

11 - Acesso a informacdo relevante ao trabatho escolar;

[T - Transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagdo de
contas de recursos financeiros oriundos de tontes publicas ou privadas;

IV - Efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagao,
discussdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico ¢ das agoes
educacionais desenvolvidas pela escola.

TITULO IV

Das Disposi¢des Finais ¢ Transitorias

Art. 68 - E considerado feriado nas unidades escolares do
municipio € na Secretaria Municipal de Educacdo o dia 15 de outubro, “Dra do
Professor”.

Art. 69 - Fica assegurada representagac no Conselho Municipal
de Educacdo, de pelo menos um professor indicado pela categoria do
magistério, preferencialmente de nivel superior efetivo e que tenha, pelo
menos, 3 (trés) anos de experiéncia profissional, bem como um professor para
integrar o Conselho Municipal de Controle ¢ Acompanhamento do Fundo
Municipal de Manutengdo do Ensino Basico e Valorizagdo do Magisterio -
FUNDEB - conforme dispde o artigo 4° da Lein” 0.424 de 24-02-96.




Art. 70 - A Secretara Municipal de Educagao podera convocar
profissionais do Magistério com exercicio nas unidades Escolares, para
atuagdo em atividades pedagogicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos €

vantagens.

Art. 71 - O profissional do magistério, portador de laudo médico
definitivo, sera readaptado em atividades administrativas na municipalidade,
respeitadas suas condigoes fisicas e mentais, em atividades especificas, na
forma da Le1.

Paragrafo Unico - A localizagao do profissional a que se refere
este artigco devera considerar OS interesses da Prefeitura Municipal € as
possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 72 - Somente serdo admitidos professores habilitados no
quadro do magisterio em nivel superior para ensino fundamental de 1* a &
série e com curso especifico para atuar na educacdo infantil,

Art. 73 - Os cargos de professores hoje existentes, Sserao
adaptados a nova nomenclatura e vencimentos quando possivel, € nos demais
cas0s permanecem em extingdo ou até que possam Ser readaptados ¢
enquadrados no novo nivel (categoria).

Paragrafo umco - Nos €asos dos professores ja existentes no
quadro do magistério € que nao possam set enquadrados em nivel equivalente,
permanecem COM 0S MESmOos vencimentos até a readaptagao, ou €m <¢aso
contrario, apenas mudar de classe até atingir o limite estabelecido nesta let.

Art 74 - O Poder Executivo baixara oS atos necessarios a
regulamentagdo € cumprimento da presente Lei, competindo a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura ¢ da Administracdo, através de trabalho
integrado, expedir normas ¢ Instrugoes complementares.

Art. 75 - As despesas decorrentes da implantagao da presente le,
correrdo a conta das dotagoes or¢amentarias proprias consignadas no
orcamento vigente.

Art. 76 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei n°121, de 10 de
agosto de 1992.

Venda Nova do Imigrante, 28 de dezembro de 2006.

Prefeito Municipal



ANEXO I - A que se refere o paragrafo primeiro do artigo 11.

CARGO QUANTIDADE CLASSE CATEGORIA
Protessor 34 PA I
Professor 15 PA {1
Professor 01 PA I11
Professor 03 PA 1V
Professor 24 PB |
Professor - PB 11
Professor - PB 11
Professor - PB [V
PEDAGOGO 10 PP |
PEDAGOGO - PP I
PEDAGOGO - PP | 111




ANEXO 1I - A que se refere o paragrafo tinico do art.26.

DENOMINACAO FUNCAO - REFERENCIA - %(+SALARIO)
DIRETOR ESCOLAR A FC.3 30% (frinta por cento)
DIRETOR ESCOLAR B FC.2 40% (quarenta por cento)
DIRETOR ESCOLAR C FC.1 50% (cingiienta por cento)
COORDENADOR ESCOLAR FC.3 30% (trinta por cento)

COORD. TEC. PEDAGOGICO FC.2 40% (quarenta por cento)
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