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PROJETO DE RESOLUCAO N° 01 /2015

DISPOE SOBRE AVALIACAO ANUAL
. DE DESEMPENHO DE SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE VENDA
NOVA DO IMIGRANTE - ES, PARA FINS

PROCESSO N° 000113/2015 ~— " DE PROGRESSAO E PROMOGAO,
Daig; AUBA01S 10:2%:28 *. CONFORME LEI MUNICIPAL 1.127/2014.
Resp: A Q) Ti0on. C < VENDA Z|
: QQ&ML 70"
\ IMIGRANTE /s

O Presidente da Camara MunicipMova do Imigrante, nos termos do art. 30,
inciso VL. do Regimento Interno, em conformidade . com a  Lei Municipal n°
1.127/2014, resolve s

~ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam instituidas, na forma desta Resolugéo, as normas gerais de
Promogdo e Progressao. ;

Paragrafo Unico - Fica estabelecida ainda a organizagdo ¢ a forma de
funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional e a Avaliagdo de
Desempenho. )

¥

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
j Segdo 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2° Os servidores do quadro de cargos ¢ salarios, Lei 1.127/2014,
submeter-se-io anualmente, a avaliagdo de desempenho, obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da
ampla defesa. :
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Art. 3° A Camara Municipal dard conhecimento prévio a todos os
servidores efetivos das acdes profissionais e respectivos segmentos, objeto da avalia¢do
de desempenho, dos padrdes, dos fatores e dos critérios a serem utilizados no processo
‘constantes desta Resolugéo. :

Art. 4° A avaliacio de desempenho seré aplicada:

I .- Para efeito de progressdo por mérito do servidor, nos termos dos
artigos 17 a 25 da Lei 1127/2014;

II - Para indicar a necessidade de treinamento e desenvolvimento do
servidor; :

III - Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 5° A avaliacio de desempenho serd acompanhada e validada por

" comissio de desenvolvimento funcional, composta por 3 (trés) membros , dentre

servidores estaveis do Poder Legislativo, sendo 1 (um) designado pelo Presidente da

Cémara, 1 (um) indicado pelo Sindicato dos servidores publicos municipais e 1 (um)

eleito entre os servidores efetivos, com atribui¢do de coordenar os procedimentos
relativos a avaliagdo periodica de desempenho.

Parégi'afo dnico -Ndo havendo servidores efetivos” da Céamara
Municipal filiados ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, o Presidente da -
Cémara designaréa 02 (dois) membros.

Art. 6° A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (tréé) anos
de participagdo, observados, para a substituicio de seus participantes, o critério
fixado no artigo 35 desta Lei, ndo cabendo eleigdo sucessiva. ;

Art. 7° A Comissdo reunir-se-a:

I — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do formulario de
Avaliagdo de desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao.

11 - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;

111 - extraordinariamente, quando for conveniente.

-

e
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CAPITULO III

"DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

_ Art. 8° A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente, em
formulario de avaliagio de desempenho (ANEXO 1) analisado pela comissio de
desenvolvimento funcional. '

§1° O formulario de avaliagdo de desenvolvimento deyera ser preenchido
pelo servidor e sua ¢hefia imediata, e enviado a comisséo de desenvolvimento funcional
para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo definidos na lei
1127/2014.

&
© § 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo do
servidor. :

- § 3° Havendo, entre a chefia e 0 servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
' Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagdo.

_ § 4°- Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga. '

§ 5°- Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo
pronunciar-se a favor.de uma delas.

§ 6°- Nio havendo a divergéncia prevista no ‘§ 3° deste artigo,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata. ;

Art. 9°- As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
6rgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados ¢
informagdes necessérios a avaliagio de desempenho.

§ 1°- Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de
Desempenho.

§ 2°- A solicitagdo a que se refere o §1° deste artigo serd feita
imediatamente apos as reunides e contemplara os servidores cujo més de admissdo seja
o mesmo da proxima reunido.
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Art. 10- Fica dispensada a realizacdo da Avaliag¢do de Desempenho, nos
termos deste Capitulo, para os servidores em estagio probatorio, os quais serao
avaliados conforme regulamento proprio.

Paragrafo unico - O periodo de estigio probatério ¢ computado na
contagem de prazo para a progressdo, promogao € adicional de titulagdo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 11 Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo
a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei
e nesta Resolugéo.

Art.12 Para fazer jus & progressdo o servidor devera, cumulativamente:

p : I - ter obtido a estabilidade no servigo publico apos o cumprimento do
estagio probatoério, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢@o Federal;

i Il — ter cumprido o intersticio minimo de. 01 (um) ano de efetivo
exercicio no padrao de vencimentos em que se encontre.

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
da avaliagdo anual de desempenho apurada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 35 desta Lei, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamentagdo especifica. / '

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Venda Nova do Imigrante-ES.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgdo ndo integrante
da estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES néo
fara jus a progressdo. ‘ :

§ 2° O servidor que estiver exercendo fungfio de assessoramento e chefia
e percebendo gratificagéo de fungdo podera concorrer a progressdo desde que as fungdes
sejam de 4reas similares as do cargo, efetivo. e ay
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Cogigage 5 Art. 130 grau de merecimento sera aferido pela Comissdo *de
Desenvolvimento Funcional prevista no art. 35 desta Lei através da soma dos graus
obtidos pelo servidor no Formulério de Avaliagdo de Desempenho. -

Art. 14 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cum;f»rir 0s
requisitos estabelecidos no artigo 19 desta Lei passara para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo € a anotagao de ocorréncias, para efeito

- de nova apuragdo de merecimento.

Art. 15 Ndo havendo os recursos. financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressio a todos -0s servidores que a ela tiverem direito, a Céamara
Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES efetuara um escalonamento para
pagamento. :

Art. 16 Caso nio akance.o grau de merecimento minimo, 0 servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio' nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Paragrafo unico - A Cémara Municipal de Venda Nova do Imigrante-
ES, em conjunt6 com os servidores, promovera as acdes necessarias para Suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre
outras agdes.

Art. 17 Os efeitos financéiros decorrentes da progressdo prevista neste
Capitulo serdio pagos ao servidor a partir do més subseqtiente & sua concessdo.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 18- Promogéio ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas na Lei 1127/2014 e nesta Resolugdo.

Paragrafo tunico - O servidor promovido passara para o padrdo de
vencimento inicial (letra “A™) da classe imediatamente superior aquela a que pertence.

Art. 19 - Para concorrer & promogdo, O servidor devera,
cumulativamente:
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-1 - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;
]

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 5
(cinco) tltimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei:

I1I - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispde o Estatuto
dos Servidores Puiblicos Municipais de Venda Nova do Imigrante. ;

Paragrafo tunico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Venda Nova do
Imigrante. '

Art. 20- As linhas de promogdo estdo representadas graﬁcémente n Lei
1.127/2014. ;

Art. 21- Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagio de Desempenho,
o servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento
objetivando a promogdo funcional. 3

Art. 22- As promogdes serdo processadas e concedidas pela Céamara
Municipal de Venda Nova do Imigrante na existéncia de vaga, de acordo com as
necessidades do servigo.

§ 1°- Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor
resultado nas avaliagdes periodicas de desempenho. '

- i

§ 2°- No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o
que tiver maior tempo de servigo na Camara Municipal de Venda Nova do Imigrante,
como servidor efetivo.

- § 3°- Havendo ¢ntre os servidores concorrentes a promogdo a que se
refere o § 2° deste artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando-se, como primeiro colocado, 0 mais
idoso.

_ Art. 23- A promogdo devera ser solicitados diretamente pelo servidor
através de requerimento direcionado a Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 24- Os efeitos financeiros decorrentes da promogao ptevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor no més subseqiiente ao seu processamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25- Sera computado o tempo de efetivo exercicio do servidor no
cargo em que ocupava anteriormente a vigéncia da Lei 1.127/2014, na concessdo dos
beneficios da Progressdo e do Adicional por Titulagdo.

§ 1°- Sera descontado do computo mencionado no caput deste artigo, o

tempo de servigo utilizado no processo de enquadramento de que trata o capitulo XI da
Lei 1.127/2014. :

§ 2°- Fica dispensada a apuragio da avaliagdo de desempenho referente
ao periodo mencionado no caput. b

Art. 26- A cada ano, apos definida a proposta orcamentéria da Camara
Municipal de Venda Nova do Imigrante, serdo expedidos, pelo Presidente da Camara
Municipal, os critérios de concessdo de progressdes e promogdes propostas pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional. Pl )

Pardgrafo tnico - Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, o0s quantitativos de
progressoes € promogdes possiveis € a sua distribuigdo por cargo. '

Art. 27- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

“d
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:

JUSTIFICATIVA St 3 ‘

Ao Projeto de Resolugédo n°. 01/2015

Senhores Vereadores;

A lei Municipal 1127/2014, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, corrobora em seu artigo 34
que *“Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de Ato do Presidente da Cémara.”,
destarte o projeto apresentado apenas € ato de regulamentagéo de Lei.

I

Ante 0 exposto, esperamos que este projeto seja aprovado conforme apresentado.

Venda Nova do Imigrante ' /{e 2015

s

o~
<
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RMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Nome do Servidor: (AVALIADO): Matricula:

Cargo Efetivo:

Nome da Chefia Imediata: Matricula:

AVALIACAO :

A.- ASSIDUIDADE: comparecimento regular, permanéncia no local de trabalho, observancia do
.rario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado -

% Muito B B fici
ITENS DE AVALIAGAO uito Bom |Bom Regular |Insuficiente

(Nenhuma) |(1 0ou 2) [(3 ou 4) |(Acima de 4)

1. Faltas injustificadas

2. Atraso ou saidas antecipadas injustificadas

3. Auséncias injustificadas durante horario de
trabalho -

4. Faltac injustificadas a treinamentos

TOTAL DE CADA CONCEITO

B - DISCIPLINA: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como manter um
comportamento adequado ao servigo publico :

ITENS DE AVALIACAO Muito Bom |Bom Regular |Insuficiente

|4 Observa as normas legais e regulamentares

<. Trata: com urbanidade as pessoas no
ambiente de trabalho '
3. Demonstra respeito aos colegas de trabalho

4. Respcita os niveis hierarquicos e a sua
Chefia Imediata :

TOTAL DE CADA CONCEITO

C - INICIATIVA: comportamento proativo no a&mbito de atuacao, buscando garantir eficiéncia e
eficacia na execucgao dos trabalhos :

e
=
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ITENS DE AVALIAGAO Muito Bom |Bom Regular |Insuficiente
1. Desenvolve as suas atividades sem a

necessidade de cobranga constante
2. Apresenta ideias e sugestoes que

contr’yuam para a melhoria do trabalho
3. Troca experiéncia com outros colegas,

4. Colabora voluntariamente com a resolucao
dos problemas encontrados no seu campo
de atuacao

TOTAL DE CADA CONCEITO

D - PRODUTIVIDADE: capacidade de alcancar
qualidade e no prazo definido

os resultados desejados, com a devida

ITENS DE AVALIACAO

Muito Bom |Bom - |Regular |Insuficiente

1. O nivel de atencdo que dispensa a
execucio de seu trabalho é suficiente para
levar a um resultado de boa qualidade

2. O volume de trabalho produzido é
proporcional a sua complexidade e aos
recursos disponiveis

3. O procedimento de trabalho utilizado é
_Jequad-~ a atividade que desempenha

4. Executa as suas atividades com qualidade
no tempo negociado com a Chefia Imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO

guarda de valores, documentos e informacgoes e

E - RESPONSABILIDADE: atuagdo demonstrada no cumprimento de suas atribuigoes, na

na conservagao de equipamentos e materiais

ITENS DE AVALIACAO A

Muito Bom [Bom Regular |Insuficiente

1. Colabora com a conservagao do patrimonio
publico e utiliza os materiais e
equip~mentos de maneira racional

< .

e
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2. Trata as informagdes e os documentos com
o grau de sigilo necessario de acordo com 0
seu conteudo

3. Detecta e intervém em situacdes que
venham a acarretar prejuizos aos resultados
da area de atuagao I

4. Executa as suas atividades com ética e
profissionalismo, inclusive no atendimento
ao publico (sociedade, setor regulado,
outras instituicdes e colegas de trabalho)

TOTAL DE CADA CONCEITO

QUANTIDADE DE CONCEITOS OBTIDOS

CRITERIOS Muito Bom |Bom | Regular |Insuficiente

A -ASSIDUIDADE

B -DISCIPLINA

C -INICIATIVA

D -PRODUTIVIDADE

E - RESPONSABILIDADE

TOTAI DOS CONCEITOS

l*ALCULO DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

'TOTAL DE CONCEITO X-PESO PONTOS

Total do conceito MUITO BOM X 5

Total do conceito BOM X 3,75

Total do conceito REGULAR X 2,5

TOTAL DOS PONTOS (NOTA FINAL)

Venda Nova do Imigrante, ES, / /

-( ) Avaliagéo realizada pelo Servidor.

-( ) Avaliagéo realizada pelo Chefe.

Assinatura

ge
L
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